بد كه 4 _— — 


وا لر س clea)‏ المسذاسيه 


خو رح بسسراون 
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This is a Translation of: 
Microteaching: A Programm of Teaching Skills 
By: George Brown (1975) London: Butler & Tanner Ltd. 


براون: حون. 
التدريس الصفر والتربية العملية الیدانية/ تاليف جون 
براون؛ ترجمة محمد رضا الیفدادی هيام محمد رضا البفدادی» 


تدمك : ۹۷۷۰۱۰۰۱۱۸۵-۰ 


١-التدريس.‏ ۲- التعليم - طرق التسدریس. 
-Y‏ المدرسون - ټدریسب. أ- محمد رضا البغدادي» 
“e rr‏ العنوان. 
ججح انکترونی وطباعة 
OE‏ 
التنفيذ الفنی 


EP Mio 


اسص‌دا:ء 


إلى من شا رکو نو الحسبر والجله .... 

إلى من بات لونى الحب. و باه لتهم العصطف و الرعاية... 

إلومن نشأوا على حب العمل. و و فروالى أسباب البحث و الا صتقصاء... 
إلى من يعاونو نى فو بلوغ آ هه افو فى الحياة... 

الیو یا صصانعى مستقبلى... آبی و امي. 

الیص یا شريكة كفا حوی... زو جتي. 

اليكويا آبنانی... هيثم. هیام هشام . play‏ 


آاهد ی‌هذا الكتاب 


محمد رضا البغدادی 


l‏ اعغتوبسات 
teas Ta‏ 
إهداء 


مقدمة الطبعة الأولى 
مقدمة الطبعة الثانية 


الفصل الأول : التدريس المصغر 
نموذج للعدريس 
نموذج تدريب المعلم 
التدريس الجيد والتدريس الناجح 
الخبرة الدرسية 
العدريس المصغر 


الفصل الثانى : التخطيط المصغر وتدريس المفاهيم 
التخطيط المصغر 
الأهداف التعليمية 
الأعمال والمهام 
الأساليب والطرائق المناسبة 
تدريس المفاهيم 
توضيحات لتدريس الفهرم 


۱۱ 


۱ 


۱۳ 


۱۵ 


۱۳۹ 


۱۳ 


۱۳۷ 


۱۳۹ 


الوضوغ 
الفصل الثالث : اللاحظة والشاهدة 
أساليب اللاحظة 
نظام براون لتحليل التفاعل BIAS‏ 
تفسیر نظام براون لتحليل التفاعل 
نظام فلاندر لتفاعل الفتات FIAS‏ 


الفصل الرابع : التفاعل اللفظی وغیر اللفظی 
آسالیب التفاعل اللفظی وغیر اللفظی فى التدریس 
علیل التفاعل اللفظی واهدافه واهمیته 


الفصل الخامس : ادارة الفصل ر حجرة الدراسة) ومصادر 
مشکلات (دارته 
الإدارة وعملية التدریس 
مناخ الفصل 
الإدارة الفعالة تلفصل 
مصادر ومشکلات إدارة الفصل 
طرق التعامل مع مشکلات إدارة الفصل 


الفصل السادس: التربية العملية الميدانية 
تعریف بالصطلحات 


NT‏ ان نس 


۳۳۰ 


الوضوع 
أهداف التربية العملية اليدانية 
تدظیم الزیارات اليدانية والتدریب خلال فترة التربية العملية النفصلة 
مسئولیات وأدوار الشارکین فى برامج التربية العملية 
الکفایات الهنية التطلبة لدی الطالب الملم 
آنواع الخطط التدريسة 
مهارات تخطيط العدريس 
بطاقات تقويم الأداء 
غاذج بطاقات أداء الطالب المعلم 
نموذج تقويم أداء المعلم «الخاص بالمركز القومى للامتحانات والتقويم 


التربوی» 


الفصل السابع : العمهيد والعرض والقاء الأسئلة والناقشة 
به البعد الأول : 
- التمهيد والعرض. 
- النهاية . 
- حيوية المعلم. 
- الشرح والتفسیر . 
- الاستماع. 
د البعد الكانى : 


- إلقاء الأمعلة. 


AOE‏ سسب 


الوضوع 
- معاونة التلامیذ لتحسين |جاباتهم. 
x‏ البعد الغالث : 
- المشاركة فى المناقشة. 
- الععزيز الفوری. 
- ضبط المناقشة خلال التعزيز الفوری . 
- مشاركة التلمید . 


الفصل الثامن: وسائل العدريس المصغر 
التکالیف والعینات 
إعداد وتجهيز معامل التدریس الصغر 
جدول برنامج التدریب 
التدریب على استخدام الاجهزة 
دور مشرف التدریب 
تفریر مساعد لشرف التدریب 


المر اجع 


۱ 


6008 أعددت هذا الکتاب «التد ريس المصفر - برنامج لتعلیم مهارات " 
التد ریس» من أجل معاونة الطلاب معلمی استقبل. والمعلمين فى 
الخدمة لتحسين وتنمية مهاراتهم التدريسية. فهو یحتوی على 
تخطيط للدرس, وتنمية للقدرات على الفهم ومهاراته, والقيام 
بتادية مهارات الشرح والتفسير والقاء الأسئلة والناقشد. كما 
يحتوى ایض على تصانح وارشادات للتخطيط والبدء فى برنامج 
للتدريس ال مصفر. 

وقد تالف هذا الكتاب من خمسة فصول يتناول أولها: 
مناقشه موجزة عن إعداد المعلم وتدريبه أثناء الإصداد ویهده. مع 
عرض لنموذج المهارات الاجتماعية فى التدريس التی یقوم عليها 
البرنامج ونظرة عامة لدراسات عن الخبرة المدرسية والتدريس 
الصغر. 

ويتتاول الفصل الثانی: واجبات التخطيط الصفر للد روس 
ومفهوم التدريس وذلك من خلال نشاطات يقوم بها الطالب التدرب 
للتعرف على كيفية استخدام الأسئلة عند التخطيط وعلى نوع ما 
يجب أن يعلمه لتلاميذه» ثم على الأهداة الترپویه والأخرى 
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آما الفصل الرایع فهو يركز باست‌خدام عدة نشاطات على مهارات التمهید 
والعرض والقاء الأسثلة وتوزیمها والمشاركة فى الناقشات. 

أما الفصل الخامس: فقد اهتم کثیرا بطرق ووسائل برنامج التد ریس الصغر فهو 
یصف نماذج تنظیم أجهزة التدريس الصفر وملحقاتها من غرف وقاعات؛ ثم ینتهی 
بمرض موجز لطرق تحسین ونشر الهارات الأساسية للبرنامج. l‏ 

ويجب من البداية أن أؤكد على أن التندريس الصفر وسيلة ليست بديلة لأى من 
الوسائل الحالية: ولكن يمكن أن تكون وسيلة تمهيد أووسيلة تكملة أووسيلة إضافية 
لبرامج تد ريب الطلاب وإعدادهم لهنة التدريس» فهناك مهارات تدريسية يجب 
اكتسابها وتنمیتها. وبدونها أعتقد أنه من الصعب تخطى مشكلتى ضبط وحث التلمين 
التعلم. وللسيطرة على هاتين المشكلتين يجب أن یتوفرلن سيحمل مهمة القيام 
بالتدريس الحرية والصبر والثشقة فى النفس والجراة لتجريب الأشكار والأساليب 
اليجد ید 5. 

قد یتغاضی البعض عن تلك التعقیدات المؤلة التی تواجههم مثل هؤلاء التلامین 
الكارهين نلتعلم؛ وقد یرجع ذلك إلى قصور معین فى تخطيط ال مناهج ومقررات التمهین؛ 
وتهذا شمن الضروری تقديم مقررات فى اجتماعيات المدرسة آوفی علم النفس 
الاجتماعيى المدرسى. فقد يكون من الحكمة أن تقتبس القاعدة التى تقول ابدا من 
المعلوم إلى المجهول؛ ومن البسيط إلى الصعب, ولكنا ذرى خياب هذه الأساسيات فى كثير 
من برامج إعداد المعلم. 

نتشرت فى نهاية هذا القرن فكرة البحث عن العلم الجيد الكفء فاعدت 
المؤسسات المعنية اختبارات الشخصية واختبارات الذكاء والتى ارتبطت نتائجها 
بتغديرات التدريب الیدانی على التدريس ويدرجات اختبارات نظرية التربية: كما 
استصملت الأسالیب الاحصائية المقدة لتكشف عن النتيجة التى تقول أن هؤلاء 
ال معلّمين هم الذين يظهرون مجالاً واسعا فى الشخصية السوية والمميزات والسضات 
العرفية. مقابل ذلك تأذیرالانتباه نحو ذوعية برامج التدريب وكيفهاء فحتى الآن لا 
نستطيع أن نحدد بد ةة أونقوم بإعداد أونقيس كفاءة المعلم: فالتد ريس ظن: وبالحشو 


۱۱۱۱ ستتی 


لا يمكن تعلم هذا الفن. فجراحات زرم الأعضاء أو نقلها. والتحليق با لطائرات واندوران 
بالمركبات الفضائية كلها فنون تشکل مهارات عديدة مختلفة متباينة: وحتى الآن لا 
توجد المؤسسة الطبية أوالمؤسسة العسكرية آ و العلمية التى تتوقع من منسوبیها القیام 
باعمال فذة دون أن تکون لد يهم المهارات الأساسية للقيام بهذه الأعمال وغیرها. 
والتدريس أحد فنون كثيرة وأهمها وله ایضا مهاراته؛ وإذا لم تتكامل هذه المهارات 
ويتعلمها من يعد للتدريس للقيام بمهامه فسوف يتهم رجال التربية بالذنب. 
وعلى هذا فإن هذا الؤلف يقوم علي فكرة (To Learn To Teach)‏ التى تبدأ 
من نقطة التدريس عملیات تحد معقدة يجب أن تبسط وتضبط فيها الخبرة الأولى. 
ولقد حرصنا على أن يتضمن الكتاب كثيرا من الأنشطة التى يجب أن يقوم بها 
طالب التذريب أو « طالب التريية الميدائنية» لما راینا فيها من فائدة هامة لا کسساب 
وتنمية مهارات التدریس: وبضاصة التد ريس الصغر (تقصد بطالب التدريب طالب 
التربية الميدانية: أو التربية العملية؛ ونقصد بالتلمید تلميذ المدرسة ميدان التدريب). 
كما ضمنا كثيرا من الحجج والأسانيد مما يجعلنا نامل بثقة ان نكون قد اسهمنا 
بنصيب باللفة العربية فى مجال التربية عامة والتربية الميدانية خاصة:؛ كما نامل ان 
نكون قد ادینا واجبا نحو طلابتا معذمى الستقبل فى معاهد وكليات إعداد العلم. 
ویسرالترجم أن يتقدم بالشكر والمرفان إلى أساتذة قسم المناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية جامعة الرياض - بالمملكة العربية السعودية الذین أسهموا 
بجهد فى توجيه وابداء الرأى اللذين دفعا بهذا الكتاب للخروج إلى حیزالنور لتعميم 
الغائدة المرجوة منه باذن الله. 


والله ولى التوطيق 


دکتور/ محمد رضا البغدادى 


مقد مة الحطبعة الثانية 


یسرتی بعد أن تغدت الطبعة الأولى من کتاب التد ريس الصفر «برنامج 
لتعليم مهارات التد‌ریس دأن تصد رالطبعة الثانية «التد ریس الصفر والتريية 
العملية ميد انية» عن دا رالفك رالعريى فى شوب جدید بعد أن حرصنا على إثراء 
الطبعة بفصول جديدة تضمنت كل جديد ومستحدث فى مجال المملیة 
التعليمية وإعداد ا معلم لاكتساب مهارات وخبرات تؤدى إلى تفعیل دورد فى 
ا مواقف التعليمية التعلمية. 

وقد حرصنا على أن نضيف فصلا بعنوان «التضاعل اللفظی وغیر اللفظی 
دما فيه من مهارات يكتسبها ا معلم لتجويد دوره فى تغاعلات نشطة لفظية وغير 

وحتى يستطيع ا معلم فى بداية حياته العملية وكذ لك ا معلم فى لخد مه 
ويتمكنا من إدارة ناجحة: عملنا على أن يتضمن الكتاب فصلا عن «إدارة الفصل ». 

وكان فصل الاضافة الا خیر عن «التربية المملية ا ميدانية» فى خبرات 
امتدت معنا طويلا هى برامج التربية العملية بكليات التريية بجامعات مصر 
وبكليات التريبة بالجامعات العربية هى مجالات فروع ا معرفة العلمية والأدبية 
والإنسانية التى يعد لها الطائب ا معلم. 

وتعل هذا الطرح ا جد يد فيه النشع والفسائدة للطالب ا معلم: والعلم. 

وا موجه؛ والباحث من أجل تحقيق الأهداف ا مرجوة من جودة تعليمية تعلمية 
شاملة. 


أنه /محمه رسا محموه البقد اد 9 
شياو مدمه رضا البغه اي 


* نموذج تدريب المعلم 


* الندربس الجید والتدمیس الناجه. 
* الخبرة المدبسية. 
* الندپس المصغر. 


ماذا یکون التدريس غير أنه مجموعة من الانشطة ذات المسوانب والأبعاد 
التعددة. إنه لا یتضمن فقط العلومات. ولکنه یتضمن العرفة والانفعال والحركة 
فى تقديم العارف وإلقاء الاسئلة والشرح والتفسير» والاستماع والتشجیع والناقشة 
والإقناع والافتناع وحشد من النشاطات الاصرى. ولكن توصيف هذه الانشطة 
التعددة لا تولف توصیفا لفهوم التدریس» فكل جانب وكل بعد لكل نشاط من 
هذه الانشطة يجب أن يشارك فيه ویقوم به آخرون غير المعلمء فهناك أولياء الامور 
والمعالجون النفسيون ورجال السسياسة والاقتصاد ورجال الإعلام؛ كل له دوره» بل 
آدواره التى تدعم التدریس . 

وهل ما بميز التسدریس کمجم وعة من الانشطة - عن الانشطهة الاجتماعية 
الاخری أنه هدف أو مجموعة من الاهداف تتحقق بتعلم الا رین؟ واذا كانت 
خبرتنا وخبرة الآخرين التی نحملها جمیعا من اول محاولة للتدریس تدعو إلى 
التساژل:لاذا لم نکن موفقین وعلی درجة من الكفاءة العالیة؟ فقد یکون هذا منطلق 
پبرر لنا البسحث عن اسلوب أو اسالیب أخرى فى میدان التربية لتعديل الاخطاء 
ومعاونة من هم فى میدان التدریب والاعداد لتحمل مسئولیات التدریس . 
نموذج التدریس: 

هناك تماذج تدریس عديدة يكن أن نختار منهاء ولکن الکثیر من هذا العدید 
له مواصفات معقدة تخفى سماته البارزة. وهناك نموذج يبدو ظاهریا بانه نغوذج 
سهل بسیط, هذا النموذج يقوم على أساس اجتماعى للعالم «آرجیل» ويسمى 
بنموذجهء ای نموذج آرجيل للمهارة الاجتماعية (أرجيل Argyle‏ ۰۱۹۷۰ كوك 
Cook‏ ۰۱۹۷ ويعتبر هذا النموذج هو أساس برنامج التدريس المصغر الذى 
تأسس وتدرج فى معامل الجامعة الجديدة فى الستر Ulster‏ والشكلان التاليان؛ 
(شکل۰۱ شكل ۲) يوضحان هذا النموذح. 


نشاط العلم 
Cp)‏ 
العملیات المركزية 
تلمملم 
رم 
إدراك ونقاذ 
بصيرة المملم 
(e)‏ 


سم آهداف الملم م 
۱ التلامیذ (ت) بنملمون العارف (ع) 


=p‏ المعلم 

ت - التلميد 

ع = العارف 
شكل (۱) نموذج مبسط لحلقة التدريس 


يمكن تمثيل هدف المعلم - أن يتعلم تلميذه - فى الرمز (م)ء ويعنى ذلك أن 
التلاميذ (ت) یتعلمسون المعارف (ع) والتى قد تكون حقائق - مفاهيم - قيم أو 
مهارات. والتفاعل الذى يحدث يجب أن يكون بين المعلم (م) والتلميذ (ت) وهذه 
المعارف (ع)» فعندما يكون هناك موقف تعليمى لنقل العارف (ع) إلى التلاميذ 
(ت) بواسطة المعلم (م) يجب أن تكون فى صورة مناقشة حية نشطة» وترجمة 
الاهداف فى سلوك ونشاط يتطلب من المعلم أن يقوم بتحليل لواجبه واختيار أنسب 
الأساليب اللائمة فى إنجار وتحقيق أهدافه. فالمعلم لديه الكثير من العمليات 
المركزية التى تترجم أهدافه وخططه إلى سلوك ونشاط وإنجاز» فتتضسمن هذه 
العمليات المركزية مهاراته اللغوية وقدراته المعرفية ومتضيرات شخصيته واتجاهاته 
وتوقعاته عن تلاميذه وتوقعاته عن نفسه کمعلم. هذه العوامل هی بمثابة الذخيرة 
لتعليم المهارات» وعندما تظهر وتشضح هذه العوامل فى سلوك ونشاط فإنها تودی 
بدورها إلى تغييرات ملموسة لدى التلميذ. 

هذه التغيرات تشير بطريقة فورية مباشرة إلى المعلّم بواسطة التلميذ باسلوب 
الاستجاية أو التلميحات غير اللفظية» وقد تكون هذه الإشارات الصادرة من ' 


۱ سس 


التلمیذ اما مقصودة أو غير مقصودة وقد نکون بسيطة او معقدة وهنااد تف ات 
أخرى لا يكن ملاحظتها بطريقة فورية مباشرة ولکنها تتطلب تقسوعا ودراب 
وأبحائًا آخری تالية . 

سوف نستخدم لفظ «الضبط» فى AT‏ من موقع فى الصفحات التالية: wb‏ 
للتوصيف وللكشف عن الإشارات الفورية الرئة: «والتقويم» للتوصیف رللا .. 
عن التغيرات طويلة الأمد. وهذه الاخيرة ترتبط كثيراً بالتغيرات العرفية» و "لا مى 
الضبط والتقويم يقومان على التغذية الراجعة لاداء التلامیذ . وقد يعى المعلّم وله 
لا يعى ولا يدرك - معنى وقيمة التغذية الراجعة؛ فالقدرة على فهم وإدراك معنى 
وقيمة التغذية الراجعة يرتبط بالعمليات المركزية البارزة للمعلم ولا يهدف إليه. 
فهذه الاهداف يجب أن تترجم إلى سلوك يعتمد على قدراته على الفهم والإدراك 
وهذا يوجه عملياته المركزية لتوجيه النشاط وابتكار أساليب أخرى منه. 

والمثال التالى من الامثلة السراقعية والذى قد يوضح ما جاء فى الفقرة 
السابقة . 

«حاول أحد طلاب التدريب أن يكون على صلة وعلاقة طيبة مع تلاميذ أحد 
صفوف المدرسة الا عدادية - المتوسطة - ذوى الاعمار الرابعة عشرة تقريباء وعند 
دخوله حجرة الدراسة بادر بإلقاء نحية الصباح علیهم؛ ونوقع أن يكون رد التحية 
بأحسن منهاء ولكن جاءته استجابة أحدهم ساخرة حمقاء». تسيب هذا الوقف فى 
مشكلة كانت إحدى الشکلات التى سمعناها من طلابنا المتدربين على مدى 
السنوات الطويلة السابقة. 

وكمحاولة لایجاد حل مناسب لهذه UKA‏ هناك احتمالات كثيرة BP‏ 
تعمقنا فى دراستنا فإننا نحتاج إلى معرفة الكثير عن كل من الطالب المتدرب 
وهؤلاء التلاميذ بصفة عامة» وهذا التلميذ بصفة خاصة. وهذا يدعونا إلى عرض 


(شكل ۲). 
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فليس المعلم فقط آمامه اهداف یسعی إلى تحقيقهاء ولكن لدی التلمید ایضا 
أهدافًا يسعى إلى تحقيقهاء فاهداف العلم وسلوکه ونشاطه تودی إلى سلوك ونشاط 
من جانب التلمیسذ» وعلیه فهناك مساجلة يجب أن يقودها العلم فى تفاعل نشط 
مع تلامیذه. وهذا هو جوهر ورورح العملية التعليمية» وهنا یحدث تعدیل وتخییر 
فى فهم وادراك کل من العلم والتلمیذ يقابله تعدیل فى الاهداف وفی السعملیات 
المركزية وفی سلوك ونشاط کل من العلم والتلميذ. 


نموذج تدریب المعلم (طالب التدریب) 

إذا كانت مهام التدریس معقدة فان أعباء ومهام تعلم فن التدریس معقدة 
Cal‏ ولا كانت آهداف طالب التدریب آهدافا ثنائية أو مزدوجة فى أن تلامسيذه 
يتعلمون» بينما هو يتعلم كيف يقوم بالتدریس فعليه أن يحسن ويطور من مهاراته 
فى التخطيط للدروس» كأن يقدم ويستخدم ذخاثره التدريسية» ويراقب ويختبر 
ويضبط التغيرات الحادثة عند تلاميذه ویعدل من سلوكه ونشاطه Giy‏ لذلك . 

و(شكل ۳) التالی نموذج يوضح تدريب العلّم (طالب التدريب)؛ ومنه يمكن 
استخلاص عناصر ثلاثة لبرنامج تدريب طالب التدريب هی : التخطيط. والاداء 
والقدرة على الإدراك» وقواعد هذه العناصر الثلاثة تکتسب. أى يكتسبها الطالب 
المتدرب مع بداية خبرته التدريسية التدريبية . 

يقوم طالب التدريب عند تخطيطه للدروس بتعلم كيفية تجزىء أو تقسيم 
المادة العرفية إلى مکونات أو جرعات قليلة مناسبة» ثم يحدد بوضوح أهدافه 
ويختار الأساليب والطرائق التى يرى أنها أكثر ملاءمة فى تدريس موضوع الدرس 

Ul‏ الاداء او قيامه بالتدريس فیحتاج منه أن يحلله فى مهارات» هذه 
الهارات تتألف من نماذج خطوات ونشاطات تدريسية» وکل خطوة ونشاط تدریس 
WE‏ من عناصر بعضها عبارة عن تلمیحات لفظية وأخرى غير لفظية. والاداء 
باسلوب التدریس الصغر یساعد على تسهیل مهمة طالب التدریب . 

والفهم والادراك ونفاذ البصيرة للتفاعل النشط بين العلّم والشلامیذ ینبه 
وینشط طالب التدریب إلى سلرکه التدریسی الشخصی وتأئیره فى تلامیذه وعلی 
سلوکهم. 


EVE) Ilui 
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التلاميذ يتعلمون الممارف (ع) 


تغيرات عند التلامیذ (ت) 


ه = المهارات النى يحتاجها طالب التدريب (ط) 


شكل (۳) نموذج تدربب المعلم (طالب التدريب) 


وعلی هذا فان فهم وادراك ونفاذ بصيرة الطالب التدرب يؤثر على تخطیطه 
وبالتالى على أدائه . ولکن يجب أن یتعلم Cal‏ بعض الدرکات الخاصة بالتدریس. 
فليس فقط Lg of‏ له الفرصة الناسبة لملاحظة ومشاهدة مواقف تدريسية» بل 
يجب أن Lg‏ له الظروف لمشاهدة نفسه فى موقف تدریسی له فهذا یصقل أسلوبه 
التدریسی فيما بعدء فهو فى حاجة أن يلاحظ ویشاهد التلميحات ویتعلّم كيف 
يوجه الاسئلة إلى نفسه وإلى الآخرين. 

وقد تكون إحدى تجارب المؤلف الاستطلاعية مثالا تتوضيحيا لما جاء فى 
الفقرة السابقة» فهناك مسجموعة نجريبية من طلاب التدريب ثم تزويدهم بسعذية 
راجعة تقوم على أساس التفاعل النشط بين المعلم والتلميذ. ومجموعة ضابطة 
زودت بأسلوب الاشراف والتوجيه التقليدى. تلقت كلا المجموعتين درسا عرض 
عليها بواسطة جهاز الفیدیو تيب للدائرة التليفزيوئية المقفلة وذلك بهدف احداث 
تعديل فى إدراكهم وفهمهم للتدريس. وقد دلت النتائج التى عولحت Glam}‏ أن 
الجموعة التجريبية قد تغير اداژها التدريسى بدلالة إحصائية ولم يتغير إدراكهم 
وفهمهم للتدریس . 

وفی دراسة أخرى تكميلية للسابقة زودت الجموعة التجريبية بتدریبات على 
اسلوب تحلیل التفاعل التشط بين العلم وتلامیذه وذلك على مدى ست ساعات 
متقطعة » بینما قضت المجموعة الضابطة الساعات الست فى مشاهدة دروس مسجلة 
على شرائط القفيديو تيب دون أن یقدم إليهم المؤلف أية تعلیمات أو رشادات . 
وعند تمليل النتائج تبين أن الفروق بين المجموعتين فى الإدراك والفهم التدريى له 
دلالته الإحصائية التى هی فى جانب المجموعة التجريبية» وبالنبة للأداء فهى تزيد 
قليلاً فى المجموعة التجريبية عن الاخری الضابطة . 

وإذا أخذنا نتائج التسجربتين فى الاعستبار فإنها تؤكد ما جاء عن (براون 
Brown‏ ۱۹۷۳) فى أن تدريب طلاب التربية الميدانية على الإدراك الحسى قد صقل 
إدراكهم وفهمهم التدريسى» فقد أكسب هذا التدریب الطلاب تكوينهم الذاتى 
تغذية راجعة حلقية وهو يستمر معهم فترة طويلة فيما بعد انتهاتهم من فثرة الإعداد 
لهنة التدريس 


ULA 


إن ما يثاله طالب التدریب وما يحرره من فوائد لا یستطیع أن یناله من 
المحاضرات التقليديةء فالافتقار إلى وجود الضبط للخبرة الاولی الحاسمة للتدريس 
قد يؤدى إلى اكتساب خبرات مثبطة يصعب إيجاد علاج لها فى المستقبل» ولكن 
المناقشة المفتوحة بين طلاب التدريب والمتخصصين من رجال التزبية فى |عداد 
وتمهيد العلم عن إدراك التخطيط والاداء تساعد فى تفادى مثل هذه المشكلة وتدعم 
برنامج التدريب . ومن الواجب أن تتمركز المناقشات حول جانبين هما الفواعد التى 
يجب أن يلم بها ويحرزها طالب التدريب» والأساليب الأكثر كفاءة وفعالية 
لتحصيلهاء وقد تؤدى أيضا هذه المناقشسات إلى التعرف على التدریس اللصسيد 
والتدريس الناجح والخبرة المدرسية والتدريس المصغر. 


التدریس الجيد والتدريس الناجع: 

التدريس اليد وظيفة مباشرة لاحکام نظم وأساليب التقویم» فقد سأل 
(براون Brown‏ ۱۹۷۳) ثمانين من المشرفين على طلاب التدريب المدانى لتقدير 
وتقويم درسين مسجلين على الفيديو تیب فتبين له أن جميعهم وضع أحد 
الدرسين فى مرتبة أعلى من الدرس الآخره ولكن تبين أيفمًا أن الارتباطات 
الداخلية لهم تراوحت بين (۰۵۹ (AE‏ وفى دراسة مسحية قام بها كل من (ستونس 
وموريس Mortis‏ & 8510765 ۱۹۷۲) عن تقويم التدريب الیدانی على التدريس 
فى أكثر من UL‏ وعشرين معهدا من معاهد التربية فى المملكة المتحدة؛ وجدا 
Lait,‏ قليلة ومحدودة على السمة الهامة للتدريس» فقد كان للمليس وللمظهر 
العام نسبة عالية دون السسات الأخرى المعروضة. ومن هنا يتضح أنه إذا كان لدينا 
مجموعة من المشرفين على طلاب التدريب ذوى مؤهلات وخبرات مختلفة فإنه من 
الطبیعی ومن المتوقع عدم اتفاقهم على السمة المميزة للشدريس الجيد. ولکن إذا 
شاهدوا جميعهم درس مسجلا على الفيديو تب وقاموا بمناقشة سمات التدريس» 
والسمة المميزة للتدريس الحيد واصبحت واضحة محددة لهم وجعلوها محددة 
وواضحة أمام طلاب التدريب» عندئذ يمكن الحصول على اتفاق جماعی على 
موقف shy‏ واحد بینهم. 

هناك بعض رجال التربية مئل (تايلور Taylor‏ ۱۹۷۳) يبدو أنه يعارض مثل 
هذا الرای» فهم يجادلون فى أن التدريس كغيره من الانشطة المعقدةء وهذا ما 


أوصى به (جیمس James‏ ۱۹۷۲) فى تقریر له أوصى فيه بنظام (متبول/ ضعیف) 
لتقویم التدریس . هذا النظام الذی يدو أنه أفضل من تحدید درجة ENS‏ على خمس 
عشرة نقطة تقويم فهذا الاخیر يستطيع طالب التدریب الخامل أن یکون Me‏ فى 
تدریسه وفی الحقيقة أنه حصل على هذا التقدير الحدد نتيجة مشاعرهم لمشاهدته. 
ولکن النظام الأول له جوانبه ومخاطره فیجب أن نحذر ونحتاط من Lai PMO‏ 
النشاطات التجريبية وذلك OF‏ وضعها فى الاعتبار عند التقویم له آهسته . 

التدریس الحيد یکون فى أعين اللاحظین. أما التدریس الناجح فهو بکون 
بالاثر الواقع على التلامیذ» CLE‏ نظهر في تعلم الشلامیذ. وان كانت ظاهرية 
سواء كانت لتمدیدها أو لفیامها. ویقول (روزنشین Rosenshine‏ ۱۹۷۱) أن هناك 
طرفا عديدة للتدریس الناجح ولکن دلائله وشواهده ما زالت غير محددة العالم. 

ويمكن القول أن هناك ثلاث مشاکل جدية تقف عقبات فى سبیل الندریس 
الناجح؛ الاولی؛ عدم وجود تحديدات قاطعة واضحة ذات علاقة بالاهداف أو 
بالمفاهيم مثل مفهوم الإطراء والثناء ومفهوم الحماسة والتعصب وأهداف النقد. 
والثانية هی صعوبة تجارب حجرات الدراسة أو التجريب فى حجرات الدراسة» 
فقلما يكون التصميم والتنفيذ tle‏ أما الثالثة فهى عدم سهولة ويسر ضبط تعلَّم 
التلميذ وتقويمه على نحو دقيق . 

إن لكل من التدريس الحيد والتدريس الناجح أهمية جليلة ولازمة لكل من 
يضطلع بمهمة التدريس أو يعد لها. فمشكلة التدريس الجيد والتدريس الناجح 
لقيت أهمية خاصة ودقيقة من (وايتروك Wittrock‏ ۱۹۷۲) فالف لتجربته مجموعة 
من طلاب التدريب أوحى إليهم أن درجاتهم فى مقرر علم النفس التربوی ستکون 
على أساس تحصصيل تلاميذهم بعد فترة التدريب مباشرة» وكانت هذه المجموعة 
التجريبية. أما المجموعة الضابطة فقط أوحى إليهم Ob‏ تقويمهم سوف يكون 
بالأسلوب التقليدى المتبع مع من سبقوهم. وقد قام بضبط بعفی اشغيرات قبل بدء 
نجربته مثل التحصیل العام واتجاهاتهم نحو المدرسة والعمل المدرسى. وقد تبين من 
نتائج السجربة أن تحصيل تلاميذ طلاب الندريب فى المجموعة التجريبية يفوق 
تحصيل تلامیذ طلاب التدريب فى المجموعة الضابطة بدلالة إحصائية. وعلى ذلك 
نطرح التساؤل: أيهم معلمون جيدون وأيهم ناجحون؟ 


Pad 


الخبرة المدر Huw‏ 

الت هی الیدان الوحيد لتعليم كيفية التدريس . لقد كان هذا اقستراحا 
oa er,‏ اسلا به من أربعين Ole‏ مضت» وجذوره التاريخية عميقة جد عمقها 
پساوی قدم نظام التمهین الذی أسسه «جوزیف لانکستر Joseph Lancaster‏ فى 
القرن الثامن عشر الیلادی Dent cis)‏ ۱۹۷۱) الذی يقوم على أساس فكرة أن 
الطالب التدرب یعرض نفسه کمودیل منفردا آمام مسعلم التدريب» ثم حل محل 
معلم التدریب معلم طرق التدریس ومتخصص الناهج ثم مشرف التدریب . 


نشاط رقم(۱) 


أ- اکتب قائمة من خمس صفات هامة تعتقد آنها تمیزالملم ‏ لجید . ثم مثل لكل منها يمثال 
ایجابي وآخر سلبى. والثال التالی يوضح لك ال مطلوب؛ 


KES EZS | صن‎ 


ب- اسأل صديق حميم لك أوزميئك يعمل فى مد رسة ابتدائية و خر يعمل فى مدرسة ثانوية 
ليكتب لك قائمة من خمس صفات تميتزالمعلم الجيند. 

ج- اكتب طقرة تبيّن فیها ملاحظاتك بعد مقارنة قائمتك بالأخريات EES ree!‏ 
الى توصلت إليها. 

د - ماالصعوبة الرئيسية التی صادفتك للحصول على المعلومات الطلوبة وما السيب هی 
رأييك 5 

٠‏ احتفظ بما قمت به على هذا النشاط فى ملف خاص. 


مناقشة نشاط رقم :١‏ 
الوت اي a haa‏ اف eas‏ ی ies‏ 
یقتدی tle‏ وذلك لانهم یعستمدون كثيراً على استدعاء تماذج وأمثلة وأساليب من 


مدارسهم التربوية التى تملموا فيها أو تدربوا على ميدانها. وفی حالة وجود عدد 
کبیر من طلاب التدریب یعدون للتخصص لتدريس مادة معينة فان مشرف التدریب 
الذی یهدف إلى معاونة كل منهم إلى أقصى حد ممكن یقضی معظم وقته متنقلاً 
أكثر مما يقضيه فى ملاحظة ومتابعة تلميذه. وعادة ما يضطر إلى ضغط متابعاته إلى 
وقت ضيق بين المحاضرات أو مجموعات الناقشة. 
وفى إحدى الدراسات التى قامت على ذلك دراسة (برايمر وكوب Brimer‏ 
and Cope‏ ۱۹۷۲) حيث وجد أن تسبة الزيارات الأسبوعية لطالب التدريب هی 
زيارة واحدة أسبوعياء وهذا النحو الهزيل غير كاف للتدريب والإعداد. 
وقد كشفت دراسة (كوب Cope‏ ۱۹۷۱) عن مشكلات أخرى GES‏ بالخبرة 
المدرسية» وطلاب التدريب والمدرسة ومشرفى التدريب» حيث كان فهم وإدراك 
أهداف الخبرة المدرسية Cae‏ لدى الكثيرين. فقد اختلف مشرفو التدريب وطلاب 
التدريب على تسعة من أحد عشر بعدا تمثل أبعاد التدريس الجيد فى المدرسةء 
والابعاد التسعة هی : 
۱- عمل مشوق بدلا من عمل أقل متعة ونشویقا. 
۲- معاقبة التلمپذ العدوانی لتعديه على الآخرين. 
and -۳‏ كل gle‏ التعلم سویا فى عمل علمی واحد. 
4 - تفسير معنی الصواب والخخنطأ للتلامید . 
۵- عدم السماح للتلاميذ بمعرفة رد فعل المعلم على بعض المواقف فى حجرة 
Saijal‏ 
5- البدء بنظام دقیق وتدریجی يمكن التعود عليه . 
-Y‏ السماح للتلاميذ بالثقة فى المعلم وعرض مشاكلهم الخاصة sale‏ تلك المشاكل 
التی لا یودون مناقشتها على والدیهم. 
-À‏ تقديم الإطراء والثناء ومنحه بقدر محدود. 


9- تجميع الاصدقاء سویا فى مجموعات نشاط واحدة. 


‘foe 


إن الخبرة المدرسية لا يمكن تعلمها ولکن يمكن اکتسابها من الدرسة وفی 
الدرستة ولکن ما يمكن تعلمه فى الدرسة هو ما أسميناه قبل ذلك بهارات 
التدريس» فبدون تحدید دقیق واضح لقواعد ومعاير الاداء فى وجود التغذية 
الراجعة يجسعل عملية تعلم فن التدریس دورانًا فى حلقة مسفرغة. ولسنا ننکر دور 
الخبرة الدرسية فهناك ما يدل ویژید آنها لازمة أثناء تدریب طلاب التدریب على 
التدریس . ولکن هناك ما یفسد الاستفادة بالخبرة المدرمية» فمشکلات نوعية الخيرة 
ونظمها والاهداف والتفویم تکون أحيانًا معوقات نحو اكتساب هذه الخبرة. 
فالاندماج بالعمل فى الدرسة یدفع طالب التدریب بالتصرض إلى بعض العلاقات 
الشخصية على معلّمی الدرسة وإدارتها وجهازها الفنی وهذا یعلمه الکثیر عن 
النظم الاجتماعية للمدرسة. بالإضافة إلى عمله فى إدارة حجرته الدراسية وتعلمه 
كيفية التدريس . بالاضافة إلى أن التخطيط والتدریس (الاداء) والادراك هی ذاتها 
نشاطات مركبة يمارسها. كل هذا مزداه أن يغير من سلوکه ویعمل على تعدیل 
وتغيبر سلوك تلاميذه. 

وأسلوب التدريس المصغر أحد هذه الخبرات الدرسية التى يجب أن يتدرب 
عليها طالب التدريب ويكتسبهاء والتى يمكن بواسطتها ضبط العملية المركبة 
للتدريس والتى أظهرت كثيرا من الفعالية والكفاءة فى تعديل وتغيير السلوك والاداء 
التدريسى . 
التدريس المصغر ‘Micro teaching‏ 

التدريس المصغر أسلوب يعمل على إكساب وتنمية مهارات تدريس جديدة» 
وصقل الهارات الاخرى» ويقوم فيه طالب التدريب (أو العلم) بالتدريس لمجموعة 
صغيرة من التلاميذ لفترة تتراوح من خمس إلى عشر دفائق؛ يسجل فيه درسه مع 
الفيديو تيب ومن ثم يشاهده بنفسه ويحلل ما جاء فيه على مشرف تدريبه. 

لقد تطور أسلوب التدريس المصغر التقليدى والذى كان يتألف من سلسلة 
خطوات هى: التخطيط - التدريس - المشاهدة (النقد) - إعادة التخطيط - إعادة 
التدريس - sole]‏ الشاهدة. وكل خطوة منها تركز على التدريب على مهارات أو 
مهارات معينة مثل الهارة فى البذء والهارة فى إنهاء التدريس» والمهارة فى إلقاء 
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الاسئلة سئلة والتعزیز الفوری ومشاركة التلامیذ فى التفاعل مع العلم والذرس . هذا فى 
حين أن الادة النظرية وعرض الهارات يتم أثناء الحاضرات وقبل البدء فى التدریب 
على مارسة 5 

وهناك تعديل قامت به الجامعة الجديدة فى ألستر (وارد وبورج Ward and‏ 
Beige‏ ۰ ۱۹۷) فى نموذج التدريس الصغر حيث أصبح فى خطوات هى: التخطيط 
- الشدریس - المشاهدة: وقد أكدوا على أهمية التخطيط والقدرة على الفهم 
والإدراك بالإضافة إلى الاداء أو القيام بممارسة المهارات. ویتألف الفريق من BH‏ 
أو أربعة من طلاب التدريب يعملون سويا كفريق مع مشرف تدريبهم» وقد يكون 
هذا أسلوبًا أكثر إيجابية وفعالية من الناحية الافتصادية والاجتماعية حيث يمكن 
أفراد الفريق من التخطيط سويا والتدربس سويًا إذا أرادوا أو منفردين فى حين أنه 
يلاحظ ويشاهد الآخرين زميلهم وهو يقوم بالتدريس ويعقب ذلك المناقشة فى 
وجود مشرف التدريب . وهنا يؤدى التعزيز الفوری والتغذية الراجعة دورا له فاعليته 
وبخاصة عندما يقوم الطالب بإعادة التدريس على ضوء ما اسفرت عنه المناقشة . 

وهنا يقول: (براون وجبس Brown and Gibbs‏ 6 ۱۹۷) أن الفاقد من sale!‏ 
التدريس الفورى يمكن تعويضه بسهولة ويسر عن الفاقد من إعادة التدريس بعد 
فترة من التدريس الأول لطالب التدريب 

إن ما يقوم عليه التدريس المصغر يعد مشبعًا لطالب التدريب» كما أن بنية 
التدريس المصغر تفى بمتطلبات نموذج تدريب طالب التدريب (انظر شكل ۳ السابق 
صفحة e(Te‏ فقواعد التخطيط تقدم لطالب التدريب فى الحاضرات وحلقات 
المناقشة» والأداء عمل متداخل مع مهاراته المركبة. ثم المهارات تعرض أثناء الأداءء 
وفرص التدريب مكفولة وقابلة للضبط . كما أن التغذية الراجعة كما هی فى 
أسلوب التسجيل على جهاز الفيديو تعطى الفرصة كاملة للطالب المتدرب أن 
يشاهد نفسه ويلاحظ نفسه بنفسه ويتعلم بنفسه ما التلميحات التى قدمها لتلاميذه 
والتى يجب أن يقدمها لهم فى تفاعل نشط . وبالإضافة إلى ذلك فان هذا النظام 
مزود باستخدام لقواعد اللاحظة والتقويم وقوائم لتحليل هذا التفاعل النشط . 


رعلی هذا یکن القسول بان تركيز انتباه كل من طالب التدریب ومشرف 
التدریب على الهارات أمر یکون سهلا ومتيراء وهذا یجعلنا نعتقد إلى حد بعید 
فى أن أسلوب التدریس الصفر أكثر فعالية عن اسلوب الخبرة الدرسية. فهل هناك 
دلائل نجريبية تعزر وجهة نظرنا هذه؟ 

ويمكئنا اخمتبار هذا السؤال بمراجعة العلاقة بين الاداء بأسلوب التسدريس 
المصغر مقارنًا بالاداء بالخبرة المدرسية. 

والحدول التالى (جدول CV‏ يوضح بعض غاذج الدراسات التى قارنت هذه 
العلاقة وذلك باستخدام قوائم للاحظة التقويم. 

وبصفة عامة» يمكن القول OL‏ هذه الدراسات جمیعها تشير إلى علاقة قوية 
بين التدريس المصغر والخيرة الدرسية. إلا أن التدریس iali‏ يفضل إلى حد ما 
وأكثر فاعلية عن الخبرة المدرسية وبصفة خاصة مع طلاب التدريب الیدانی . 


جدول )1( 
بعض ناذج الدراسات التى قارنت الأداء 
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Allenand Fortune (آلن وفورتین‎ 
( ۱۹۹1 


(کالینباخ وجال Kallenbach and‏ | ۲۷ طالب 
Gall‏ 1۹1۹( 


)۱۹۷۴ Brown (براون‎ 
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والحقيقة الواضحة of‏ التدریس المصغر ظهر ليكون آفضل جهاز التنبز بالآداء 
داخل حجرات الدراسة» فمن فروق القارنة تبين أن الارتباط بين الشخصية Bly‏ 
المدرسية قلما تزید عن العامل ۰,۲ (جارنر ۰۱٩۹۷۳ Gemer‏ ولکن تدلنا 
الارتباطات of‏ طلاب التدريب الذين یجیسدون بالتدريس aall‏ بجيدون Cal‏ 
التدریس بأسلوب تدريس حجرات الدراسة. 

قد ورد عن الدراسة التى قام بها (براون Brown‏ ۱۹۷۳) أن مقدار الستقدم 
فى كل حلقة (مجموعة) من حلقات التدریس الصغر یرجم إلى مقدار ما لدی 
آفرادها من خبرة مدرسيتة ولهذا فقد طبق تدریجیا التحلیل الانحداری المتعدد 
للوقوف على أفضل جهار للتنب و لتحدید مقدار الخبرة الدرسية فتبین أن الاثر 
التراکمی للخبرة المدرسية من جراء التدریس والتغذية الراجعة واعادة التدریس 
(باسلوب التدریس المصغر) له اثره على نوعية آداء طالب التدریب Jets‏ حجرات 
الدراسة . 

وعلی الرغم مما سبق فان اسلوب التحلیل الانحداری التعدد لا یفی إحصائيا 
بالفرض» بل یفضل أن تكون هناك موازنة سباشرة بين طلاب التدریب الذین 
يتلقون تدریبهم باسلوب التدریس الصفر والآخرين الذين یتلقون تدریبهم باسالیب 
وطرائق الخبرة الدرسية. وقد حاول التجریب فى هذا فسریقان على الرغم من أن 
تشابك وتداخل المتغيرات غير الضبوطة كانت مثبطة لهمة بعض أعضاء الفريقين. 

قارن (آلين وفورتين (ATI Allen and Foutune‏ بين أداء طلاب التدريب 
الذين قضوا ساعة يوميًا على مدى خمسين Cy‏ فى معامل التدريس المصغرء 
بالآحرين الذین قضوا ثلائة آس‌ابیع تدريس فى حجرات دراسية عادية dab‏ 
المدارس» Ul‏ (كاليتباخ وحال and Gall‏ 16211600200 1914( عندما أعادوا هذه 
التجربة عدلوا فى متغير فترة التدریب» فقارنا بين أداء طلاب التدريب الذين قضوا 
أسبوعين فى مصامل التدريس المصغر بالآخرين الذين فضوا تسعة أسابيع تدريس 
فى حجرات دراسية عادية. 

وقد تبين من نتائج التجربتين أفضلية فى صالح مجموعات التدريس المصغر. 
فقد كان مردود العملية التعليمية بأسلوب التدریس الصفر افضل منه بأسلوب 


Aali‏ نسبة إلى له te‏ وسهولة تظيهم فى هذا ابناج وما خضع له ما 
النظام من ضبط . 

والسؤال الذى بدأ یطرح تشه هو - كيف يتغير آداء طالب التدريب من 
خلال وبواسطة اسلوب التدريس الصفر؟ 
Fortune, Cooper Allen‏ ۰۱۹۲۷ (كوير وسترود Cooper and Stround‏ ۱۹۹۷) 
على آکثر من مائة طالب تدریب أن هناك تأكيد) له دلالته الاحصائية على تغيير قد 
حدث لأداء هذه العينة فى التخطيط والوضوح والشرح والتفسير وتناول أفكار 
التلاميذ والتعزيز الفورى عند تدريسهم باسلوب التعليم المصغر. وقد ايد المحكمون 
على كفاءة برنامج التقويم البتکر والذى أطلق عليه اسم «دليل التقويم» (ستونز 
وموريس Stones and Morris‏ ۰۱۹۷۲ وقد أعيدث هذه التجربة مرتين فى أمكنة 
التدریب) وتحليل التفاعل بين امعم والتلميذ ومرة آخری asi‏ طلاب التدريب 
أنفسهم ومشرفو التدریب والحکُمون الخارجيون على أن هناك تغییرا ملموسًا قد 
حدث فى الاداء. كما كشفت وسائل تحليل التفاعل بين المعلم (طالب التدریب) 
والتلميذ عن تغیبرات جوهرية ذات دلالة إحصائية لتسعة عشر متفیرا من بين ثلائین 
متفیرا. وأهم هذه المتغيرات هى : 

الأسئلة وتلقوا إجابات عائلة اما لما كان فى آذهانهم. 

» إجابات التلامیذ صحيحة ومفصلة. 

# سلاسة التعبیر وفصاحة لسان طلاب التدريب . 

* تکرار التعزیز الفوری» واسهام افکار التلامیذ فى حيوية الناقشات . 


وعلى الرغم من هذا والبراهين القائمة على التجریب التى یضیفها الکثبرون 
نتيجة لدراساتهم وأبحائهم مثل (مك اليس وینون Mc Alles and Unwin‏ 
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۱ ). و(براون Browni‏ ۱۹۷۳). الا أن هناك يعض افکار bof La.‏ 
الشك والحذر فى أن التدریس المصغر سوف هن فئة متجانسة من الملمین s‏ 
ایتسامات PES ORTS‏ موحد وكأنه صب فى قالب Cty‏ افش اي لد 
أن مهاراتهم المتعلقة والکتسبة بأسلوب التدریس الصفر لا تحمل صعانيم ASUS‏ 
ويرى (آندریوز Andrews‏ ۱۹۷۱) طمأنة المعارضين pt tds‏ 
افتراضاتهم فى أن التدریس الصفر له فعالیته الکبيرة ولکن ليست له الفعالية المطاغة 
عفر ده . 
ويمكننا القول ونحن فى موقف حیادی أن أسلوب التدریس الصفر سوف 
يساعد على صقل وتحسين تدريس المهارات» كما أنه سوف يساعد على التخلص 
من الأخطاء الحسيمة وسوف يقوى الحرأة ة ويدعم الثقة بالنفس . ولكن يجب أن 
نضع فى الاعتبار الجانب الآخرء فهو لن يغير من شخصيتك بين عشية وضحاهاء 
ولن يقدم لك الحلول الكاملة لجميع مشاكلك التدريسية» ولن يجعلك تعتلى مرتبة 
المعلم الثالی» ولكنه يفضل الكثير من الأساليب. 


ال تخ يهط المصنر و تد ریس المفا psd‏ 


+ التخطيط المصغر. 
٠١‏ > الأهداف التعليمية. 
٠١‏ + الأعمال والمهام 
٠ |‏ الأساليب والطرائق المناسبة. 
* تدريس المفاهیم 


يجب أن تسالف مجموعات التلاميذ الذین ستقوم بتدریسهم باسلوب 
التدریس المصغر - من عدد قلیل وقد یکون هؤلاء التلاميذ من الاطفال Wee‏ 
وإذا تعذر ذلك فمن المکن الاستعانة بزملائك . وفی حالة استمانتك بأطفال 
فيجب الا تقل آعمارهم عن العاشرة؛ وذلك OY‏ الاعمار التی نزید عن ذلك 
تستطيع أن تيز بين العلم المدرب والآخصر الذى یتلقی LG‏ وقد يكون لهم 
تعليقات أو مضايقات على نحو يلفت النظر ما يؤدى إلى إرباك وتشويش يصرفك 
عن الانتباه إلى أداء أفضل. كما أن الاستعانة بفريق من الزملاء له مخاطره ایض 
وبخاصة فى مراحل تدريبك الاولية فهم فى نفس المستوى الذى انت عليه QB‏ 
وسوف يغيب عن هذا الدرس المصغر التفاعل النشط اصفیقی GU‏ يجب أن 
يكون. ولذلك نرى أنه key‏ تكون الأسثلة والتفاعل أكثر جدية وفاعليةء وربا 
تتوفر حيوية التعزيز الفورى بأسلوب التدريس المصغر مع الاطفال دون التلامیذ . 

كما يجب أن يتألف فريق التدريب من 4:۳ طلاب تدريب» فهذا ييسر 
تخطيط الدرس وتنفيذه (الاداء)» ويمكن الفريق أن يعمل كحلقة واحدة مترابطة» 
وعندما يقوم أحدهم بالاداء يقوم الآخرون باستخدام أجهزة تسجيل الفيديو 
وملاحظة العلّم (زمیلهم) والتلاميذ على أن يتناوبوا هذا العمل والتدريس . ويجب 
أن يتركز نشساطهم فى فترات النقد والنافشة على المهارات التى تعلمها واكتسبها 
العلم وكانت مميزة لسلوكه أثناء التدريس» وليس من الهم أن تلاحظ أو تشاهد كل 
ألوان الأداء» ولكن يفضل أن تراقب باهتمام كل ألىوان الاداء فى المحاولة الاولی 
للتدريس ولمحاولة الأخيرة منه» حتى تلمس وتشعر بأنك عملت على تغيير 
تخطيطك وأدائك وعدلت من سلوكك با كان له أثر ملموس فى سلوك تلاميذك . 

وسوف نتناول فى هذا الفصل تخطيط الدروس ومفهوم التدريس بشكل 
يسمح لك التمييز بين الاهداف التربوية والاهداف التعليميةء وتعلم كيفية وضع 
وتحديد أهداف تعليمية لموضوع تقوم بتدريسه بالإضافة إلى تحليل هذا الوضوع. 


ویکون هذا منطلقا للبدء فى تخطيط الدرس مطبقّا ما تعلمته فى التخطيط للقیام 
بتدريس المفاهيم c‏ وسوفه تقوم بتدریس درس مصغر واحد على النهوم الواحد 
وبذلك تستطيع أن تحدد نوعية صفات ومميزات مفهومك عن التدریس. 


شكل (4) التخطيط والأداء والإدراك في درس مصفر 


ولذا ننصحك بالسیر تدريجيا فى جميع فقرات هذا Lail‏ وبخاصة الجزء 
الأول منه ولا تتخطى أى جزء منهء فالتخطيط آهم العناصر الحيوية للتدریس 
والتخطیط النظم الدروس یععلی pail‏ النتائج لتدريس أفضل (بيك وتوسكر Peck‏ 
and Tuker‏ ۰۱۹۷۳ (واعون Waimon‏ ۱۹۷۲). 

إن التخطبط النظم یجعلك تتعرف على ما هو وكيفية الاداء داخصل حجر 
الدراسة» ويقدم لك الاحتمالات القوية لضبط المشكلات التى فد تطرأ. فالراحة 
واليسر والحودة والبراعة التى قد يلقاها أحد الطلاب المندريين بأسلوب التدريس 
المصغر قد ترجع CLT‏ إلى مراعاة لجسودة أسلوب التخطيط المنظم فى سنوات 
تدريسه الأولى» وكما جاء فى (شکل ۳) صفحة ٠١‏ - فان الطالب المتدرب قد 
حسن وطور وأضفى على قواعد التخطيط الصفة الذاتية. 

يوضح (شكل 5) السابق العلاقة سين التخطيط والاداء والإدراك لدرس 
بأسلوب التدريس المصغر. 

بنظرة فاحصة إلى (شكل CE‏ يتبين أنه من أول لمحة أن كلية التخطيط تحدث 
قبل الدرس» oly‏ كل الإدراك يحدث أثناء فترة الشاهدة وبعد التدريس» وهذا ما 


یجعلسك تقتنع بضرورة إدخال بعض التعدیلات فى التخطیط عند اعادة تدریس 
الدرس كنتيجة لا آدرکته من استجابات التلامیذ . 


نشاط رقم (۲) 


» واجبك التدريسى الأول. 

قبل آن تقرأ عن تخطيط الد رس في الصفحات التاليةء يجب أن نتعاول بعض الاستعدادات 
الأونية مع زملانك (أعضاء الطريق). 

خطط لدرس لمدة عشردقائق في أى موضوع تشعربالاهتمام به ويكون مشوفا لزملائك: ثم 
قمم بتدريس هذا الدرس. واعمل علی تسجیله بالشيد يو 

سوف يشير إليك آحد آهراد الطريق فى الدقيقة الثامنة لكى تعمل على إنهاء الدرس, وذ لك 
لأنه فى الد قيةة العاشرة سوف يقرع جرس المدرسة معلنا انتهاء الحصة فورا. لكى يستعد 
التلاميث لاستقبال معلم آخرفى الحصة التالية. 

عندما ينشهى جميع اعضاء الضریق من أداء نمس هذا الواجب التدریسی الأول. يجب ان 
ينهدموا إلى الجزء التالى من الواجب. 

قبل مشاهدة ای درس لأعمضاء الضریق, يجب أن يعرف صاحب الد رس أعضاء الضریق ماذا 
سید رس 5 ماذا ستعلم ye LN‏ ماذا سيتذكرون S‏ 

إن لم تكن شاهدت نفسك قبل ذلك مصورا بالشیدیو فسوف تفتن بطريقتك الخاصة 
وبأسلوبك الممّز مثل شكلك العام وسلوكك وحركاتك أثناء الأداء. وكذلك ردود هعل التلامید. 
واشناء المشاهدة يجب أن تتایع نزعاتك الطبيعية بالتركيز على كل حركة وكل لازمة تقوم بها أو 
تنطق بها. ویسمی علماء النمس هذه الظاهرة بالأشر الجمالی. وأثناء الشاهدة ایضا يجب أن 
تقررماإذا كانت طريقتك الخاصة وأسلوبك المميز مقبولين اجتماعيًاء وماذا يجب أن يتفير 
منهما. ظالطرق مثلا على الذقن أثناء a LAN‏ السؤال حركة مقبولة ولكن اللعب بالأصبع فى إحدى 
فتحات الأنف حركة سيئة غير مقبولة صحیا واجتماعیا. 

بعد الانتهاء من المشاهدة يجب أن تعرف أعضاء الضریق ماذا تعلمت عند ما شاهدت أسلويك 
وطريقتك الخاصة والميزة أثناء التدريس :؛ وماذ! تعتقد أن تكون الجوانب الایجابية؛ وما هی 
السلبيات التى اقترفتها وكيف يمكنك التخلص من بعضها وتص بح البعض الآخر منهاء ثم تسأل 
الزملاء لكى یعلقوا على آدانك فى ضوء الأهد اف ويبدون اقتراحاتهم البتاءة لتحسين الأداء. 

وفی حالة وجود مشرف التدريب سوق يعمل علي التلقين وا لحث. والقاء الأسئئة التى تساعد 
على التقویم الذاتى» ثم يقوم بتلخيص وجهات نظر أعضاء الطريق عند نهاية هترة النقد 

وبعد مرور يوم او اكثر يجب أن يجتمع الطريق مرة آخری, وتقرا هی هذا الاجتماع الملاحظات 
الهامة التي اخذت على دروس الرة السابقة: ثم يبدأ أعضاء الضریق فى إععلدة المشاهدة: وأخناء 
ذلك يسأل كل عضو فى الضریق نضسه الأسئلة التالية ويجيب عليها بكل Aal‏ 


٩) آن یتعلمها التلامين‎ gi) ما نوع الأشیاء التی أريد أن أعلمها للتلامید‎ ٠ 

٩سیردتلا وتماما ماذا اقصد بالتدریس ومن‎ Cam هل أعرف‎ ٠ 

٠‏ هل کسان فى ذهنی واجسبات وسهام مسحددة عتدما خططت للدرس وقمت 
پندریسه؟ 


٭ هل فى ذهنی أسلوب أو طريقة للتدريس5 
٠‏ ماذا تعلم التلاميك من درسی؟ 
٠‏ كيف أعرف أنهم تعلموا هذه الأشياء؟ 
- احتفظ بمد كراتك هی اللف الخاص. وكن لك بشرانط الفيديو لوقت الحاجة اليها. 


مناقشة نشاط رقم ۲: 

قبل أن تبدأ تدريس درس مصغر يجب أن تعى وتشعر بان عشر دقائق ليست 
كافية لتدريس موضوع ماء كما أنك لا تستطيع التدريس لفريق من زملائك لأنك 
لا تستطيع أن تحدد معارفهم السابقة عن هذا الوضوع وعليه فإنك لا تستطيع أن 
تعرف ماذا سیکون رد فعلهم وماذا سيكون الامر» أضف إلى هذا أن الكاميرا أثناء 
التصوير فد تؤثر على ادائك» أو قد يدعوك الوقف إلى أن تكون أكثر تکلفا . 

تستطيع أن تضيف العديد من البررات إلى القائمة السابقة» وعلسه فيجب 
عليك OV)‏ أن تقدر المهمة والواجبات الضخمة والهائلة إذا طلب منك تدريس نفس 
الموضوع داخل حجرة دراسية واقعية تشمل أربعين تلميذ. 

را یتغاضی معظمکم عن وجود الكاميرا بعد مرور الدقائق الاولی من 
الحاجة إلى أن تتعلم. فالسلوك البدئی للتلاميذ یعتبر مشكلة» وسوف تتعلم AS‏ 
تتغلب عليها. وکل مسا يريدون تدریسه JS‏ سا يريدون من أساليب وطرائق . 
بالرغبة فى توصيل كل هذه العارف إلى تلاميذهم. 

التخطيط المصغر, 

تسالك نهاية نشاط رقم ۲ أن تعطى إجابات أمينة على اسثلة ستسة تتعلق 

بتخطيطك لدرس ماه وسوف نقدم لك هذه الامسئلة بصياغة آعری تدور حول 


۱۱0۸۸۱ تست 


محور تخطيط الدرس ٠»‏ ثم سنتناول كل سؤال منها بالشرح والتفصيلء كما ستقدم 
لك مجموعة من الأنشطة المنتالية لكى توجهك إلى سلسلة مترابطة لاستقبال 
تعاونك فى التخطیط» وعند الانتهاء منها سوف تجد نفسك مستعدا لاستقبال جزء 
آخر عن تخطيط الدروس المصغرة. والاسئلة هى: 

۱- ما نوع الأشسياء التى تهدف إلى أن يتعلمها cde HSI‏ أهى مسهارات» 

۲- ما هى أهدافك التعليمية dato!‏ وما i‏ وضوحها؟ 

۳- ما سلسلة الاعمال والهام الناسبة للموضوع؟ 

-٤‏ ما الأساليب والطرائق الاکثر ملاءعة والتى سوف تستخدمها؟ 

ما نوع الأشياء gil‏ ترید أن یتعلمها تلامیذت؟ 

تعرف الکونات النفسية للتعلم بالجالات المعرفية والنفسحركية والاتفعالية» 
فعندما ندرس للتلامیذ كيف يؤدون بعض الالعاب والتمارین البدنية وكيفية تناول 
الادوات وفك وترکیب الاجزای واستدعاء JUH‏ والفيام بمواجهة الشکلات 
والعمل على إيجاد حلول لهذه الشکلات باستخدام الاسلوب العلمی فى التفكير» 
فإننا بذلك نشکل ونوجه میولهم واهتمامهم نحو التعلم عامة ونجو بعض 
هذه الکو نات أو المجالات ast‏ صممت كأبعاد رئيسية لحملية التدريس والتعلم 
ولوضع الاحتبارات والمقاييس (بلوم Bloom‏ ۱۹۵۰). 

إن العلاقة الدقيقة والمضبوطة بين المجالات DAN‏ تقودنا إلى مناقشة طبيعة 
الفرد الحيوى أو المعلم الحيوى النشيط . 

وضح (بلوم (Bloom‏ محددا مستويات لكل مجال من المجالات الثلاثة 
ولكنها ليست ذات ضرورة لكى ندرسها الآن» وبالرغم من ذلك فسوف نتناولها 
بطريقة أخرى غير مباشرة فى الصفحات التالية. 


fae 


الأهداف التعليمية: 

ما اهدافك التعليمية؟ 

يجيب غالبية البتدئن وبعض العلمین ذوی الخيرة على هذا السوال بإجابات 
مثل : «سوف آقوم بتدریس التلاميذ الجبراء أو #سوف أقوم بتدریسهم عن هاملت 
Hamlet‏ أما رجال الفکر والفلاسفة والتربویون فتکون اجابتهم #سوف أعمل على 
تحسين وتغيير سلوك السلامیذ بالنهم والادراك». بعض من هذه الاهداف جديرة 
بالاعتبار وسوف نظهرها ونتعرض إليها من وفت لاخر . 

تعرف الاهداف طويلة الامسد بالاهداف التربوية «Educational Objectives‏ 
وهى آهداف عامة منتشرة ولا يختص بها فرع من فروع العرفة دون الاخر أو نوعية 
محددة من السلوك. أما الاهداف قصيرة الامد فتعرف بالاهداف التعليمية 
Instructional Objectives‏ وهی أهداف حددت GL‏ لتوضح مانرید أن یتعلمه 
التلميذ من دراسة موضوع ما أو مفرر معين. 

عندما تحدد هذه الأهداف فى صياغة لإحداث سلوك يمكن ملاحظته فتعرف 
بالاهداف التعليمية المباشرة» أما الأهداف التى تحدد فى صياغة لإحداث تغييرات 
داخلية فى التلميذ فتعرف بالاهداف التعليمية غير المباشرة. وبصفة عامة. فان 
الأهداف التعليمية الساشرة أجدر بالتفضيل لانها تسمح لنا بتقويم عملية التدريس 
والتعليم ونعمل على Agent‏ 

يعسرض بعض معلمی اللغة الإنجليزية على استخدام الاهداف التعليمية 
المباشرة» ویبنی اعتراضهم على أن الندريس خطوات تقوم على المهارة الذانية 
للمعلم فى أى شىء یدرسون. فكل تلمیذ من تلاميذه يأخذ شيدًا ما يختلف عن 
الاخرین. وعليه فلا تضاف الحساسية إلى قائمة الاهداف كما أن استجاباتهم نحو 
الادب الإنجليزى استجابات معقدة والانشطة الفردية لا يمكن أن تصنف (ستنهاوس 
Stenhous‏ ١1/ا9١),.‏ 

على الرغم من هذا الاعشراض. يكن القول Ob‏ غالبية معلمى اللغة 
الإنجليزية كسغيرهم من معلمى المواد الاخسری يستطيعون التميبز بين العمل ASN‏ 
والآخر الردىء فيستطيعون العمل على تحسین القراءة والكتابة وتصحيح الاستجابة 
نحو أدب اللغة والتسليم باحتمال معرفتهم ماذا يجب أن يتعلمه التلاميذ. وعليه 


O‏ ی 


من الواجب وضع أهداف مصدودة لدراسة وتدريس اللغة الإنجليزية» ولا نعنی أن 
تكون هذه الأهداف مفصلة أو مختصرة GUE‏ كما هو الحال عند دراسة وتدريس 
ve gall‏ أو التخلى أو رفض المهارات البارعة فى التدریس» ولكن لم للتدريس من 
خطوات وعملیات متراكبة فاننا فى حاجة ضرورية إلى الأهداف لکی نؤكد الترابط 
بين السمات البارزة لا نقوم به . 

وقبل أن تدلی بوجهة نظرك. عليك أن تحاول الاسالیب والطرق المقترحة فى 
هذا الفصل › فسوف يعاونك القيام بواجب تسجیل ال هدای التعليمية فى التو ضيح 

الأهداف التعليمية المباشرة: 
بهذف نشاط رقم ۳ إلى تشجيع وترقية التغيرات الداخلية العقلية - ليجعلك 
ان معظم الأهداف التعليمسية هأخرذة من مذ كر ات ومسلا حظات طلات 


التدريس فى أول درس مصغر لهم. وقد تكون الصعوية التى تو اجهك الآن سى 
تصنيف تلك الاهداف» لقصور لديهم فى القدرة على 'لتحديد والتصنيف. والآن 
أنت فى حاجة إلى تحديد ما يلى عند وضع الأهداف التسئيمية : 


نشاط رقم (۳) ( 
ای T‏ ا 
ig‏ خری غير الباشرة, دون باختصارسببا على اجاپنك: 
أ- حل alali‏ لات الآتية. 
ب- تقدیر قيمة هاملت „Hamlet‏ 


د - تغيير الانتعاهات نحو الزنوج. 

ه- تقويم معنی التسامح. 

و- تغيير طهم وادراك التلامين نحو اعمال , بيكاسو Picasso‏ 
ز- معارسة لعبة التاشس. 

ح- تعديل طاقات قضاء وقت الصراغ. 

ط- تطويع الأطفال اجتماعیا. 

ى- تف ريس أساسيات العمل الدیمقراطی. 


ج- الهم حسابات المثلثات. | 
| 


) ana) الاجايات‎ 


۱- ما الذی یستطیع أن بفعله أو يقدمه التلامیذ فى نهاية درس أو موضوع ما؟ 

۲- ما الذی يمكن أن یحدث نتبجة لما يحدثه الاداء (التدریس)؟ 

۳- كيف يمكن ملاحظة سمات الاداء وکیف يمكن قياسها؟ 

إن أول محاولة یقوم بها الفرد لوضع الاهداف کثیرا ما تكون عن الاهداف غير 
الباشرة» وهذه بمكن تحویلها بإعادة صیاغتها لتکون أهداقًا مباشرة بسعض التغییرات 
فى الافعال . فمثلاًء إذا قلنا: «فهم حسابات الثلثات». هذا هدف غير مباشر يمكن 
ترجمته إلى هدف مباشر عند فولنا (وذلك عند الانتهاء من دراسة هذا المقرر): «قدرة 
جميع التلامیذ على حل ست مسائل تتطلب استخدام الظلال والخيوب و جیوب 
التمام وبعض جداول النسب الثلثية المناسبة»» ويجب أن تلاحظ جیدا قدر العناية 
والاهتمام عند ترجمة هدف غير مباشر إلى هدف مباشرء فهذا يتطلب JS‏ دقة 
وبكل وضوح تحديد ما سوف يتعلمه التسلامیذ» وماذا تقترح لملاحظة وقياس أدائهم . 
وبتوضيح أكثر دقة للأهداف التعليمية الباشرة تسیر دربًا طويلاً نحو اخنیار الصادر 
المناسبة والطرق اللائمة» وهنا تکمن أهمية الانشطة الخمسة التالية. (نشاط رقم CE‏ 


صياغة الأهداف التعلیمیا. 
تعتسر حطوة صياغة الأهداف التعليمية من أهم وأصعب خطوات تخطيط 
الدروس» والحقيقة أن هناك صعوبتين » الاولی هى الغموض والثانية هی التحديد 
الدقيق» وبين هاتين الصعوبتين هوة عميقة تشبه الضباب والنخيل العالية» كلاهما 
یموق رژية منظر الخابة. ولکی PA pent‏ صورة واضحة لسلسلة تعليمية فإنك 
فى حاجة إلى ترجمة الاهداف الغامضة نسبيا إلى آهداف مباشرة مسحددة Cai‏ 
الاهداف غير الباشرة قابلة للترجمة لتصبح آهدافا مباشرة تتناسب وتلائم مختلف 
التلامیذ . فمن المکن التسدريس لتلامیذ سبعة الاعوام ولاخرین ذوی السبعة عشر 
Ue‏ وعلی ضوء الاهداف الباشرة الحدودة مسبقًا يمكنك تحدید ماذا بدرسه هذا 
وماذا يدرسه الآخر عن هاملت Hamlet‏ وبذلك نکون قد وضعنا فى اعتبارنا 
مستویات وخبرات هؤلاء التلامیذ . 
وعندما لا تستطيع أن تحدد بوضوح كيف يمكنك اللاحظة وتقويم تعلم 
التلاميذ فربما تكون غامضنا. 


aa ALus 


نشاط رقم )٤(‏ 


٠‏ تحدید الأهداف التعليمية الباشرة: 

القائمة التالية لمجموعة من الأهداف التمليمية: وأمام كل منها سمات خمس. 

ضع علامة (۷) آمام العبارة فى الصمود إذا كان الهدف يقابل السمة وعلامة (×) إذا كان لا 
یقابلها. 


۱- يكتب اسمه. 

aging ۲‏ توافق الشعوب التبادل. 

-T‏ عد الأهداف فى الباریات الرياضية. 

1- نتعديد وتصنیف أجهزة الدعاية. 

۵- الانشاد الصحیح للأناشيد القومية 
هی الحفلات المدرسية. 

-١‏ يعرف اسسه وعنوان سكنه عندما 
يسأله المعلم. 

۷- يكون أميثا فى نتعكيم البساريات 


| 4- تجدید العناصرذات الملاق 2 فى 
المعاد لات الرياضية 

-٠‏ يهم وحدات الموازين والأطوال. 

۱- تسميةا ست حیوانات AIST‏ اللعوم. 

؟١-‏ يسبح طول حمام السباحة فى أقل 
من دقيةة دون الاستعاتة Mat pally‏ 

۳ يفكر بتسركيز عندما يُستدصى 
تلتحدث امام زملائه. 

-t‏ يجيب بصوت مسموع مندما تمرض 
sheet ast‏ بمض ا مسائل الرهياضية 
والمعادلات الكيمياتية. 

4- یفطی dab‏ عند ما يعطس. 


è 23 


الأعمال والمهام: 
ما سلسلة الاعمال والهام الناسبة للموضوع؟ «تحلیل الوضوع»: 
إن التحدید الدقیق والواضح للأهداف التعليمية الباشرة سوف يعاونك کثیرا 
لتعيين الوضوع الهام الذی يشوق تلاميذك؛ ودرجة هذه الاهمية التی یشعر بها 
التلامیذ ترتبط کثیر) بالاسلوب أو الطريقة التی تستخدمهاء وهذا ما سوف نتناوله 
فى موضوع آخر من هذا الكتاب» والواجب الأول الذی سوف کلف به هو 
التحلیل SY‏ نوع من الوضوعات. 


نشاط رقم(۵) 


۰ تعیین ال هد اف المباشرة؛ 


ترجم الأهداف التالية إلى أهداف تعليمية مباشرة على أن تکون هذه الأهداف مقابل 
السمات الاریع الآتية: 

- نتعديد السلوك اگرغوب. 

- توصیف ما سیعمله التلمید بالتحدید. 

- توصيف ما يحدث نتيجة الند ریس. 

- توقع سلوك يمكن ملاحظته. 
الأهداف هى: (أهداف غير مبانشرة) 

التلميك سوف: 

-١‏ يهم القلیل من اللفة الفرنسية. 

۲ يهم البسيط من العاد لات الرياضية. 

؟- یعرف عن , هاملت „Hamlet‏ 

4- يعرف كيف يناقش Say)‏ ی الأمور). 

۵- يعرف yal‏ بين الشعر والنثر. 

”- يعرف فواعد لعب ة الشطرنج. 

« Van Gogh يقد رأعمال ,هان كوخ‎ -Y 

۸- یعرف المكان الذى ولد فيه. 

4- يعرف انوانین الا نعكاس. 

۰- يعرف كيف يحضتر حمض الهيد روكلوريك. 

aging -۱‏ أسباب الحرب الأهلية الأمريكية. 

۲- يقداراهمية محواميّة الاطفال والكبار. 


الأهداف التعليمية المباشرة انقابلة للأهداف السابقة nga‏ 
بعد الانتهاء من سلسلة التدريس المصغرء سوف يصبح التلميذ قاد را على: 


TL ۱۱۱۱۱۱۱۱۱ 5< 


نشاط رقم )٩(‏ 


رتب العاد لا ت البسيطة الآتية ترتیب تصاعد ی تبعا تصعوبتها, 
أ - اس - ۲ e‏ و ۰ ۱ 
ب - اس œ‏ 4 

۵4 ۰ ۵ + س‎ ٣چ‎ 
٩ - +س‎ Y- 


له - ۱۲ 


مناقشة نشاط رقم ١‏ : 

القراء ذوو الخبرة والبصيرة سوف يرتبون المعادلات ترتيبًا تصاعديًا صميماء 
ولكن معظم القراء سوف يضعون العادلتین (ب. ج) أبسط وأسهل المعادلات» 
والعادلات على الترتيب (وء زء cb‏ ى) أصعب العادلات. وقد تحدث اختلافات 
فى نسبة الصعوبة للبعض الآخر» فقد یری البعض أن المعادلة (د) أصعب من 
المعادلة (ج)ء والعادلة )5( أصعب من المعادلة (و). وقد تبدو المعادلات cy)‏ ز) 
اصعب المعادلات للبعض الآخر وذلك لانها مبنية على مفاهيم سابقة BEL‏ 
العادلات (ه» ب» ج د) على الترتيب. 


نشاطرقم(7) 


اطلب من احد زملائك أن يقوم آمامك بتهذيب القلم الرصاص بموس أو بمبراة الأقلام. لاحظ 
جميع حركاته وسلوكه حتى ينتهى من ذلك. صمم مع زملائك برنامجا لتدريس التلاميث كيف 
يهلابون القلم الرصاص. صف الأدوات المطلوبة ثم عيّن بإيجازا لأهداف التعليمية المباشرة التى 
تعتقد آهنیتها. وعین بد33 السمات التى تمينز السلوك النهائي على أن يكون مقياس النجاح هو 


إتمام العمل المطلوب على أحسن وجه. ولا يغوتك أن يتضمن البرنامج التعليمات والارشادات التى 
ترى انها ذات ضرورق 
اقرأقائمة الأدوات اللطلوبة أمام التلاميذ الذين سيخضعون لاختبار مع مراعاة إجراء 
التعديلات اللازمة على البرنامج إذا تطلب الأمر. شم طبق الصورة الع د 21 مجریا إياه مع تلمين لم 
يسبق قيامه بهذا البرنامع ولم يسبق له استخدام الموس أوالسكين فى تهذيب الأقلام الرصاص. 
لعلك تشعربأن هؤلاء التلاميذ قد تعلموا مهارة نفسحركية من وراء هذا البرنامج. 


" , ۱۱5/۰ 


مناقشة نشاط رقم ۷: 

يستخدم نشاط تهذیب القلم الرصاص لتدریس كيفية حدید السلوك النهائى 
التطلب . هذا النشاط أختير لتوضيح آهمية تحدید آهداف واضحة بطريقة . وظيفية . 
لعلك شعرت بصعوبة قيام التلميذ بتهذيب القلم الرصاص» وبخاصة إن كانت هذه 
اول محاولة يستخدم فيها أدوات حادة مثل الموس أو السکن. 

وعلی أية حال» هذا ما هو الا مسجرد مثال. فهناك العدید من الأشياء 
التعليمية التی نست‌خدمها داخل حجرات الدراسة والختبرات تمثل تراکیب معقّدة» 
مثل : 

- فى الریاضیات : تصمیم الاشکال الهندسية وتقسیم اخطوط والزوایا 
والبرهنة على بعض النظریات وتطبیق العادلات . 
بعض الاجهزة وكتابة الاجزاء والبیانات علیها. 

- فى العلوم الفنبة: تعلم الهارات الاساسية لصناعة السلال وصناعة 
الفخار والتز جیج . 

ه- فى اللغة الإنجليزية: تحلیل تکوین احسمل. واختبار صحة الاوزان 
الشعرية فى القصائد . 

SI‏ سانیب والطرانق المناسبة: 

المحاضرات» والناقشة وطريقة الاکتشافات الوجهة والاکتشافات الفتوحة» وهی 
اسالیب وطرق مستخدمة اما بهذه التسميات أو بتسمیات آخری انوية للتدریس 
براسطتها فى جمیع المراحل التعليمية وفی جميع المؤسسات التعليمية. 


LL ۸۱ 


اسلوب المحاضرة وأسلوب المناقشة: 

من المتعارف عليه أن الحاضرة کأسلوب للتدریس يعرف بأنه فن توصیل 
المعلومات من مذكرات الحاضر إلى مذكرات التلميذ دون أن تمر هذه المعلومات 
خلال الاذهان أو غیرها. والحقيقة أن أسلوب المحاضرة یتضمن الرواية والوصف 
والشرح والتفسيرء كما يغلب على هذا الاسلوب اللفظية واستخدام السبورة أو 
جهاز السبورة الضوئية (جهاز العرض فوق الرأاس)ء وعليه فإنه يجب أن تدرس 
المهارات والمفاهيم والحقائق والقيم بواسطتهاء أما إدخال العلّم للانشطة وتفاعله مع 
تلامیذه فهو قليل إن لم يكن ذلك Hab‏ 

اشارت دراسة (بيارد Beard‏ ۱۹۷۳) أن الاستدعاء الفورى للمعارف عن 
طلاب الجامعة والكليات بأسلوب المحاضرة عادة ما يكون بنسبة مثوية تتراوح بين 
(۰)4۰-۳۰ كما تبين أن الصورة الصحيحة لطريقة المحاضرات غير مستخدمة؛ مع 
ما عليها فى تدريس المهارات النفسحركية وتشجيعها تعديل الاتجاهات وتغييرها. 

هذه التسائح تسهم کثیرا فى قبول الأيديولوجية احديشة لرفض أسلوب 
المحاضرة أو هذا الأسلوب التقليدى أو ذلك الطراز القديم غير الفعال والتقليل 
من استخدامها کأسلوب ساعد عند التدريس بأساليب تدريسية اخسری . وبصفة 
عامة فان الاستمرار أو الافراط فى استخدام أسلوب تدریس واحد لفترات طويلة 
یژدی إلى التقلیل من فاعلية هذا الاسلوب علاوة على ما يسبيه من ملل وضجر 
للتلاميذ. 

أما الجانب المضىء لاسلوب المحاضرات يتمثل فيما إذا كانت المحاضرة 
بصورة تدخل فیهسا الحماسة Of‏ ذلك يؤدى إلى زيادة تحصيل التلميذ وإلى تكوين 
اتجاهات وميول مرغوبة» أكثر من أن يكون الاسلوب مقتصرً على المحاضرة فقط . 
فالعلم يقدم العارف والافكار أى يقدم الوضوع فى صورة تدريسية مشوقة» ثم 
يقوم بتلخيص أهم النقاط » وخلال هذا النشاط يعمل على حث ودفع التلاميذ إلى 
تعلم آکثر . فإذا قامت المحاضرة على هذا فإن هذه الخطوات ما هى إلا نشاطات 
يقوم بها العلم تؤدى إلى تغيير فى سلوك تلامیذه. 


Pte 


وحتی الآن لا يوجد لدینا من یجعلنا نستند إليه فى الفترة الزمنية التى يجب 
أن تستفرقها الحاضرة» ولکن على العلم التمرس أن يحدّه بنفسه هذه الفترة على 
ضوء استعدادات تلامیذه وموضوع الحاضرة. فقد تکون قصيرة ولا تزید عن عشر 
دقائق لاطفال الدرسة الابتدائية» وقد تطول إلى اکثر من ذلك عنهم فى مرحلة 
تالية» حتی تصل مع طلاب الجامعة إلى ما يزيد عن ساعة زمنیة» وفی جميع 
الاحوال المختلفة يجب أن تكون المحاضرة مشبعة لحاجات واهتمامات التلاميذ أو 
الطلاب . 

أما أسلوب المناقشة» فهو يتضمن الاسئلة والاجابات والتعليقات من جانب 
كل من العلم والتلامیذ» أضف إلى ذلك التغذية الراجعة ومشاركة التلاميذ» وهذا 
ما يجعلها ذات فاعلية ويزيد من كفاءته كأسلوب للتدريس. وقد أكدت الدراسات 
والأبحاث (أبيركرومى Abercrombie‏ ۱۹۷۱) على ضرورة الاهتمام بمساعدة 
التلاميذ على مواجهة المشكلات وحلها أو القيام ببعض الهام المحددة كمساهمة فى 
حل المشكلات. وهذه الاخيرة تعتبر خطوة تمهيدية أو خحطوة لاحقة GY‏ أسلوب 
للتعلم الذاتى . وبصفة عامة فان أسلوب المناقشة أسلوب تدريس بطىء نسبياء 
والمناقشات الطويلة يمكن أن تؤدى إلى الاستياء والإحباط» وليس لدینا دليل واضح 
يقترح متى تستخدم أسلوب الناقشة والفترة الزمنية التى تستغرقها . 

يجب أن تتناول معظم الدروس على القليل من المناقشة» وتؤجل المناقشات 
الطويلة من أجل المشكلات التى تستحق أو الاسثلة القيمة التى تستأهل . 

أساليب وطرق الاكتشافات: 

يجب أن تستخدم هذا الاسلوب كبداية لسلسلة متصلة» وفيها يتعمد تكتم 
الاهداف عن التلاميذ حتى ينتهوا من الهام المكلفين بها. ويستخدم هذا الاسلرب 
فكرة النهاية المفتوحة آی التی تسمح للتلاميذ عندما ينتهى تعليق العلم بفتح 
المناقشة فى جانب آخصر تم بناژه على أساس من الإرشادات والتسعليسات وتبادل 
الأسئلة التى توفر للتلميذ الحرية الكافية لاستكشاف مختلف الاحتمالات كحلول 


۱۱ 


| تم یت‎ Ù 


عندما تدمج الحاضرة مع المنافشة فى أسلوب واحد فیکون مؤداه ما يعرف 
بالطريقة الاستنتاجية التى تفضل غيرها من الطرق فى مواجهة المشكلات ذات 
العلافة بالفاهيم . ۱ 

وطريقة الاكتشاف أسلوب للشعليم لها تاريخها القديم الذى ير جم إلى 
(سقراط (Socrate‏ فهى تقوم على طبيعة المتعلم نافذ البصيرة وحب الاستطلاع . 

ولن نتناول هذه الطريقة ة تفصيلاً فى موقع واحد من هذا الفصل ولكن سرف 
نتناولها فى أجزاء ستناثرة من فصول هذا المؤلف لا لهذه الاجزاء من صلة وثبقة؛ 
وذلك عندما نستعرض اسلوب عرض الاسئلة وإلقائها وتوزيعها وأسلوب المشاركة 
فى المناقشات. 

ولا كنا قد تعرضنا إلى الأساليب والطرق الناسبة فلن نتيدك بأسلوب معين 
أو بطريقة محدودة لأننا لا نقول آن هناك أسلوبًا ما هو بمثابة البلسم الناجم 
للندريس؛ ولكن عليك أن تختار الاسلوب أو تدمج بين أكثر من أسلوب با 
يتناسب والاهداف وبما يساعد على محقيقها. علما بان مسختلف الاسالیب والطرق 
تولد اجواء عساطنية اجتماعية مختلفة» ويجب أن تعمل على توطيد العلاقات 
الأخوية الديمقراطية» التى لا يجب أن نظنها بالتطبيق ستكون عملية سهلة ميسور 
الحصول عليهاء فالتلاميذ لهم ردود فعل ولهم توقعاتهم عن معلمهم. 


كيف ستتم عملية تقويم التدريس؟ 

يعيك ل العلمسون مع تلاميذهم فى أماكن HES‏ لست ساعات يوميا تا 
طوال أيام العام الدراسی» هذا الحشد الهائل من التلاميذ يصبح تدريجيا مجموعة 
واحدة ذات تماذج آخری من السلوك؛ وهنا يواجه المعلّم mA‏ من المشكلات التى 
تتعلق بالضبط والعلاقات المتبادلة. فكل منهم يخضع لراقبة من الآخرء كل منهم 
يؤدى دور الآخر بهدف تنمية ما لديه من تصور على حقيقة ووافسع الحياة داخل 
حجرة الدراسة. فالمعلم يصنف ويرتب ويتعلم عن تلامیذه والتلاميذ Cai‏ 
یدرکون مقدار تفکیر معلمهم فى قدراتهم وطموحاتهم (ناش Nash‏ ۰۱۹۷۳ 
وباختصار Of‏ تقویم التدریس والتعلم عملیات مستمرة داخل حجرة الدراسة وقابلة 
للتطویر . 


وسوف تتناول فى هذا الجزء عن السقویم بعض الشقاط البسسطة للضبط 
والتقويم الفوری لاسلوب التعلیم الفوری وبعض النواحی الاستراتيچية لتبنی تحسين 
أسلوب التدریس . 

من الواجب أن تتعرف على ما تعلمه تلاميذك من سلسلة الاحداث التتالية 
للتدریس بصفة عامة» أو من سلسلة الاحداث للدروس الصغرة. وذلك بتعيينك 
لهم بعض الهام والواجبات وطرح الاسسئلة عليهم؛ وسلاحظاتهم أثناء العمل 
وضبط سلوکهم غير اللفظی . 

هؤلاء التلامیذ الکسالی» الذین لا يقومون ch‏ عمل غير الجلوس على 
المقاعد بذهن ونظرات شاردة إنما يحملون خبرات حائرة LEW Ny‏ وعدم قدرة على 
الفهم والادراك ويجب أن تحذر من هذه العلامات عندما يكلف التلاميذ بعمل ما 
فى أى موضوع. وهنا يجب أن توجه عليهم التساؤل عما إذا كانوا يعرفون ما 
يجب أن يفعلواء فإذا كانت إجاباتهم «نعم». اسألهم لكى سوضحوا ذلك» وإذا 
كانت توضيحاتهم جيدة فيمكنك الأخذ بها واستخدامها مع الآخرين. أما إذا 
كانت غير صحيحة فيجب عليك إعادة الشرح بأسلوب سهل بسيط» ثم كرر 
عليهم نفس السؤال» وإذا كانت إجاباتهم OD‏ اسأل تلميذ) آخر أو اشرح مرة ثالثة 
بأسلوب أسهل وابسط مما قبل. وفى حالة ما إذا كان نفس التلميذ لا يستطيع مرة 
ثالثة أن يتفهم الشىء المطروح آمام الجميع فيجب هنا أن توجه جميع أسئلتك تقريبًا 
إليه مباشرة أثناء فترات المناقشة بأسلوب سهل وطريقة يشعر فيها بالامان ولا 
یجب at‏ أو مداهمته آو تهنديده آو التخلی عنه. واذا کانت الخال العظمی من 
التلامیذ غير قادرین على الفهم. فمن الافضل أن تترك هذا الوضوع Che‏ لترجم 
إليه بعد فترة لتعید تدریسه مرة أخرى بطريقة غير مباشرة. 

يجب عليك بعد کل درس مصغر أن تسجل فور وباختصار انطباعاتك عن 
أدائك» وعن مدى تعلم تلاميذك ومدی ما حققت من آهداف. وأؤكد هنا على أن 
التفويم فى أسلوب التدريس المصغر ذو علاقة بتحسين مهاراتك التدريسية» وعندما 
لا پستطیع أن يتعلم» فاضطاً والعيب لا یکمن فى الطالب ولكن يعود إليك وعلى 
الأهداف التى سبق وأن قمت بتحديدها. 


۳۹ TEANAS 
التدريس السقسر‎ DMX 
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سوف تجد بعض الصعوبات وأنت بصدد الراحل الأولى للتدريس المصغر»ه 
وذلك عند تعيين وتحدید أهدافك» Les‏ نضع الاداء موضع القارنة متابل الاهداف 
الحددة وذلك بعد الانتهاء من التدریس والشاهدة لاول هرة» سوف یتین لنا أنه 
الانتهاء من استکمال الهمة أو الوضوع العنی بها. وقد يرجع السبب الرئیسی إلى 
هذا التصور لعدم دقة وضبط التخطیط قبل البدء فى التدريس . 

يوضح (شكل 0( تلخيصا مسوجزا للسمات الرئيسية لحلقة التخطیط» فهى 
معدة بهذا الشكل لتكون Oye‏ لك عند التخطيط ومرشد) عند مشاهدة الدروس. 
وسوف نقدم لك فيما يلى بيانا لتخطیسط درس مصغر e‏ وعندما يطلب منك أن 
تسجل بایجاز. انطباعاتك قبل وبعد المشاهدة of‏ هذا Gag‏ لماعدتك على صقل 
قدراتك على الفهم والإدراك با يؤدى فى آخر الاهر إلى أن يعزز أسلوب 
الفيديوتيب ما قمت به فعلاً ويشعرك بأدائك وما تعلمه تلاميذك . 

هذه قائمة J‏ لسعضر الأساليب والنشاطات التى > يمكنها أن 2 تکسب التلاميذ 
النشاط والحيوية داخل حجرة الدراست حاول أن تضيف إليها من خبراتك الذاتية» 
يراعى من آن لآخر أن يتناسب زمن الحصة مع ما تستخدمه فيها من نشاطات: 
۱- تكميل بطافات أداء التمرينات والتدریبات. 
=Y‏ العمل والدراسة لبعض الوضوعات بالتعليم المسرمج واستخدام الأجهزة 

والمعينات التعليمية الأخرى. 
۳- إعلداد المذكرات وطريقة تنسيقها. 
٤‏ - تكليفهم ببعض التعیینات والواجبات داخل حجرة الدراسة. 
-ð‏ القيام بإعداد ملخصر لفكرة أو abi‏ أو لوضوع دراسى . 
-Y‏ متابعة وقراءة اجایات أسعلة سابقة . 


Poe 


الاسم 
المهارات الفحوصدة: oe‏ 


-١‏ الأهداف المباشرة: ترجع هذه الأهداف إلى تعلم التلامید (تعلمك تدریس الأهداف 
محدد فى قوائم التقدیر) فيجب قراءتها قبل التخطيط؛ والتدریس ومشاهدة 
تشريسك. 
تأكد من أنها مناسبة تماما لما سيتعلمه التلمين ولظروف التعلم والمتعلم. هی تتمثل 
فيها المجالات المعرفية والافتعالية والتطسحركية 

-Y‏ أسلوب وطريقة التدريس؛ الحاضرة - المناقشة - الكشف والاستنتاج. 

أ- التمهيد : لاحظ تساسل الأشكار والأساليب فى المرض. 

ب- الد خول فى الدرس والعرض مناسبة؛ هل وفرت الأدوات والمصاد رالتى نتحتاجها؟ 

ج- الانتهاء من الدريس» وهل يقوم, التلاميذ بألوان متعددة وكافية. 

د - الصادر والعينات التعليمية من الأنشطة؟ 

ه- نشاطات التلمید. 

؟- الاتطباعات بعد نهایة الدرس: 

وذلك یتضمن انطباعاتك عن: سلوك التلاميذ وتعلسهم: والاداء وا لاستطرادات 
الأخرى من الأهداف. 

-٤‏ الانطباعات بعد مشاهدة الدرس: 

- يؤخحن هی الاعتبار: القيام بأداء المهارات المفحوصة واقتراحات نتعسين القيام بها 
الأهداف الموضوعة؛ سلوك التلمیث التعلمى بالنسبة لأهد اف والأهداف الطارئة 
وتعلم التلميد. 

- یراعی أن الناقشه بعد الشاهدة ترکز حول الهارات والهارات الأخرى المفضلة على 
نقیضها:ء وما إذا كانت ا هد اف الستطردة جوهرية ومدی نتعفنيقها. 
o‏ تقاط البیان هی التقاط المكتوبة با لحروف السوداء. 
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۸- اداء بعض آنواع من الاختبارات الوضوعية. 

4- |عداد تقاریر نقد لبعض الکتب المبسطة. 

۰- إعداد وابتکار بعض النماذج واللوحات للمشاركة فى بعض السابقات . 
۱- القيام باعداد وإجراء بعض التجارب. 

۲- القیام ببعض العروض العلمية آمام الزملاه . 

۳- ال جابة عن الاختبارات المفاجئة . 

۶ - إعداد مجموعة من الاسئلة على بعض الواد سبق دراستها . 
10 ~ |عداد مواد للعرض فى لوحة الاعلانات . 

5- البحث على الحقائق . 

۷- تمحلیل البیانات . 

4- تنسيق مکتبة سجرة الدراسة وفهرسة محتویاتها. 

8- توضیح الافکار بالصور والرسوم. 

۰- عمل الخرائط أو استکمالها. 

۱- التدريبات العملية القصيرة. 

. استنتاح الاجيابات‎ -YY 

۳- عمل الرسوم الببانية من العلومات المعطاة. 

۶- ترجمة الشکلات الكتوبة إلى بیانات رياضية والعکس. 
۵- البحث عن أسباب مشکلات الحياة اليومية . 

1 القياس والوزن. 

۷- إعداد التقاریر وکتابتها . 

۸- تصئیف الحقائق والاسس من الناقشات والقراءات وصیاغتها مبلورة. 


4- تقويم النتائج الشائعة . 
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۰- رسم اطار للمجتمع المنزلى مشیرا إلى اهم النقاط مثل النواحسی الا قتصادية 

والعلاقات الا حتماعية. 
تدریس المفاهیم: 

إن تدريس الفاهیم جزء هام ومهمة دفيقة من مهام ذخيرة العلم. فالفاهیم 
تختار لتکون مدخلا لتراکیب الهارات التی یعلمها للتلامیذ ویکسبهم إياها. كما أن 
تدريس الفاهیم یعتبر مهارة من العلم یقوم بها من بداية تخطیطه للدرس وعند 
الشرح والتفسير والقاء الاسثلة وتوزیعها والنافشة. والتعرض لوضوع الفاهیم 
یجعلنا نتطرق إلى مناقشة ثلاث نقاط أساسية هی : الاولی: ما الفاهیم؟ والثانية : 
خطوات تدريس الفهرم؟ آما الثالثة: فهی توضیحات لتدریس الفهوم. 

ما المغاهیم؟ 

المفاهيم هی طرر من الحوافز أو من الثیرات ولها صفات وخصائص شائعة. 
قد تکون هذه الثیرات أشياء أو أحداثا أو آشخاصا مثل الکتاب أو احرب أو المرأة 
الفاتنة أو العقاقير. وکل الفاهیم ترجم أو تنطلق من طرز الثیرات» ولکن؛ ليست 
كل المثيرات مقاهيم . 

أحيانًا لا تكون المفاهيم منسجمة مع خبراتنا الشخصية فهى دائمة تستدعى 
محاولاتنا لتوضيح وضبط وتصنيف فهمنا لها وإدراكنا لها وخبرتنا معها. وقد لا 
يوافق جميعنا LOE‏ على أى شىء تكون المرأة الفاتنة أو على الصفات المميزة أو 
سلوك المرأة الفاتنة . فإذا قلنا إن المرأة الفاتنة هی المرأة التحررت فيمكن أن يتضمن 
ذلك المرأة ذات الاحجام التباينة والأشكال والألوان الختلفة. وقد يوافق معظم 
الأفراد أو الغالبية من الناس على الامثلة الموجبةء وقد يرى البعض الآخر ضرورة 
الاهتمام بالحجة والبرهان. 

الصفات والخصائص المميزة للمفهوم: 

إن التعرف وتحديد الصفات المميزة الناسبة وثيقة الصلة بالمفهوم من أصعب 
وأشق المهام عند تدريس الفهوم. 


ی 


فإذا آغذنا مصطلح اطالب» وبعض الامسثلة من الناس تصنف على آنها 
طلاب افترض أن هناك طاليًا له لحية وشعر طویل ودائمّا يبقى فى فراشه حتی 
طلرع الشمس : ویتلقی دروسه ومحاضراته فى فترة ما بعد الثانية عشرة ظهر!. وأن 
هناك Ob‏ آخر له لحية وشعر طویل ولکنه يستيقظ مبكرا يذاكر ذروسه ویتلقاها 
ویشارك فى حلقات المناقشة من بذاية اليوم الدراسی . عند تصنيف كل من هذين 
الفردين كطلاب» علينا أن نهمل العناصر غير الجوهرية وتركز على GAM‏ البارزة 
ذات. الصفات المميزة. 


نشاط رقم (A)‏ 
تخطیط ندریس شامل 

سوف یکون هذا آول واجب جاد لتخطيط درس بأسلوب انتدریس المصقر. 

dalai‏ درسا لعشرد قائق فی أى موضوع تختاره يروقك ویروق زملاء شريقك مست‌خد ها فی 
ذلك سا سبق وأن درست عن التسخطيط. قم بتدريس ما خططت وسجل الدرس على شرائط 
الفيديوتيب . 

قم فورالانتهاء من التد ریس بتسجيل انطباعاتك عن الدرس. قبل مشاهدة الدرس. اشرح 
موضحا لزملاء الطريق ماذا كانت أهدافك. شاهد الدرس مع زملاء فريقك مع متاقشة الدرس. 

قارن المذكرات الخاصة بالدرس الذى قمت به على نشاط رقم ۲ مع مذكرات درس هدا 


التساط. 


اكتب مذكرات موجزة عن الطروقّ التى اتضحت لك بالنسبة للتخطيط والأداء فى كل من 


النشاطین رقم it‏ رقم ۸ 
۰ احتفظ بالد كرات هی املف ا لخاص, واحتمط أيضَا بشریط الفيديو حتى نتحتاج الیدد. 


فإذا أخذ آحدکم بطول الشعر کصفات مميزة فقد يرى آخر أن تکون معظم 
الاناث طالبات . وإذا أخذ أحدكم الواظبة على الدراسة وحضور حلقات الناقشة 
والاشتراك فيها فسوف نویده بقولنا أن تلقی الحاضرات للطلاب فقط فى بعض 
الجامعات ومعاهد العلم . 
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# ما الصفات المميزة للمفهوم اطالب»؟ اکتب قائمة للصفات راخصانهی 
المميزة لهذا الفهرم » وحدد آیها أكثر جوهرية. 

إن معظم الصفات والخصائص ذات مدى واسع من القيمة» فصفة الحجم 
نتراوح من الدقيق إلى الضخم. وصفة الوزن تتراوح من الخفيف إلى الثقيل جدا: 
وهناك صفات ثنائية أى لا تحمل ولا تحتمل الشىء الوسط مثل الحياة أو الوت. 
وتختلف المفاهيم فى عدد صفانها أو خصائصهاء فالمفاهيم المعقدة ذات خماتص 
وميزات أكثر من الأخرى البسيطة» فصفات الكرة قليلة ولكن صفات وخصائس 
ی عدبدة ومعقدة. Shay‏ بعض الصفات oe‏ تلاحظ oe‏ 
يميز بين الناسبة منها وبين غير المناسية. 

وعلیه» فالمفاهيم درجات أو طرز من احوافز أو الثیرات» ذات خحصائص 
وتتفاوت وتتباين فى عددها وفى فيمتها وفى إدراكها وفى أهميتها. والهارة 
الأساسسية فى تدريس المفهوم ترجع إلى اختيار المفاهيم المناسبة والأمثلة الدالة 
ووضع الصفات واخصائص المميزة لها. 

تتلخص الخطوات الرئيسية لتدريس الفهوم فيما يلى : 
-١‏ اختیار المفهوم : 

مثل : (النقل - السياحة - المواد الصلية - الرياضة - الثمرة). 
۲- تحديد الأهداف الباشرة: 
التلاميذ قادرين على التعرف وتحديد الأنواع والصور الختلفة للثمار. 
-Y‏ الوضوعات وأسالیب التدریس : 


ب- حدد آهم الصفات واحتصائص الاساسیة. 

om‏ حدد وقرر ماذا نستخدم من أساليب تدریس » هل ستستخدم اسلوب 
المحاضرة ام أسلوب الناقشة of‏ الاسلوب الكشفى الاستنتاجی؟ 

5- خطط لفكرتك وكيفية illu‏ الخصائص والصفات لهذا الفهوم مع دقة 
الاهتمام بكيفية البدء فى الدرس والانتهاء مله . 

ه- قدم المفهوم فى سياق مقبول» ملاحظا توفير الفرصة الكافية للتلاميذ 
والوقت اللازم لكى یجیبوا على بعضص الاسئلة بصرف النظر عن الاسلوب الذى 
استمخدمته . 

نورد إليك هذه الشوضيحات لتدريس الاطفال مفهوم «السائح» كمثال» 
والاسترشاد بها عند تدریس أى مفهوم: 

۱- يبدأ طالب التدریب (العلم) بقوله «سوف ندرس اليوم مفهوم السائح»؛ 
وبعد الانتهاء من الدرس ستجدون nail‏ قادرين وبسرعة على ديد أى أمثلة 


أقدمها لکم». 


نفاط رقم )٩(‏ 


اقرا المْعرات الأتية 4۰۲۸۲۰۱ 
حدد ای من - ب - تمينزكل هقرة: 
-١‏ الحلالب. 

-Y‏ عدید. 
۳- اللون - الحجه - الشکل. 

4 - اشنین - آحمر - ضخم. 

|« صطات وخصائص. 

ب- قیمد. 


ج - مهوم. 
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۲- يفوم المعلم بتحلیل سفهموم «الائح» محددا الصفات والخصائتص 
ات والغرض أو الهدف» والاقامة والقیم الاساسية لها (السفر وإرتياد 
الاماکن التی تستحق الزيارة والشاهدت والتعة). 

۳- یقوم العلم دريب التلامیذ (الاطفال) نطق لفظ «السائح» وقتابسیا 
وذلك على السبورة واستدعاء بعضهم لنطقها عفرده آمام زملانه وكذلك کتابتها 

6 ~ یقدم العلم بعض الامثلة الوجبة والاخری السالبة فى صور من الصياعة 
اللفظية» ومکتوبة على لوحات كبيرة بحيث یستطیع الجميع رؤيتها وقراءتها . 

۵- يقوم العلم بعرض لبعض الامثلة ومنها على سبيل JUL‏ : 

- يعيش أحمد فى القاهرة» وقد حصل على إجازة لمدة أسبوع فذهب لزيارة 
أصدقائه فى أسوان». هل أحمد سائح؟ 

- ترك صالح غزة ١9717‏ وأخحذ أسرته معه إلى الكويت حيث یعیش هل 
صالح سائح؟ 

-١‏ يقدم المعلم أمثلة موجبة آخری على مفهوم «السانح"۰ مشلاء عاش 
حسن ثلائین عاما فى مصرء ثم عاد إلى موطنه لارتياد الأماكن التى تستحق 
الشاهدة 0 

-Y‏ یقسم العلم مسجموعة آخری من الامثلة الوجبة والاخری السالبة من 
المفاهيم عن | الافراد الذین هم مهاجرین وسائحين. 

۸- يسال العلم تلاميذه لیکتبوا محددين من هو السائح؟ واضعين فى 
اعتبارهم كيف یختلف السائح عن الهاجر . 

4- آخیرا» يذكر العلم تلامیذه. بالاهداف الشاملف ويقدم لهم اعتبارا 
يشمل كلا من الامثلة الوجبة والسالبة عن مفهوم السائح. 

ملحوظة: الخطوات التی تلسی الخطوة رقم (1) لا تتبم تدريس الفهوم 
الاصلی ولکنها للتاکید والتثبيت رتعزیز ما تم تعلمه» فعند تدريسك للمفهوم» ای 
مفهوم یکتفی باخطوات الست إذا أردت» أو اسستکمال جمیع الخطوات القدمة إذا 
رأيت وناسبك ذلك . 


نشاط رقم (۱۰) 


تدريس الزملاء: 
تخیر واحدا من المطاهيم من أى من انناهج والتى تعتقد أنها تناسب آفراد ا 
بالتد ریس نها بواسطة أسلوب التدريس الصکر. 
| خطط لتدريس هذا اهوم شاهد الد رس بعد تدریسه على شرائط الشیدیو وناقشه مع 
زملاء الفریق. 


تدديس النلامید : 

هی هذا النشاط. أنت مسوول عن تد ريس مجموعة صغيرة من التلاميث. 

قبل البدء فى التدريس يجب أن تمرف لأى مدرسة يتيع هؤلاء الأطضال (التلاميث )؛ وهی 
هذه أول زيارة لهم لمعامل التدريس Tati‏ 

فإذا كانت هله أول صرة لهم يمكناك أن تعرفهم أنهم سوف يشاهدون أنضسهم بعد الدرس. ونا 
كان التلامين سوف يكونون منتبهين لهذا الشهد . فالنصيحة ألا تعرفهم بذ لك إلا بعد انتهاء 
الدرس. وتدل التجارب على أن التلاميذ سریما ما يمتثلون لبرامج التدريس الصفر ولكنهم هى 
أول درس يعبثون أمام أجهزة التصوير. 

وواجبك الان هو تدريس المعدل الذى يقوم على أساس نشاط رقم ۰۱۰ 

- شاهد الدرس ونافشه. 

۰ احتفظ بشريط الشيديو السجل عليه الدرس ثحين الحاجة إئيه 


خلاصة: 

قدمنا لك فى هذا الفصل عرضًا عن تخطيط الدرس وتدريس المفاهيم وتتلخص 
خطوات تخطيط الدرس فى اختيار سوضوع الدرس» وتعيين الاهداف المباشرة له 
واختیار الناسب من الوضوعات الفرعية ذات الصلة والاسالیب» أو الطرق اللائمة 
لندریسها. وقد تکون هذه الاصالیب والطرق والعروض العلمية او النافشات ار 
الطريقة يقة الاستنتاجية أو غیرها ما تراه CS‏ ومناسا للموضوع وللتلاميذ. 


ویتضمن تقریر تخطیط الدرس Goy‏ للخطة وملخصا للانطباعات النهائية 
بعد تدریس الدرس والنافشة. 

أما الفاهیم فهی طرز الحوافز أو الثیرات ذات الصفات والخصائص الشائعة. 
ویبنی ندریس الفاهیم حول الصفات واخصائص الرئيسية للمفهوم. 

كما قدمنا في هذا الفصل عددا من الانشطة التی تعاونك وندربك على ما 
جاء فيها وتعمل على تحسين تخطيطك وأدائك» ولعلك شعرت بهذا التحسن الذی 
Lb‏ عليها والتعديلات التى ألمت بسلوکك وسلوك تلاميذك. 


الفحصل الثالث 
الملا حضطة و المشاهدة 


© أساليب الملاحظة. 

BIAS »نظام براون لتحليل التفاعل‎ [F 
تفسير نظام براون لتحليل التفاعل.‎ * 3 
FIAS نظام فلائدم: لتفاعل الفثات‎ » ief 


إذا آردت أن تستفيد من التغذية الراجعة لنظام الفیدیو والشرائط الصوئية 
السجلة. ومن ملاحظة الاخرین وهم یقومسون بالتدریس أو وهم یتعلمون لذلك 
فانه من الضروری والستلزم أن تنال قدرا من التسدریب على أساليب اللاحظة 
والمشاهدة . 

ويهدف هذا الفصل إلى توضيح الرؤية فى الشدريس كما هو عليه وتدرييك 
على اسخدام عدة أفكار وسعاونتك لتفسر وتترجم البيانات التى تجمعها من SAE‏ 
err‏ 

وقراء: هذا الفصل بعناية تامة وتادية النشاطات الدونة بجهد دائب are‏ 
تصقل مهاراتك الإدراكية الحسيةء ویکنك من دید ومناقشة آنواع واشکال 
الملاحظة وآمالیبها. بالإضافة إلى مقسارنة ما قمت به من تخطيط للتدریس وما 
تؤديه Sb‏ وحتيقة . 

الشكل التالى (شكل )١‏ يتعلق جزئیا بقدرائنا اللغسوية وتوقعاتنا واتجاهاتنا 
والقيم المخزونة فى عماياتنا QS Ai‏ 


شكل (1) ما هذا؟ 
انظر إلى هذا الشكلء وصفه فى كلمات. 
يستدعى شكل (1) الادلاء بأوصاف مختلفت فقد یصسفه البعض بأنه 
علامتان خطأ (x)‏ وقد يصفه البعض الآخر حرقان (V)‏ باللغة الاجليزية 
وانعكاساتهماء وقد يصفه الآخرون ab‏ حرفان (W)‏ باللغة الإنجليزية 
وصفب لفظی بعیر عما يراه صاحيه . 


أساليب الملاحظة: 
من البداية اللسبية للملاحظه غير المخططة وغیر النظمة إلى النهاية العالية للملاحظة 
الخططة والنظمة. 1 

ويجب أن نوضح هذين التطبيقين على ضوء الفكرة الفینومنولوچیه (القائمة 
على علم الظواهر) والفكرة التحليلية» ويوضح لنا الابعاد الرئيسية شكل AV)‏ 


مستوی الاستدلال 


1 
نموذج (۱) ! خلیط بين النموذجين Cod)‏ 


درجات النظام 


شکل (۷)الابعاد الرئيسة 


يشير الستوی الاستدلالی إلى تعقيد التغیرات التى تلاحظ وتقر. فمتغيرات 
الاستدلال العالی تحتوى على العدید من العناصر ذات الصلة ومتفیسرات 
الاستدلال النخفض تحتوى على القلیل من العناصر . احماسة مثلاً متغير من 
متغیرات الاستدلال العالی» والابتسام متغیر من متغیرات الاستدلال النخفض. 

إن متغیرات الاستدلال العالی يمكن ملاحظتها وتقدیرهاء آما متضیرات 
الاستدلال المنخفض فیمکن Late‏ وقد قام (بیردوستل Birdwhistell‏ ۱۹۷۰) 
بتحلیل أكثر من مائة حرکة من حرکات الوجه فوجد أن هناك اتفاشا بين 
اللاحظین على نقاط اسلوب اللاحظة وتجنب التوصیف الشامل غير الوضوعی 
ونظم الفئات الواسعة وذلك في آغراض التغذية الراجعة والتقويم. وسوف نرمز 
لاسلوب التحليل فى اللاحظة بالرمز ()» ونرمز لاسلوب اللاحظة (التی تقوم 
على علم الظواهر) بالرمز (ب). 


۱ تست 


وأسلوب hill‏ الظاهرية (ب) هو الشائع الاستخدام والذی یساء 
استخدامه. فعندما یجلس اللاحظ فى نهاية حجرة الدراسة ویسجل ملاحظاته عما 
يحدث» فهو يستخدم اسلوب اللاحظة الظاهرية (الاسلوب ب)» وهنا بتتضمن 
تقریر هذا اللاحظ متغیرات لاستدلالات عالية أو منخفضة. ويميل الاصلوب (ب) 
إلى قوائم التقدیر التی تبدو ظاهریا ذات oly‏ جيد ولکنها عادة ما تتصل بمتغيرات 
الاستدلال العالية» وهذه تدريجيا تدخل نحت نطاق اسلوب التحلیل فى اللاحظة 
الاسلوب (أ) الذی یستخدم العلامات coldly‏ وهو Lal‏ ذو cde oly‏ وعادة ما 
يركز على متغیرات الاستدلال النخفضة. 

من الواجب تسجیل جمیع مواد أساليب اللاحظة. وقد یکون التسجیل 
تسیا Buby Cp‏ يكون مرا E‏ برغا فط LS‏ هو الخال علق 
شرائط التسجيل الصوتی. وهذا التسجیل عادة ما يستخدم فى محلیل السمات 
اللغوية للتدریس . ویلاحظ أن أسلوب اللاحظة الظاهرية (ب) لا يقوم على قواعد 
معينة الا «انظر ولاحظ»؛ آما أسلوب اللاحظة التحليلية (1) فیتطلب اکتسساب 
قواعد حاصة بالنظام (نظام التحیل). والانتسقال من النظام (ب) إلى النظام YG)‏ 
یتخلص من الذاتية وغير الوضوعية» لکن یقوم بالضبط ویغیر الستوی الذی یشکله 
أو GAT‏ يؤثر فيه. 

سوف نتناول فى جزء كبير من هذا الفصل الأمثلة والانشطة والمناقشات 
لاسالیب ملاحظة التدريسء وسوف نبدا بعرض الامثلة للاسلوب (ب). فقد 
قضی (روی ناش Ray Nash‏ ۱۹۷۳) ما يزيد عن العام یلاحظ داخل حسجرات 
الدراست وهذه أمثلة من ملاحظاته. 


1- مغال من آحد دروس الهجاء : 


«جميع تلاميذ الفصل پرددون هجاء كلسمة «جهاز ‘Apparatus‏ 
oe oa‏ العلم يطلب من التلامید ated‏ للأجهزة ٠‏ تلميذ پقول: ا 
ينظر المعلم إليه باستياءء التلميذ يكرر نفس الإجابة؛ بنظر إليه العلم ثانيا 


ويقول: لاء الكلية عصو ولیست جهازاء التلامیذ ینظرون بذهولء العلم يطلب 
إجابة أخرى. . . .٠.‏ 

ب- مثال من أحد الدروس للمناقشة: 

«سال العلم تلاميذه لاقتراح عدد من الموضوعات للمناقشةه بدات 
اقتراحات التلاميذ والعلم سجل بعضا منهاء ot‏ هذه الاقتراحات كان - لا 
يستطيع الاطفال الانشاد بصوت عال-. ألقى العلم السؤال: من منكم يعستقد أن 
الا طفال لا یستطیعون الانشاد بصوت عال؟ غسالبية الابدی ارتفعت موافق على 
ذلك؛ قال العلم: «ذا کنتم جمیضا أو آغلیکم موافقين على أن الاطفال لا 
یستطیعون الانشاد بصوت عال» فلا داعی OY‏ تکون هناك مناقشت فأنا آملك حق 
الرفض. الرفض التام. یقول البعض من التلامیذ فى همس «آنا لم آوافق فقد وافق 
الآخرون». 

ج- مثال لملاحظة مسجلة: 

«معظم تلاميذ حجرة الدراسة يقومون بتأدية عمل عين لهم. ثلاثة تلاميذ 
ما زالوا يؤدون عملا فى اللغة الإنجليزية» وهذا د یعنی أنهم لم ينتهوا بعسد بالسرعة 
المناسية. ينظر ينظر العلم إليهم من حين لاخر؛ ويقول: (أحمد» لقد قمت برسم لوحة 
جيدة» ولكنك بطىء جد فى إنجاز عملك فى اللغة الانجلیزیة». أحمد ينظر مكتبًا 
ويضع قلمه aol‏ و کأنه انتهی من عمله. ذهب احمد متجها للمعلم ولکن المعلم 
كان مشغولا مع احسن» فى لوحته ونظر خلفه لیجد «احمد» فقال له: «مل 
تساعدنی؟. سوف ننقل هذه الصخور من هذا التموذج إلى الناحية الاخری؛ فهل 
تجيد تشکیل نماذج الجبال والرتفعات؟» نظر «احمده إلى كومة معسجون الورق 
بدهشة وقال: «لا*؛ رد العلم ob‏ سوف يستدعى آخر لهذا العمل وعلیه أن یقوم 
برسم لوحة بدلا من ذلك. ذهب «احمد؛ إلى مقعده واکتشف أنه لا يملك اللوحة 
الورقية لکی يرسم عليهاء ولذلك قرر الانتهاء من عمله فى تعیین اللغة الإنجليزية. 
بعد مرور فترة من الزمن؛ سأل العلم تلامیذه: «هل هناك أحدكم لم ينته من 
عمله فى اللغة الإنجليزية», «رفع احمد يدهء فاستدعاه العلم». 


Tama ANE ° 


نشاط رقم (۱۲) 


أ- حدد متغیرات الاستد لالات العالية وال خری المنخفضة فى المثالين السابقين: JEU‏ (۰)۱ 
والثال (۲). 

ب- اکتب هی فقرة قصيرة تصف ملاحظاتك عن سلوك العلم فى الأمثلة السابقه. 

ج“ قارن ملاحظاتك يملاحظات زملانك أعضاء فریق التدريس الصفر. 


مناقشة النشاط رقم ۱۲: 

يتبين من المثال رقم )١(‏ أن المعلم ربما لا يفضل (لا يحب) إجابات التلاميذ 
وربا التلامیذ آنشسهم. فمن الواجب أن يناقش إجابات تلاميذه واقسراحاتهم 
اقتراحات أخرى صحيحة ولكنه يفضل أن يسمع الإجابة التى عنده هو. 

يبسدو من المثال رقم (۲) آن المعلم يريد أن يفهم تلاميذه أنه صاحب حق 
القبول وحق الرنض دون مبررات لذلك» شم انتهى بتهديد يجعل المتخصصين 
یجفلون . 

أما الشال رقم (۳) یوضح أن العلم ینب بلطف» ویتابم الانشطة المع 
ولكنه یسحب نشاطا متعا من تلميذ ليعيده إلى عمل سابق كلف به وقد يستنئح 
البعضص آن المعلم يعامل تلمسيذه (أحمدا al‏ غير قادر. ولکنه یسوزه aall‏ بالنفس 

سوف نتناول OW‏ الاسلوب (ب) للملاحظة بتحلیل بعض التسجیلات . 


نشاط رقم (۱۳) 


كنف أحد طلاب الشد ریب بتد ریس درس بأسلوب التد ریس الص ةر على أن یقوم بإشراك 
تلاميذه فى المناقشة. علما بانه قد سبق له مشاهدة لیعض العروش نهارات اجتماعية دذات سلة 
بالتد ریس. طلب مته اختیار موضوع درس یشوق تلاميذه به على أن يكون مناسبا لتلاميده (من 
۱ - ۱۳ سنة) واختيارالأسلوب الذى يراه مناسبا لتد ریس هذا الوضوع. 

كانت هذه المحاولة هی أولی خبراته للتد ریس بأسلوب التد ریس الصقر. 

اقرا SALI‏ حظات التى کتبت عن محاولاته للتدريس بأسلوب التد ریس الصقر شم اکتب 
انطباعاتك وآراولك. 


مناقشة النشاط رقم ۱۳: 

كان الدرس الاول لهذا الطالب Cy‏ غير تموذجی كمحاولة أولى فى 
التدریس» وعلى الرغم أنه يمبل إلى التفكير والتأمل وسعة الافق والاطلاع. إلا أنه 
استبعد نفسه وعزل ذاته اجتماعيا عن حجرة الدراسة. فقد استخدم السكون مما 
أدى إلى إحداث الارتباك وخاصة عندما ينظر محدقًا إلى أول تلميذ يعطى اجابت 
فكان ذلك مثبطًا لمشاركة التلامیذ له. 

استخدم الطالب موضوعا للدراسة يحتاج إلى مستوى عال من التفكير ولم 
يوفر الوقت اللارم لتلامیذه للتفكير GO‏ الوضوع. فقد كان من الأحرى أن 
يطلب منك تعليقًا أو تقریر؟ شفويا على التسجيل بدلا من التقرير الكتابى . 

كانت النقاط السابقة واردة فى فترة المشاهدة. ولم يشارك مشرف التدريب 

يقة فعالة» فلم يشبع فى تعليق الوجز متطلبات أساسية يحتاج إلى أن يسمعها 

طالب التدریب» ولكنه أنهى فترة المشاهدة باعتقاده أن اختیار موضوع الدرس كان 
خطأ. 

فى محاولة نفس الطالب الثانية للتدريس بأسلوب التدريس المصغر اختار 
الطالب موضوعا مشوقًا وقدمه لتلاميذه فى صورة مشكلة تبحث عن حل؛ كما أنه 
وفر جوا اجتماعيا مناسباء بدا درسه بسؤال بسيط سهل مستخدمًا الإطراء والثناء 
والابتسام» كما أدمج آراء وأفكار تلاميذه فى المناقشة وسجل النقاط الرئيسية فى 
الوضوع على السبورة آمام تلامیذه. l‏ 


وأخيراء فان تغییر) قد حدث فى تدریسه» هذا التغيير كان ظاهریا. 


نشاط رقم )12( 


خطط لد رس قم بتد ریسه هيما تتعاول من خلاله تعقيق مشاركة التلامین. خلال هترة 
المشاهدة سجل تقریرا عما لاحظنه وشاهدته قوم نفسك وزملاء ك من نهاية عظمی خمس 
عشرة درجة للد رس الواحد. وفى فترة ا لتاق شه التى تلی هترة الشاهد ۸ قارن بين تشارير 
الملاحظة (أسلوب الملاحظة دب.) على كل درس وبین الدرجات التی منحتها لکل درس). 


۱۱۱۱ میتی 


من التقدیر الشامل إلى قائمة التقدیر: 

لقد استخدمت لتقویم الندريس الاسلوب الأقدم والابسط واکثرها الذی لا 
یجدی ولا ینفع » إنه اسلوب التقدير الشامل . ذلك oY‏ تقاریر الاسلوب (ب) 
ودرجات اسلوب الدرجات سوف یختلفان على الشىء الواحد» سوف تعطی نفس 
الدرجة لاسب‌اب مختلفة او بمعنى اضر درجات مختلفة لاسباب واحدة. وعند 
استخدام أسلوب التقدیر الشامل داحل حسجرات الدراسة فسوف یکون استخدامك 
له قياسا غير متقن لانه استخدم لقارنة أداء العلمین مع عینات مختلفة ذات أعمار 
مختلفة وقدرات متفاوتة. لتدریس موضوعات متباينة وألوان متعددة من الدروس. 
وعليه of‏ أسلوب التقدیر الشامل آسلوب غير موضوعی لا يشير إلى الستوی ولا 
يعاون الطالب التدرب لتحسین أو تحقيق تدریسه. 

ولا كان أسلوب التقدیر الشامل غير ذى نفع ویعتبر فى حد ذاته غير معین» 
فقد ظهرت فى الستینیات موجة نحو قوائم الشقدیر رائدها (ریان Ryan‏ ۱۹۲۰) 
فقد قامت على دراسة لصفات وألوان سلوك ما يقرب من ستة آلاف caka‏ 
وکانت معاملات التحلیل تسلم بثلائة آبعاد عريضة هذا مثال منها: 

# مطمئن - آخوی - بارد - عدوانی - متحفظ . 

# منظم - جاد - غير جاد - غير منظم - غير دفیق . 

* حاث ومتحمس - واسم الخيال - کسول - GE‏ - عدیم الخيال. 

' وهذه القاییس التدرجة ذات فائدة لتفویم مسریع فى التدریس؛ وبخاصة 
عندما یکون اللاحظ مهتما باللاحظة والاستماع إلى كل من العلم وانتلامیذ . 

وإذا استخدم شخص ما فائمة التقدیر هذه فى برنامح للتدریب فسوف تکون 
قائمته محتوية على عدد قلیل من البنود القائمة ای الهارات المركبة الموضوعة 
تحت الفحص أو على عدد من المهارات المركبة المتآلفة مع gt‏ التدريب. 

نقدم لك فى الصفحة التالية قائمة تتضمن سبسعة بنود وضعت وعدلت من 
أجل اسلوب التدريس المصغر وتسمى بقائمة الإشراف فى حجرة الدراسة: 
«(Classroom Guidance Schedle, C.G.S.»‏ ويقوم کل بند من بنودها السسبعة 
على مهارة واحدة على الاقل. 


قائمة الاشراف فى حجرة الدراسة 
«Classroom Guidance Schedle, 2‏ 


المدرسة : الموضوع : 
التاريخ : 


* لاحظ كلا من المعلم (المتدرب) والتلاميذ بکل دقة خلال الدرس» ومن ثم 
استكمل بيانات هذه القائمة» قوم على أساس کل بند مستقل وكأنه معلم 
متمكن متمرس العمل» وفى حالة الشك أو التردد فقيم بالتقديرات المتطرفة 
(۲,۱) أو (1 ,۷) Yu‏ من التقدیرات (4,۳ ,0( £ 

# ارسم حلقة حول الرقم الذی يشير إلى حد کبیر إلى صدق الرقم مع الاداء مع 
ملاحظة أن الارقام مرتبة تصاعدیا ای أن الرقم (۱) آقلها والرقم (V)‏ 
آعلاها . 

# سجل تعليقك الاستنتاجی على كل بند بعد الانتهاء من استیفاء القائمة. 

۱- الهارة فى كسب الانتباه (التهیثة). 

۲- الهسارة فى التوضسیح والشرح والقصص 
واعطاء التعلیمات (التقویم) . 

4- الهارة فى طرح الاسئلة الناسبة وحسن 
توزيعها (طرح الائلة). 

۳- المهارة فى التعرف على الصعوبات التى 
تواجه فهم التلامیذ (الاستماع). 

۷- الهارة فى تشسجیم الاجابات الصحيحة 
(التعزیز الفوری). 

1- الهارة فى التلمیح والتلقين والثناء (حيوية 
المعلم) . 

0- المهارة فى تخطيط الدرس کبناء يشيده من 
أجل التلميذ (تخطيط الدرس). 


EL ۱ 


تعليقات: 
* احتفظ بالقائمة فى الملف الخاص 
وصف قائمة الاشراف فى حجرة الدراسة, 
« يلاحظ أن هذا الوصف دليل لك للاحظة من يقوم بالتدريس. 
١‏ - الهارة فى كسب الانتباه: 
© تبين أنك على درجة عالية من الكفاءة فى جذب انتباه التلاميذ فى بداية 
الدرس وتشويقهم لأحدائه . 
۳ تبين أن محاولاتك GAL‏ انتباه التلاميذ كانت بالكاد موفقة. 
١‏ تبين أنك لم تستطع جذب انتباه التلاميذ فى بداية الدرس وتشويقهم 
elay‏ 
۲- الهارة فى التوضیح والشرح والقصص واعطاء التعلیمات : 
© تبين أنك كنت واضحا 0 مترابطا منطقياء ومفهوما GE‏ من تلامیذل . 
۳ تبین آنك كنت بصفة عامة متوسط الوضوح» وغير منهوم GLE‏ من معظم 
تلاميذك . 
۱ تبين آنك كنت مشوشا ومضطربا مع تلاميذك . 
- الهارة فى طرح الاسثلة المناسبة وحسن توزیعها: 
© تبين أن أسئلتك كانت واضحة GE‏ ومورعة توزیعا Lie‏ ومتدرجة من 
السهل إلى الصعب. 
۳ تبين أن أسئلتك فى جملتها مستوسطة الوضوح وکنت تحاول أن توزعها 
توزيعا حسنًا وهی تقريبًا متدرجة. 
١‏ تبين أن أسئلتك غالبا كانت مشوشة. ولم تحسن توزيعها وهی غير 
متدرجة . 


۳- الهارة فى التعرف على الصعوبات التی تواجه فهم التلامیذ: 
© تبين أنك سريع التعرف على استسجابات تلاميذك والصصویات التى 
تواجهها . 
۳ تبين أنك تعرفت Carly‏ عن بعض الصعوبات التى تواجه الفهم. 
١‏ تبين آنك فشلت فى التعرف على الصعوبات التى تواجه فهم التلاميذ. 
۷- المهارة فى تشجيع الإجايات الصحيحة : 
© تبين استخدامك بفاعلية لتلميحات لفظية وغير لفظية وأخرى شكلية فى 
ضبط وتشجيع - الإجابات الصحيحة. 
۳ تبين أنك استخدمت التلميحات اللفظية وغير اللفظية والشكلية لتشجيع 
الإ جابات الصحيحة ولكنها كانت على درجة قريبة من الفعالية. 
١‏ تبين آنك لم توفق فى استخدام التلميحات اللفظية وغير اللفظية والاخری 
الشكلية لتشجيع الإجابات الصحيحة للتلاميذ. 
-١‏ المهارة فى التلميح والتلقين والثناء. 
© تبين أنك كنت ناجحا إلى حد بعيد فى استخدام التلميحات والتلقينات 
والثناء مع من يستأهل وفى الاوقات المناسبة . 
۳ تبين أنك كنت ناجحا فى استخدام التلميحات والتلقينات والثناء مع من 
يستأهل تقريبًا فى الوقت المناسب لها. 
١‏ تبين أنك كنت جافا ولم توفق فى استخدام التلميحات والتلقينات والثناء. 
0- الهارة فى تخطيط الدرس (كما آدیته): 
O‏ تبين أن تدريسك كان على درجة عالية من التنظيم والترتيب. 
۳ تبين أن تدريسك كان منظما ومرتبا بدرجة متوسطة . 
gs ١‏ أن تدريسك مشوش ولا يوجد آی تخطیط يمكن اكتشافه. 
تقوم قائمة الإشراف فى حجرة الدراسة على أساس عشرين Oy‏ تعرف 
«بدليل تقويم الدرس» (انظر الملاحق رقم 4,۳,۲). وكلاهما يؤكد على استخدام 


aA AREN Ye 


العلاقات اللفظية وغیر اللفظية فى التدریس . وتشير بعض الابحاث إلى أن دلیل 
تقویم الدرس وشبیهته قائمة الاشراف فى حجرة الدراسة بتميز إلى جانب التلامیذ 
الذین یحصلون على معدلات عالية من مقاييس الحماسة والتعصب؛ والعلاقات 
الاجتماعية وذوى التفكير = النطقی s‏ (سبیلمان Spelman‏ ۹۷ ونشبه قائمة 
الإشراف فى حجرة الدراسة كل قوائم التقدير فى شكلها العام حيث إنها ذات 
صثة عمومية للقيم وتظهر للاصرین الفيم Pome eee‏ فى نظام التدريب» كما أن 
احتواء‌ها على بنود تمس التدريس الجيد يجعلهها منطقية . هذا بالإضافة إلى ما يبدو 
من بنودها أنها توجه الانتباه إلى السمات البارزة للأداء ومن ثم فهى تهتم بالتعرف 
على مدى ما تحقق من أهداف. 

ويجدر بنا أن نشير إلى أن سعظم أدلة التقدير التى يحستويها هذا البرنامج 
استخدمت فعلاً من المشرفين ومن طلاب التدريب بعد أن استوفت شرطى الصدق 
والثبات فى معامل الجامعة الجديدة فى آلستر Brown Ulster)‏ ۰۱۹۷۳ 

ويجدر بنا أيضًا - أن نؤكد على أن أداة القياس ليست هی دليل التتدیر: 
ولكنها الفرد القائم بالستدیر فإذا أردت أن نمحصل على أكبر فائدة من برنامج 
التدريب على تدريس المهارات فيجب أن تولى الخطوات التالية عناية بالغة الأهمية: 

. اقرأ الدليل المناسب قبل أن تقوم بتخطيط الدرس‎ -١ 

۲- اقرأه مرة أخرى قبل أن تشاهد الدرس. 

6 - دون باختصار انطباعاتك خلال الشاهدة. 

۵- عند نهاية الشاهدة فرر ما إذا كان أداؤك عن البند الأول ضعيفًا (-)ء أم 
جیدا )+( وفى حالة تشکك استخدم النقطة الوسط (ع). 

1- کرر نفس العمل بالنسبة لكل بند. توقف قليلاً بين كل بند وآخرء حتی 
تتجنب تأثير البند السابق على البند اللاحق . 


العلاقات اللفظية وغیر اللفظية فى التدریس . وتشير بعض الابحاث إلى أن دلیل 
تقویم الدرس وشبیهته قائمة الاشراف فى حجرة الدراسة بتميز إلى جانب التلامیذ 
الذین یحصلون على معدلات عالية من مقاييس الحماسة والتعصب؛ والعلاقات 
الاجتماعية وذوى التفكير = النطقی s‏ (سبیلمان Spelman‏ ۹۷ ونشبه قائمة 
الإشراف فى حجرة الدراسة كل قوائم التقدير فى شكلها العام حيث إنها ذات 
صثة عمومية للقيم وتظهر للاصرین الفيم Pome eee‏ فى نظام التدريب» كما أن 
احتواء‌ها على بنود تمس التدريس الجيد يجعلهها منطقية . هذا بالإضافة إلى ما يبدو 
من بنودها أنها توجه الانتباه إلى السمات البارزة للأداء ومن ثم فهى تهتم بالتعرف 
على مدى ما تحقق من أهداف. 

ويجدر بنا أن نشير إلى أن سعظم أدلة التقدير التى يحستويها هذا البرنامج 
استخدمت فعلاً من المشرفين ومن طلاب التدريب بعد أن استوفت شرطى الصدق 
والثبات فى معامل الجامعة الجديدة فى آلستر Brown Ulster)‏ ۰۱۹۷۳ 

ويجدر بنا أيضًا - أن نؤكد على أن أداة القياس ليست هی دليل التتدیر: 
ولكنها الفرد القائم بالستدیر فإذا أردت أن نمحصل على أكبر فائدة من برنامج 
التدريب على تدريس المهارات فيجب أن تولى الخطوات التالية عناية بالغة الأهمية: 

. اقرأ الدليل المناسب قبل أن تقوم بتخطيط الدرس‎ -١ 

۲- اقرأه مرة أخرى قبل أن تشاهد الدرس. 

6 - دون باختصار انطباعاتك خلال الشاهدة. 

۵- عند نهاية الشاهدة فرر ما إذا كان أداؤك عن البند الأول ضعيفًا (-)ء أم 
جیدا )+( وفى حالة تشکك استخدم النقطة الوسط (ع). 

1- کرر نفس العمل بالنسبة لكل بند. توقف قليلاً بين كل بند وآخرء حتی 
تتجنب تأثير البند السابق على البند اللاحق . 


وهنا يكون آمامنا طریقتان يجب أن نيز بينهماء هما العلامات (الاشارات) 
- والفئات وكلاهما نظم للملاحة تركز على التفاعل التبادل بين المعلم والتلميذ 
وكلاهما يتذكر معارف AST‏ من قوائم التقدیر» وكل من نظامى العلاقات اللفظية 
وغير اللفظية والفئات نظم متوفرة. 

والتفريق بين العلامات والفشات غير مجد وكأئك تضيق الفترة الزمنية أو 
تزيدها اتساعا لتحديد حدث ما. 
نظام براون Brown‏ لتحليل التفاعل - BIAS‏ 

سوف تستخدم خلال هذا البرنامج نظامًا شاملاً للغئات يعرف بنظام #براون 
- لتحليل التفاعل؛ ويقوم هذا النظام على أساس التفاعل اللفظى التبادل بين المعلم 
والتلامیذ حيث يعرض لنماذج من هذا التفاعل الذى يحدث فى الدرس. 

صمم هذا النظام لاستخدامه بواسطة فريق من طلاب التدريب يأسلوب 
التدريس المصغر. ويستغرق تعلم هذا النظام ما يقرب من ساعتين لهضم واستيعاب 
أساليبه الأساسية؛ ومن الأافضل أن تقوم بذلك فى ثلاث أو أربع مهام محدودة 
بالإضافة إلى دراسة خاصة ونرى أن تكون هناك مجموعة من طلاب التدريب 
مقسمة إلى خمس فرق» وكل فريق يتألف من اربعة طلاب. 

تعلم الشنات: 

فيما یلی عرض cogs‏ هذه الفثات ‏ سوف تعرف. أن (TL - ce‏ فة 
واسعةة ا وسوف تتعلم بعضص الا متدادات للفئة (TL - co‏ ولفئات أخرى. 

إن فئات نظام IBIAS?‏ واضحة محددة المعالم ih,‏ أن تتذکر جید! أن ما 
تقدرء هذه الغثات هو المعانى والمعارف والأهداف» وهذه بعض الأمثلة: 

-١‏ فى أحد الدروس عن التباتات والحيوان بالمرب من أحد الشواطئ» قال 
أحد التلاميذ الذى يبلغ التاسعة من عمره لمعلمه: «هل تعنسى أنه يشبه 
النظام التکافلی؟» هذا السؤال يصنف برمسز الفثة (ت ع - CPV‏ وذلك 
لأنه ما أحد يتوقع من تلميذ عمره تسع سنوات أن يعرف ويستخدم هذا 
اللفظ « ما يستدعى العلم أن يقوم بتسوضیح هذا المفهوم العلمى وإيجازه 
لتلاميذ الفصل الدراسی 
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-Y‏ العلم: «احمده. «أعطنا فكرة موجزة عن tlia‏ ويرمز لذلك بالرمز 
(TQ T 2‏ لانه سژال من العلم؛ ولیست تعلیمات منه )¢ ATL -z‏ 

-Y‏ العلم : احسن!۰ Sai‏ هل ممكن أن نغلق النافذة «فهذه ترمز لهسا 
(م ح - (TL‏ لأنها تعليمات t‏ وليست سوالا (م س - TQ‏ 

4 - العلم : اسصید » هل من المکن أن تسکت وهذه ترمز لها (ت - (X‏ 

8 العلم : احسثاء هله هی أهم خمس نقاط عن الحرب الأهلية» وهذه 
ترمز لها (م ح - WY (TL‏ جزء من الشرح والتفسير وليست Wow‏ 

فنات نظام BIAS‏ 

+ (م ح - (TL‏ محاضرة المعلم - الشرح والتفسیر والرواية والتعلیمات . 
التلمیذ للإجابة . 

(PR - Zz 9 +‏ استسجابات العلم - تفهم مسشاعر وحاجات التلامیذ» 
وصف هذه المشاعر باسلوب بعيد عن التهديد» والتشجيع واللاطفت 
استخدام آراء وأفكار التلامیذ استخدام أساليب النقد الخفيفة والبناءة. 

# (ت ج - (PR‏ الاستجابات الباشرة من التلاميذ» والتنبژ باسثلة المعلم 


وتعليماته . 
* (ت ع - (PV‏ معارف التلامیذ التی تدل على العبقرية التعلیق وطرح 
الاسئلة . 


» (س - 5) السکوت. التوقف فترات السکوت القصيرة. 
# (ت - (X‏ التأنیب» التشویش والاضطراب نتيجة عدم فهم العلاقات» 
النقد » والتأنيب» عدم موافقة العلم لسلو له التلمید . 
قد لا يوافقك الرای معنا أو مع نفسك فى بعض الحالات الصعبة. وبخاصة 
مثل التى على «PR, PV)‏ ففى حالات الشك استخدم الرمز (PV)‏ وفى حالة 


الشك Cal‏ فى استخدام آراء التلامیذ استخدم الرمز (TR)‏ وفی حالة ما یکون 
النقد والتأئیب Cae‏ استخدم الرمز A(X)‏ 


اقرا مرة اخری توصیف الفئات. صنف العلاقات التالية دون الرجوع إلى التوصیف السابق. 
هارن وناقش إجابتك مع زملاء الفریق. 
القسم الأول: 
-١‏ العلم: test‏ ماذا تفعل على وجه الكرة الأرضية؟,. 
۲- العلم: « الیوم أنت غير عادتك ماذا تود أن تضعل ایضا oe‏ 
۳- العلم: » حسن. گرر على ثلاميك حهرة الدراسة ما الواجب النرلی ٩,‏ 
+- المعلم: د هذه فکرة جيدة يا سهید 
۵- المعلم: , ياه هث؛ ممتازورائع .. 
- المعلم: s‏ إنك لم تكن على ما يرام فى حفقة الدراسة, : قالها المملم فى صيغة جادة. 
-Y‏ العلم: , هذه شوشرة وضوضاء مزعجة». 
-A‏ المعلم:, اننی خجول منك هكيف تكون أنت؟»- 
4- التلمید: « من طضاك يا استاد لقد انتهیت من عملي ». 
| ۰۱۰ التلميك:, من فضلك یا استاذ؛ هل أستطیع الخروج من حجرة الد راسة3.. 
-١١‏ التلمیت : « ماذا تمل LIN’‏ 
۲ انتلمید ۰« لا أستطيع أن أفمل هذا يا استاد wa‏ 
۳- التلمیث ؛: هل هو احمد ٩‏ 
القسم الثانی: 
والان حاول ما یاتی. اكتب الفئة المناسبة بعد كل وقمّة, اي بعد كل علامة (/): 
المعلم؛ فى آخر مرة تقابلنا هیها معاء قصصتم علی عن قصمى على بابا/1: هل يسطيع آحد کم 
أن يتذك راسم قصة واحدة منها ۲/۹ سکوت/۲. 
المعلم: حستاء هل يستطيع احد کم أن يتذ كر أسماء الأفراد الذين فى القصص/4 سكوت/0. 
تلميث: (بتردد ): لا اعتقد يا استاذ انك قلت تنا أسماء القصص/7. 
المعلم: آنا تم اشعل؟ (سکوت)/۷ لقد عرهت مشکلتکم/۸ أنها لا تبدو ذات أسماء/ة. 
التلامين: (فی إجابة جماعية) نعم 
الهلم؛ إنه شىء بسيط بالنسبة لی/۰۱۰ أحمل: قل لنا اسم من هذه القصص/١1.‏ 
التلميذ : قصة مرجانة ۰۱۲/٩‏ 
انعلم: und‏ انها قصة مشوقة/ ۱۴. ما الذي جعلك تتد گر هذه القصة بالذات/14. 
القسم الثالث: 
اقرأ القسم الثاتی مرة آخری, اكتب العلاقات بين العلم والتلميذ شم اعطها نزمیل لك هی 
فریق التد ریس لكى يعطى الرموزالناسب2. 
ناقش الرموز مع زملاء الطريق. انظر(صطحة ( 


استخدام جداول التفريغ: 
والآن يجب أن تکون قادرا على التعرف وتعیین فثات BIAS‏ من معظم 
الدروس السجلة» وسوف نوضح لك كيفية تسجيل الدروس المصغرة فى آوراق 
جداول التفريغ › وسوف يعلمنا النشاط التالى كيف تستخدم الجداول. أما الانشطة 
التى تلى ذلك فسوف تعلمك كيف تسجل من الدروس الحية على آوراق جداول 
التفريغ . 
يوضح (شکل (A‏ إحدى صفحات جداول التفریغ ومن الفید لك أن 
تراجع ملخص الفتات الکتوب اسفل الشکل. وعليك أن تسجل الفثة الناسبة فى 
کل عمود ملائم وذلك بوضع علامة (/). ووضعت الفشات فى مجموعات : 
حدیث المعلم» وحدیث التلميذ» والسکوت والجمودء وهناك بعض آلوان السلوك 
يمكنك تسجیلها کتابة لبعض الاصداث الصغيرة» ولکنها ذات آهمية. فى نهاية 
الدرس» ضع ابحداول جانبا ثم سجل وصفا دفیقا موجز) عما شمرت به وما 
شاهدته (اسلوب اللاحظة «ب»). وقبل أن تنتقل إلى عمل آخر ارجم مرة أخجرى 
إلى شکل (A)‏ وسجل ÚIS‏ موجز؟ علیه. 


Ll EP‏ تا اسان 597 119 اب اسان ات تا نات( 
pad yy ۰ te‏ الل 


م TL -z‏ وصف العلم» والشرح والتفسیر والتعلیمات. 
مس - TQ‏ أسثلة العلم . 

TR - ce‏ استجابات المعلم لإجابات التلاميذ. 

ت ج - PR‏ إجابات التلامیذ على اسئلة العلم. 

ت ع - PV‏ عبقرية التلمیذ ومعارفه و تعلیقاته وأسئلته . 
س - 5 السکوت والسکون. 

ت - × الجمود. 


اقرا القسمین الأتيين ثم حال تسجیلات الد روس دون الاستمانة بتوصیف الضنات, العلامة 
(/) تشیر الی نهاية الفاصل. ضع علامة فى العمود الناسب على جدول التطريغ. 


القسم الأول؛ 

المعلم/١:‏ صباح الخیر/۲. سوف اقدم لكم اليوم عن التحليل التشاعلى / ؟. تعلیل التماعل 
ملوب للتحليل/* ‏ سلوك العلم والتلامیث فى حجرة الدراسة ومواقف تدريسية أخرى/6. وهناك 
آسالیب عديدة للقيام بذ لك/۱. يستطيع أحدكم أن يعطى درجة/۷. او تقدیر شامل. يستطيع 
احد. کم استخدام قواعد التقدير أو نظام العلامات (-): (+)/4. كما يستطيع أحدكم استخدام 
نظام الفنات الذى يسمح العمل بجداول التطريغ/4. ويستطيع آخر استخدام نظام اخثيار Cobalt‏ 


كاحداث للتدريس/١٠‏ تصنف فى عدة طرق مختلفة: وهذه الأخيرة مرهقة وبطيثة/ ۱۱ وعادة 
غير معيئة تماما للمعلمين أو لرجال الترهية/۲٠.‏ ومعظم أساليب ALA‏ تقوم على السلوك 
اللشظى/؟! - وبعض الاهتمام بالسلوك غير اللمْقلی/۱۹. مثل الابتسامة والنظرات - وحركات 
الأيدى وضیرها /۱۵. وتعلم الشئات يكون صعبا هى البدای۱۱/۵ وسوف أقدم لكم لتعلم أحد 
الأساليب بأسدوب BIAS‏ واسلوب BIAS‏ يرجع إلى : براون : ويعرف بأسلوب تعلیل 
التشاعل/18., وهو أسلوب سهل الاستخدام. 

طالب تدريب: إذا سمحت يا أستاذ/19. 

alati‏ نعم يا هیشم/۲۰. 

طالب التدريب» لقد هلت الآن أن كل أساليب الفنات صعبة التعلم/۲۱ ثم قلت بعد ذلك إن 
أسلوب BIAS‏ اسلوب سهل/۰۲۲ فکیف يكون هناك شىء ما صعب وسهل فى نس 
الوفقت۰۲۲/۹ 


۲, MDE 


المعلم: (يضحك بأخوية وتصاطف)/۲1: حستا يا هیشم. انك لم تدرك الطكرة 
جیدا. فعند ما تتعلم اسلوب BIAS‏ سوف تكون مشوشا بعض الشيء ولکن /۲۱ بعد 
أن تتضهمه جیدا سوف يكون سهلا بالنسبة لك وللآخرين NV‏ هل اقتنعت 
الآن 18/9 
طالب التدريب: نعم يا أستاذ لقد ACW er wer‏ 
القسم الثانی: 

هذا الاقتباس من أحد دروس التدریس الصقر أجر عليه ما قمت به على القسم الأول ثم 
ناقش مواضع الجدل آو الخلافات مع زملاء المریق. تذکر آن تبدا بالرمز(ت - (X‏ 

طالب التدريب: (مبتسما)» حسنا هذه اول مرة ناتقى هیها سویا/۲ همن الأفضل أن يتعارف 
بعضنا على البعض الآخر, اسمی/۲ هیشم. (مشيرا إلى أحد التلامیذ ) وأنت ما اسمنگ٩/4.‏ 

التلميك: هشام. هشام البغدادی/۵- 

طالب التدریب: این تسكن يا هشام/۰1 

التلميك: اسکن فى محافظة أسيوط بمصر/ ۰۷ 

طالب التدريب: نعم هناك جامعة تعرف بجاممة اسیوط. هل أحدكم يسكن أيضنا/+ في 
أسيوط 1 

(اسنکمل طالب التدريب هذا السوال مع تلاميذ مجموعة التدريس الصقر والذين تتراوح 
أعمارهم من شمان إلى تسع سنوات:ثم استطرد NAD‏ ). 

طالب التدريب: هیام هی ای شارع تقع مد رستك AJS‏ 

التلمسيسذة: (سكوت)/ ۰۱۰ طالب التدريب انتظر هليلا وأشناء ذلك رفع باقى التلامید 
اصایعهم/۰۱۱ 

طالب اتتلمین : هشام. هل تقول لنا/۰۱۳ 

التلمیث: فى شارع الجمهورية يا استاذ /۱۳. (تلميذة ترفع اصبعها). 

طالب التدريب: نعم يا هیام /۱4. 

التلمينة: لقد تذ کرت إن مدرستنا تقع هی شارعين/19. 

طالب التدريب: هل ند دين إجابتك بذك راسماء الشارعين/7١.‏ 

التلميذة؛ إنها فى شارع ا لجمهوری ۱۷/۸ وشارع المحاطظة وتقع فى الزاوية التی بینهما /۰۱۸ 

طالب التدریب : هل تعنين ما يشبه ذلك/ ۱٩‏ (يرسم الطالب خطين على الستبورة بينهما زاوية 
يضع عليها علامة) وانتلامیذ يومئون برؤوسهم يقول GON‏ منهم , ذعم a‏ بصوت واضیح/۰۲۰ 

طالب التدريب: حستاء هذا ساعدنا کشیرا يا شيام/ 1١‏ وأنا مسرور جد) من إجابتك؛ ولذلك 
أود ان اعرض عليك خريطة صفيرة/؟1. 

(يمشى طالب التد ریب جانبا ويمسك نوحة مرسومة Lg gle‏ خريطة تبين موقع الدرسة 
والنطقةا خجاور۲۲/)3. 

طالب التد ریب: احمد , عليك أن تشیر تنا مبینا این تسکن/۲4. 


التلميث: يشير أحمد الي الشارع الذی یقع فيه منزله. ويقول: هنا يا أستاذ /۰۲۵ 


طالب التدريب: وأنت يا ههام /۲۹. 

انتلمیذة: لشير هيام إلى الشارع وتقول, اله هی نهاية هذا الشارع//؟. 

التلمید: ان الشارع الذى أسکن فيه غير موجود على انخریط۲۸/2. | 
طالب التدريب: أليس موجودا یا حسن, لین /۲۹ تسكن إذن4 
التلميك؛ فى شارع التحرير/:؟. | 


طالب التد ريب؛ شارع التحرير. هل يستطيع أحدكم أن يحدده بدقة على ؛ لخریط۲۱/2. 
(يقف محمود أمام الخريطة ويشير على منطقة بیضاء غير مخططة على يمين 
الخريطة)/؟1. 

طالب التد ريب: هل تعنى أنه هی الجهة الشرقية من موقع المدرسة؟/؟1. 

التلميث: نعم/4؟. 

طالب التدريب؛ حسنا: هى الأسبوع القادم سوف أحضرمعى خريطة كبيرة/10. ويستطيع 
حسن أن یحدد نی بالضبط على الخريطة اين پسکن/۳۱. 


فى النشاط التالی» سوف تقوم بعمل الرموز عندما يقرأ رميل لك درسا 
مسجلاً - بصوت عال -» وسوف تستخدم للرموز نظام «الفواصل الزمنية" أى بعد 
كل ثلاث cols‏ وهذا LY pail‏ إذا استخدمنا الفواصل الزمنية كل عشر ثوان فان 
ذلك يبدو عملا مرهقا صعبا؛ لأنه خلال العشر ثوان تحدث أحداث SS‏ 63 ويصبح 
من الصعب تحديد الحدث الذى يحدث عند نهايتهاء كما أن نظام الفواصل الزمنية 
كل ثانيتين يكون قصيرا جدا بالنسبة للكثيرين منکم. 

ولذلك فسوف نستخدم نظام الفواصل الزمنية بعد كل ثلاث ثوان عند 
استماعنا الدرس مسجلا على شريط التسجيل» وإذا تعذر فيمكنكم الاستماع إلى 
أحد زملاء الفريق وهو يقرأ عليكم بصوت عال درسا مسجلاً. كما أنه قد يكون 
مفیدا تجريب أن يقوم أحدكم بالضغط على مفتاح التوقيف المؤقت لجهاز التسجيل 
(أثناء الاستماع) كل ثلاث ثوان. وان لم يكن معه ساعة توقيت لضبط الزمن - 
ثلاث الثوانى - يكن الاستعاضة عنها بالعد» أى يقول فى ذهنه (۱ ۲-۱۰ ۱۰- 
۳ وقد يكون هذا الإيقاع المنتظم ضبطا Gliz‏ للسرعة أو البطء. 


اشار بعض الذین است‌خدموا نظام BIAS‏ أنه إذا قمت بالفراصل جیدا کل 
ثلاث وان ؛ فسوف يظهر العلمون البطیئون ذو الثغرات غير العادية فى حديثهم 
والذين لا يقولون EE‏ لفترات زمنسية أطول من اللازم. وعليه فان المعلم بطىء 
التحدث ربا يكتشفه تلاميذه بسرغة » ولكنه إذا راجع احد جداول التفريغ لدرس 
ما قام به فإنه سوف يقرر تغيير طريقته وما تعود عليه أثناء الحديث . 


نشاط رقم(۱۸) 


نحتاج فى هذا النشاط إلى ساعة إيقات (وفى الأنشطة الأخرى التى تتعلق 
بنظام BIAS‏ سوف یمد ك مشرف السدريب بعدد من الد روس المصفرة السجلة 
وسوف يكلف أحد زملاء فريقك ليقرأ بصوت عال وببطء وبتمبیس وذلك كله 
آثناء تشفیل ساعة الايقاف. وعند ما يمُوتك شىء أويعترضك شىء عليك أن 
ترك قراغا. سجل المواصل مستخدما جداول التفریخ. 
كارن جدول التصريغ مع الآخرين من زملاء الطريق. سوف تكتشف اختلاخا 
تقریبا: وذلك لأن اللأحداث التعليمية تختلف من شخص لآخر فى إدراكها 
وسرعة تسجيلها. 
1 الشرفون التدریون تدريبًا tale‏ على استخدام نظام BIAS‏ عادة يحققون 
| 40 من الاتطاق على الضنات. ولكن كن مطمننا فبعد تدريبك لثلاث ساعات فقط 
على هنا النظام يمكتك أن نتعقق ما يتراوح بين ۷۷۰ - IND‏ 
بعد مناقشة جدول تضريغ BIAS‏ كررنضس التدریس مع فریق آخسرولکن 
J‏ بغراءة أسرع من الاأولی؛ ثم قارن وناقش جدول التطريغ. 
قارن بين جدولى التذريغ اللذين أعدتهما بسرعتين مختلشتین من القراءة. 
| سوف تكتشف أن هناك اختلاطا يرجع بعضه إليك والبعض الآخرر إلى سرعاة 
| القراءة. 
و الطلاب الذين سيؤدون هذا النشاط بقراء5 التسجيل سیشعرون با لحيوية 
والمتعة عند النافقشه أكثرمن الا خرین الذين سيؤدون نمس النشاط بالاستماع 
إلى التسجيل من جهاز التسجيل. 


C - 


نشاط رقم )14( 


يجب أن یقوم كل هرد فى شريق التدريس الصقر بالتدريس لزملاء الضريق. وتسجل هذه 
الدروس على جهاز patel‏ ثم يستخدم نظام BIAS‏ لتحليل كل درس علی التوالى. 

سجل انطباعاتك على كل درس ظورا وذلك بعد استكمال جدول التضریغ. ناقش DIAL‏ 
النى تظهر علي كل درس قبل الانتقال إلى درس تال. 

»فى حالة وجود عدم كاف من Leal‏ یعْصل عد م التسجيل باتفيد يو. فالکتیرن من 
طلاب التدريب يطضلون هذا الأسلوب. 

۰ فى حالة وجود مشرف تدريب واحد يعمل مع فریقین أو أكثر من شريق. يمكنه أن يكلف 
أحد طلاب التد ریب على انراد ليخطط درسا ولا يعرف به آحهدا من زملاء الضریق أو الشرق 
الأخرى ولا يستحضر ممه دفتر نعضير الدرس, ویقوم هذا الطالب بتدريس درسه أمام فریقه: 
وعلى الطريق أن یستکملوا جداول التطريغ. ثم يقوم المشرف بجمع جميع طلاب التدريب فى فترة 
المناقشة ويعرض جداول التفريغ جميعها على أعضاء الطريق أو المّرق الأخرى التى لم تلاحظ 
هذ؛ الدرس. ویطلب متهم التعرف على أى من الد روس خططت جیدا وايها لم تخطط. 

۰ هی حالة ما إذا كان أعضاء الضریق على درجة طيبة من التدريب والخبرة فانهم سیطالبون 
بند ریس د روس لم درس بعد . 

هه هذا اسلوب به يعض الصعوبات عند التعرف على الدروس غير الخططة لعلمين اكماء 
على الرغم من اكتسابهم ذخيرة طيبة من المهارة والعرفه. 


تفسير نظام براون لتحليل التفاعل BIAS‏ 

عندما تتمكن جیدا من الاسس التى يقوم عليها نظام BIAS‏ تستطيع أن تجدد 
من استخدامه فى التحليل باستبدال أو بالإضافة إلى العلامات الخطية بالحروف أو 
بای علامة آخری تقترحها. 

وتتطلب التمديدات تدريبًا أكثر oly‏ تتجنب الكثرة من التسمدیدات والتوسع 
فيها أكثر من اللازم» وكن حذرا فى إعطاء تمديدات كثيرة لفئة واحدة فهذا يساعدك 
کثیر! وبخاصة عندما تجد فى نفسك القدرة والكفاءة على ابتكار أنواع جديدة من 
الفئات (فلاندرر .)191/٠ Flanders‏ 


والآن سوف نسافش طریفتین أساسيتين فى تفسير البيانات» الاولی هی 
باستخدام تكرارات كل فثة» والثانية باستخدام جداول تفريغ الفثات : 


اجمع تكرارات كل فئة ثم احسب نسبة تكراراتها المثوية. وإذا أردت دليلاً 
Vole‏ لدرس مدته عشر دقائق اقسسم مجموع تكرارات کل فئة على العامل AT)‏ 
ضع هذه النسب الئوية فى جدول توزیع وعلی لوحة رسم بیانی تقوم على النسب 
المئوية. 

یوضح شکل (A)‏ مثالين آحدهما للدرس الأول والثانی للدرس الثانی لاحد 
طلاب التدریب بأسلوب التدریس الصغر. مدة کل درس عشر دقائق؛ ویلاحظ أن 
النسبة الثوية للتکرارات هی التی بين الاقواس. 

فى الدرس الأول تكلم هذا الطالب (طالب التسدریس) ۸۷۵ من الوقت» 
۰ من الوقت كانت للاسثلة. بینما ۸۱۰ من الوقت لاستصبال أسئلة التلامیذ؛ 
۵ من الوقت استهلکت للسکوت. وبعد أن شاهد درسه على شرائط الشيدير 
واستمع إلى المناقشة وبعد مناقشة جداول التفريغ 5 قام بتخطيط درس 
وتدريس هذا الدرس» وفى هذا الدرس الثانى تكلم ۷۰/ من الوقت منها للاسئلة 
بینما كانت /7١‏ من الوقت لاستقبال إجابات cde At‏ ۸۵ لتعليقات عبقرية من 
التلامیذ» بینما اختزلت فترات السكوت من /١6‏ إلى o‏ فقط . 

حسبت هذه النسب بالنسبة للعد الاجمالی للتفاعلات» ومن العروف لدينا 
أن أهم هذه النسب هی النسب المثوية لحديث المعلم والنسب المثوية لحديث التلاميذ 
والسكوت والحمود» ولكن الاکثر فائدة منها هی العلاقة بين النسب المئوية لاسثلة 
العلم وإجابات التلامیذ» والنسب المثوية لإجابات المعلم وإجابات التلاميذ» 
ولاجابات المعلم والإجابات العبقرية للتلاميذ» والنسب المثوية لإجابات المعلم 
وحديث التلاميذ الإجمالى؛ والنسب اشوية لحديث العلم وحديث التلامیذ» 
والنسب الثوية لحديث المعلم والسكوت. ويجب نجلب النسب العالية للعلاقة بين 
أسئلة المعلم واجابات التلامیذ» كما أن النسبة العالية للعلاقة بين حديث العلم 


ی QKK ] I‏ ی 


کان س 


(410) 


Í‏ ش 
الدرس | ۷۰ ۳۰ i t t‏ ۰ | صفر 7 
الثاني | (۳۵) | e} | (+) | ae)‏ | )4( )40( | (صفر:) 


(صفر/) 


شکل )4( أمثلة لتكرار فتات نظام 


وحدیث التلامیذ غير مرغوب فیها. ولکن النسبة القليلة للعلاقة بين إجابات العلم 
وحدیث التلامیذ ذات آهمية عند مناقشة الدروس. 

-Y‏ استخدام جداول التفربغ: 

هناك سمتان يجب مراعاتهسا فى جداول التفریغ. الحالة العادية التی تکون 
فیها نفس الفثة مدعمة بأكثر من فاصلین أو ثلاثة فواصل» وا حالة التى تکون فیها 
فئة أسئلة المعلم (م س - (TQ‏ تتطلب أكثر من SH‏ فواصل فهى تبدو معقدة 
ومشوشة. أو سلسلة أسئلة العلم دون منح التلاميذ الفرصة للإجابة.. 


MV. IN COMM GATT 


ویلاحظ أن العسلامات الخاصة بالفشات (ت ج - (PR‏ أو (ت ع - (PV‏ 
للتلامیذ التى تتبع (م س - (TQ‏ هی عادة علامات صحية مطلوبة فى الدروس 
التی تستخدم اسلوب النافشة فى التدريس. كما أن العلامات الخاصة بالفئة 
(ت ع - (PV‏ عندما تأتى مباشرة بعد العلامات الخاصة بالفئة (م (TL - g‏ تؤكد 
توفر الضبط والعلاقات بين العلم والتلاصيذ» فکثیر) ما تكشف لنا نماذج جداول 
التفریغ عما يحدث فى آلوان الدروس والموضوعات النهجية التى تخضع للتدريس 
بأسلوب التدريس المصغر. وقبل قراءة التعليق الذى سيرد بعد عرض كل مثال 
لجداول التفريغ يجب أن تفكر ملیا ثم تقرر GY‏ نوع من الدروس هذا النموذج. 


E E تا‎ FE a a 


15۳ PPR اشع‎ 
اس ناتساب رایع‎ E ELE 
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المراجعة. 


مثال (۲): هذا النموذج شائع فى أى درس لای منهج محاضرة للمعلم پتبمها سؤال ثم إجابة موجزة 
من تلمیذ. ثم إجابة من المملم وحديث طويل له. 


SARA ۳ 
SS 
١ 


To ee 
Hooe = om 
ALTE ey aR ce 


tole تستدعى‎ (PR - هذا النموذج لدرس فى اللغة الإنجليزية» فاستجابات العلم مج‎ :)۳( JUs 
استحابات فصيرة من التلميذ وخاصة تستدعى الاستحابات العبقرية.‎ 


مثال :)٤(‏ نموذج درس ابتدائی لطالب تدریب. لاحظ كيف بسال ولا بستقبل a)‏ إجابات من تلاميذه 
بل يندفع هو بالإجابة على أسئلته؛ ثم يعود ويلقن نلاميذه ما حفظه من معارف عن الدرس وهذا 


مثال (0): هذا النموذج نموذج مغاير لنموذج (E)‏ فعندما لا تكون هناك إجابات على وشك الحدوث 
يندفع المعلم فى طرح عدد آخر من الاسئلة» وفى النهاية يجيب العلم على نفسه. 


القنريسالمقر ¶ 


زر تريش 


ater tt 1/11۱ oe 


مثال )204 هذا اللموذج يعتبر مسئوی عال من النافشة لدرس فى العلوم نقد بدا العلم برنبة منخفضة 
من الأسثلةء واسنجاباته للنلامیذ ثم حديث له, وقد تردد قبل القاء الرتبة الثانية من الأسئلة وهی الرتبة 
المالیة. لم قام بطرح الاسئلة وتوقف لفترة لم تلقى إجابات التلامیذ. 

# فى هذا المثال هناك تمديدات وتوسعات. الرتبة اللخفضة من الاسئلة ورمزها (ضص) والمرتبة المالية 
ورمزها (ع). «انظر الفصل الرابع؛ 


نشاط رقم (۲۰) 


-١‏ اجمع التگرارات من جداول التضریغ التى قمت باعدادها على النشاط رقم NV‏ ثم ارسم 
شکلا بیانیا قانما على النسب Aa gE‏ لكل هئة. وقارن هيما بینها. 

-T‏ اجمع التگرارات من جد ول تضریغ واحد الشی قمت باعدادها على النشاط رقم 12 ,ثم 
ارسم شکلا بيائيًا قانما على التسب المنوية لكل A‏ وقارن هيما بينها. علق على ما جاء فیها من 
حديث العلم منسوبة إلى نسبة حدیث التلامیث.م جات ح + ت ع لكل درس. 

© فى الواجب الثاني تذكر الفاصل الزمنی كل ثلاث خوان. ۱ 

-Y‏ طبق نظام BIAS‏ على أول درس قمت به (نشاط رقم ؟). واول درس تخطيط (تشاط 
رقم ).ثم اجمع التكرارات وارسم شكلا بیانینا قائما على النسب المئوية لكل فنة. ابحث عن 
النماذج المتكررة هی الدرسين شم اكتب موازنة بين الدرسين قسائمة على نظام تعلیل BIAS‏ 
المستخدم. 

AWN احتطظ بعملك هی الملف الشاص. مع اللاحتفاظ بشرائط تسجيل الأنشطة رقم‎ ٠ 


إن أسلوب الفئات وأسلوب جداول التفريغ لنظام براون فى التحلیل التفاعلى 
Y BIAS‏ تصف ما يحدث فى الدروس فحسبء بل من الممكن أيفنًا استخدامها 
تدريس بسيط . 


۱۱۱۱ تست 


فإذا افققرضت كمال أنك ترید زيادة الشاركة والتفاعل من السلامیذ 
بقدر آکثر عما هو فى الدرس السابق» فعليك إذن زيادة استجسابانك کمعلم 
(م ج - (TR‏ وبخاصة باستخدامك آراء وأفكار التلاميذ» وسوف يعطيك جدود 
التفریغ والتکرارات إلى أى درجة نجحت ووفقت فى ذلك. 

والان ضع فى ذهنك هذه الحاولت اسأل التلاميذ (م س - CR‏ 
وانتظر خمس فترات سکون (س - 5) لتری هل سیشیر أو سیستدعی ذلك 
إجابات التلامیذ (ت ج - (PR‏ ثم حاول تدعیم ذلك باستجابات من عندث 
(م ج - (TR‏ وذلك بالکافات أو استخدام لافکار وآراء التلامیذ لتری هل سییر 
أو سيستدعى إجابات التلاميذ (ت ج - (PR‏ هذه مجرد خطة يمكن استسخدمها 
وبتضدمك خلال التدریب على المهارات سوف تكون قادر؟ على ابتكار واكتشاف 
غيرها. 
نظام «فلاندر» لتفاعل الفنات: 

إن نظام BIAS‏ أحد النظم التى اشتقت من أعرق النظم التى عرفت وفتذاك 
وهو نظام «فلاندر لتفاعل الفئات FIAS‏ وقد اشتق «فلاندر» نظامه من خبراته 
النابعة من التفاعلات داخل حجرات الدراسة. ففى آواخسر الخمسينيات وأوائل 
الستينيات نبعت الفكرة» ثم قام بتطويرها وتحسينها (فلاندر Flander‏ ۱۹۷۰) 
ويعتمد نظام FIAS‏ لتفاعل الفشات على عشر فثات» ويقوم ببساطة على تجميع 
الفثات وشكل آخر صداول التفريغ هو المصفوفة (۱۰*۱۰) وتبنی المصفوفة على 
عدد التكرارات التى يحصل عليها الفرد من ملاحظته (وراق Wragg‏ ۱۹۷۲ 
¥( 


التفاسل اللفطی و غير اللفضخطى 


Verbal and Non- verbal Interaction 


fp‏ * أساليب التفاعل اللفظی وغير اللفظی فى التدريس. 
٠ :‏ تحليل التفاعل اللفظى وأهدافه وأهميته. 


اسالیب التفاعل اللفظی وغير اللفظی فى التدریس: 

لا كان سلوك التدریس Teaching Behavior‏ هو ذلك الجزء من سلوك التلم 
Teacher Behavior‏ الذی یتضمن من الاداءات التى SLs‏ داخل حجرة الدراسة 
ولها تاثبر بساشر على تیسیر وحدوث عملية التعلم فى سلوك من جانبین؛ جانب 
لفظی» وجانب غير لفظی. فان العلم هو السئول عن إدارة وننظیم وتقويم عملية 
التعلم» بحيث تزدی إلى حقيق التعلم آکبر قدر من الفائدة وفق |مکاناته وقدراته . 

وحيث .إن عماية التعلیم (التدريس) تمثل عملية تواصل وتفاعل pila‏ وتبادل 
مثمر بين العلم وتلامیذه وبين التلامیذ آنفسهم. 

فان عملية التسواصل والتفاعل الصفی بشقيه- اللفظی وغیر اللفظی- یشکل 
عينة de‏ لجموع السلوك القابل للملاحظة داخل الحجرات الدراسية كما یوفر 
صورة واقعية عن سلوك المعلم ونمط التفاعل السائد فى حجرة الدراسسة وكذا 
مساحة احرية الکضولة للتلامیذ للساهية فی الوقف التعلیمی» والامر لا یقتصر 
على العلم فقطء ای أن دراسة فاعلية العلم آثناء التدريس دون JAE‏ سلوك 
التلاميذ فى نفس الوقت سوف تعطى نظر: قاصرة عن عملية التدریس؛ ولذا فمن 
الضروری وجود بيانات يمكن جمعها عن طريق اللاحظة الباشرة للتفاعل اللفظى 
وغير اللفظى بين المعلم والتلاميذ. 

وبالرغم من أن المنهج له تأثير على اداء التلاميذ إلا أن آداء المعلم داخل 

الفصل أو ما يطلق عليه سلوك التدريس Teaching Behavior‏ يعتبر من أهم 
المؤثرات على مستوى اداء التلامیذ . 

وعلى ذلك فان الوصول بمستوى التلاميذ إلى التمكن Mastery‏ - باعتبار 
do gat‏ الشاملة من آهم الاهداف الحيوية للتربية فى الوقت الحاضر- يمكن أن 
تتحقق بزيادة فعالية سلوك التدريس وهذا لا يتأتى إلا بعملية قياس موضوعية لهذا 
السلوك وتقويمه حتى يمكن تقويم الاداء وتطويره. 


ومن أجل تجويد اداء العلم فى اطار منظومة الحودة الشاملت هناك اسالیب 
الملاحظة المنظمة Systematic Observation‏ رحلیل التفاعل Poe‏ وغیر اللفظی 
Verbal and Non- Verbal Interaction Analysis‏ تلحصول على تسفييم علمی 
لعملية التعلیم والتعلم بما یوفر للمعلم فرصة ملاحظة سلوکه rust‏ بطريقة 
منتظمة» وکذلك سلوك تلاميذه أثناء عملية التعلیم واجراء التسعدیلات الناسبة فى 
سلوکهم وهذا لا یتوفر باستخدام الطرق التقليدية القائمة على مجرد تلقین 
العلومات للتلاميذ؛ ولکنه أسلوب يتيح للمعلم فرص التسفاعل النشط بينه وبين 
cod‏ أو بين التلاميذ وبعضهم البعض» وکذلك ملاحظة سلوك التلامیذ 
وتوجيههء وبالتالی یمکنه اجراء التعدیلات الناسبة على سلوکه التدریسی کمعلم. 

وهذا ما یتوفر من خلال استخدام العلم لبعض الداخل التدريسية, لانها لا 
يقتصر فيها دور العلم عند مجرد إلقاء وتلقین المملومات للتلامیذ» بل تعطی 
الفرصة للتلاميذ للوصول إلى المعلومات والمفاهبم المراد تعلمها بأنفسهم من خلال 
التفاعل الصحيح بين المعلم والمتعلمين وبين المتعلمين وبعسضهم البعض» مما يتيح 
للمعلم فرصة تعديل ما يراه غير مناسب فى سلوك المتعلمين لتحقيق أفضل عائد 

Verbal- Interaction: Bà! التفاعل‎ gi 


تعددت التعریفات التى وضعت لصطلح التفاعل اللفظی» حيث إن الکشیر 
منها عرف التفاعل اللفظى على أنه العملية اللغوية التی یتبادل فيها المعلم مع :التلاميذ 
الالفاظ داخل حجرة الدراسة» والبعض الاخر نظر إليه على أنه علاقة تكافلية تتم 
بين مفيد وستفید وهناك من نظر إليه على أنه الكلام الشائع الاست‌خدام داخل 
حجرة الدراسة والتى تتمثل فى الإلقاءات وتوجيه الأسئلة واعطاء السعلیمات 
والأوامر وتعزيز استجابات التلاميذ وتقبل الافکار من هذه التعريفات: 


تعريف "فلاندرز؛ Flanders‏ 


إن نظام BIAS‏ الذى سبق تناوله فى الفصل السابق أحد النظم التى اشتقت 
من أعرق النظم التى عرفت وقتذاك وهو نظام " فسلاندرز لتفاعل ota‏ ۰۲۳۲۸5 


Rental - 


وقد اشتق فلاندرر نظامه من خبراته مس التفاعلات دانعل حجرة الدراسة» ففى 
أواخر الخمسيميات وأوائل الستينسات سعت الفكرة ثم قام بتطويرها وتحمسينها عام 
۷ (وراق Wrage‏ ۰۱۹۷۲ ۱۹۷۳) 

وقد أكد «فلاندرر «على آهمية اللغة ودورها الفعال فى توصيل الافکار 
داخل حجرة الدراسة على افتراض أن السلوك التدريسى اللفظى للمعلم يعد عينة 
ملائمة للسلوك التدريسى الکلی داخل حجرة الدراسة. 

ویقرر "فلاندرز» أن التفاعل اللفظی يشير إلى «العلافات Ghat‏ التبادله بين 
طرفی التفاعل oy‏ العلم والمتعلم» وتتم هذه العلاقة فى صورة اتصال متبادل 
بینهما یمکن ملاحظته وتصنیفه. ویمثل هذا كل ما يحدث من سلوك لفظی بين 
العلم وتلامیذه وبين التلامیذ وبعضهم البعض . 


ماهية التفاعل اللفظی و abli]‏ 


إن الطرق التقليدية التبعة فى تقويم العلم والتعرف على مدی کفاءته لا تزال 
تفتقد إلى معظم المعابير العلمية- وترجع أهمية هذه العملية إلى أن مسستوی کماءة 


العلم يؤثر على نوع وكم التعلم. 
وهناك بعض المسلّمات التى يتضمنها التفاعل اللفظی داخحل حجرة الدراسة 
وهی : 


# يشتمل الموقف التعلیمی فى حجرة الدراسة على العلم والمتعلمين والادة 
التعليمية وأهداف التعليم التى تشكل نموذجا مفتوحا للملاحظة والوصف 
والتحليل . 

* السلوك اللفظى هو جزء من السلوك التدريسى داحل حجرة الدراسة 
یتخلله بعض الفترات (لحظات) صمت وفوضی. 

* التعزيز له دور هام فى عملية التعليم - التعلم حيث إنها تمثل العامل الحافز 
الذى يؤثر فى السلوك داخحل حجرة الدراسة دون أن يحدث لها اى 


۰ 


تعیر ۰ 


# یشتمل التاعل اللفظی داخل حجرة الدراسة على الجوانب الفعالة كما 
يتضمن بعض الحوانب القابلة للتعدیل والتفییر . 

* کل جانب من جوانب التشاعل اللفظی فى داخله اتصالات سلوكية WUE‏ 
یمکن النظر إليها من وجهات نظر مختلفة. ۱ 


انماط التفاعل اللفظي: 

إن التساؤلات حول نوعية العلم الجيد والعاییر التى یمکن استخدامها فى 
التمييز بينه وبين من هم دون ذلك هی التى أدت إلى معظم الدراسات التى أجريت 
بقصد التعرف على أتماط اللوك اللفظى فى داحل الصفوف الدراسية بين المعلم 
والمتعلمين . 

وحيث إن الموقف التعلیمی بصفة عامة يتكون من مسعلم متسعلم؛ مادة 
دراسية؛ ووسيلة إتصال» ووسيلة الاتصال هذه قد تكون الحوار اللغوى بين المعلم 
والشعلم فهناك أربع صور لاغاط الاتصال بين العلم وتلامینه داخل حجرة 
الدراسة: 

١-نمط‏ التفاعل اللفظی وحيد الالجاه: 


یعتبر فيه العلم هو الحور الرئیسی للموقف التعلیمی؛ حیث یتحدث العلم 
ويستقبل التعلم» دون أي مشارکة بين العلم والتعلم أو ب بين التعلمین وبعضهم 
البعض وهذا النمط الاتصالی أقل الاغاط من حیث الفعالية حيث يتخذ فيه 
التلامیذ موقفاً سلبيآء بینما يتخذ فيه العلم موقفا إيجابياء وهذا النمط يشير فى 
جوهره إلى الطريقة التقليدية التى تكون فيها حصيلة التعلم مجرد حقائق ومعارف 
يستوعبها التلاميذ دون النظر إلى جوانب التعلم SPV‏ 

۲-فط التفاعل اللفظى ثنائى الاتجاه: 

يعتبر أكثر تطورا من النمط الأول وذلك لانه لايركز تركيزا US‏ على العلم» 
بل يعطى فرصة للتلاميذ لشاركة المعلمء كما يسمح العلم بان ترد استجابات من 
التلامیذ» ففى بعض الاحیان يريد المعلم أن يتأكد من أن ما قاله قد وصل إلى 


Tm ا‎ 


عقول التلامیذ » ولذلك يقوم العلم بتوجيه بعض الاسئلة للتلامیذ ليتأكد من مدی 
استفادة التلاميذ ما قالء ویقوم بمعالحة نواحی القصور التی تناولها أثناء الشر ح» 
أى أن هذا الاتصال ليس من أجل دفع وزيادة التقاعل مع التلاميذ ولكن الغرض 
منه التأكد من صدى ما قاله لدى التلامیذ» وهذا النمط لا يسمح بحدوث تفاعل 
بين تلميذ وآخر» ولكن الاتصال يكون بين المعلم وتلميذ ثم ينتقل المعلم إلى تلميذ 
آحر وهكذاء أى أن العلم ما زال هو محور الاتصال وان استجابات التلاميذ هی 
لمجرد تدعيم سلوك المعلم فى التدريس التقلیدی. 

۳- فط التفاعل اللفظى ثلاثى الإنجاه: 

يسمح للمعلم بالمناقشة بينه وبين التلاميذ وبين التلاميذ وبعضهم البعض»› 
أى أنه يتيح فرصة للتلاميذ للتعلم من بعضهم البعض» وبهذا فالمعلم ليس هو 
المصدر الوحيد للتعلم ولكنه يسمح بتبادل الخبرات بين التلامید» ويعتير هذا النمط 
أكثر تطورا من النمط الثانی. حيث إن المعلم يناقش تلاميذه ليتأكد من أن ما قاله 
له صدى لدى التلاميذء وفي نفس الوقت يتيح فرصة تبادل الرأى ووجهات النظر ؛ 
أى أن هذا النمط يتبح فرصة للتلاميذ للتعبير عن النفس والتدريب على كيفية 
عرض وجهات النظر باسلوب سهل ومختصرء وكلها مهارات التلاميذ فى حاجة 
إليها. 

٤‏ - نمط التفاعل اللفظى المفتوح والهادف: 

Ley‏ هذا النمط من النمط الثالث ولكن تزداد فيه فرص الاتصال بين المعلم 
وتلاميذه وبين التلاميذ وبعضهم البعض بصورة أكثرء ويقوم المعلم فيه بدور الخبير 
والموجه للتفاعل داخل حسجرة الدراسةء وهذا بذلك يختلف عن النمط الثالث 
حيث كان الاتصال فيه محدودا مع بعض التلاميذ» أما فى هذا النمط فهناك فرصة 
للتلميذ للتكيف مع الجموعة» حيث تتم منافشة المشكلات ووضع الحلول» 
والتعبير عن الآراء والافكار» ای تجعل من التلميذ متعلمًا نشطاء كما تجعل الجو 
الاجتماعی جوا تعاونيا يقل فيه تسلط العلم . 


ومن الصرض السابق يتضح أن النمط الرابع هو أكثر الاغاط التی یعطی 
فرصة للتلاميذ للعمل فى مجموعات. وبالتالی يتيح فرصة للتلامیذ للتفاعل فیما 
بینهم للوصول إلى حل للمشكلة التی آماسهم عن طريق البحث والتقصی. والتی 
تتمثل فى الوصول إلى الفهوم الراد تعلسه ویتم هذا تحت توجبه وزرشاد من 
العلم وهو جوهر نمط التفاعل اللفظی الفتوح والهادف. 


Jalaj‏ التفاعل اللفظی. وأهدافه وأهمیته 
Verbal Interaction Analysis‏ 


لقد شهد مجال تحلیل التفاعل اللفظی بين الدرس والتلمیذ دراسات قام بها 
عدد من الباحئین بهدف الوصول إلى آسالیب مناسبة لقیاس سلوك التدريس. 

ومن آفضل الانظمة لدراسة التفاعل اللفظی ذلك النظام الذی انشاه 
" فلاندرز» Flanders‏ فى الخمسينيات من هذا القرن؛ وأجرى دراسة تجريبية درب 
فیها اثنين من العلمین على التفاعل اللفظی بطريقة نلقائية مع مجموعة من 
التلامیذ. على ان یقوم کل منهما بدور واحد. .. وکان من نتائج هذه الدراسة أن 
التلامیذ بوجه عام لا يرغبون فى سلوك الدرس الذی تصفه عبارات يدور الاهتمام 
فیها بالدرس Teacher- centered‏ . 

10 ذکر "فلاندرز) Flanders‏ (۹۷: ۳) أن اسلوب تحليل التفاعل اللفظى 
فى التدریس يهدف إلى دراسة السلوك والتفاعل الذى يتم بين الارس وتلامیذه 
آثناء التدریس. وذلك بتحلیل ما يصدر من کلام من كل من الدرس والتلميذ» 
حيث بساعد هذا- الارس على تقويم أسلوبه فى التدريس وضبطه أى أنه 
اسلوب يبحث عن الاتصالات اللفظية المجردة وليس عن خصائصهاء ويقوم على 
عمليتين هما: وضع الرموزء وحل هذه الرموز. 

* فنظام تحليل التفاعل اللفظى عبارة عن: 

١‏ - مجموعة أقسام كل قسم يعرف بوضوح WKS‏ من أشكال السلوك 

التدريسى . 
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۲- طريقة للملاحظة ومجموعة من القواعد تحكم عملية تسجیل الظواهر . 
-Y‏ خطوات لحدولة البيانات لتنظيم طريقة عرضها لتاعد على شرح 
الظواهر الأصلية التی نتم ملاحظتها . 

¢- مجموعة من التوجیهات المستقاة من الکثیر من التطبیقات الشائعة . 

0- ملاحظة مدرب تسجیل البيانات بعد فهم واستیعاب قواعد التسجيل . 
بتغذية راجعة عن آسلوبهم التدریسی اللفظی)» وذلك بهدف توجیههم إلى الطريقة 
الاکثر تأثیرا فى التدریس. 

آهداف تحلیل التفاعل اللفظی: 

ذکر "فلاندرزا Flanders‏ أن هناك هدفین من عملية تحلیل التفاعل هما: 

۱- مساعدة العلم على التحكم فى تطویر سلوك التدریس. 

؟- التعرف على السصلافة بين دور المعلم والتنوع احادث فى السلوك 
التدریسی فى الفصل الدراسى . 

وقد آشار "فلاندرز؛ Flanders‏ ۰ إلى أن أهمية تحليل التفاعل اللفظى داخل 
حجرة الدراسة ترجع إلى: 

-١‏ يساعد أسلوب تحليل التفاعل اللفظى على خلق فهم منظم لأحداث 

الفصل الدراسى والبعد عن الأحداث المعقدة والأحداث التى تقوم على 

۲- يمد أسلوب تحليل التفاعل اللفظى الممعلمين بأداة ملاحظة لفهم وتحليل 

العالم العقد للفصل الدراسى . 
۳- يساعد تحليل التفاعل اللفظى المعلمين على كيفية ضبط سلوكهم 


-٤‏ یمکن من خلال تحليل التفاعل اللفظی التعرف على العلاقة بين تفاعل 
الفصل الدراسی والادوار الستدريسية للمعلم لتوضیح بعض التخیرات 
الطارثة آثناء سير الاحداث بالفصل الدراسی. 

۵- يفيد تحليل التفاعل اللفظی فى توقع مخرجات poled‏ كما يفيد فى 
تحسين العملية التعليمية . 

5- يساعد محليل التفاعل bal‏ المعلم على ترقية أسلوبه فى المتدریس 
وجعل > ay‏ فى الفصل الدراسى ذا تأثير فى سلوك التلاميذ وإتاحة 
الفرصة لهم ليكونوا ذوى قدرة على التفكير واکثر قدرة على التعبير عن 
آرائهم » وأفكارهم أثناء عملية التفاعل اللفظى فى الفصل الدراسی مما 
يؤدى إلى زيادة الحصيلة التعليمية على الستویین الكمى والنوعی. 

۷- التعرف على مواطن القوة والضعف فى تدريس الموضوعات. 

۸- لا يفيد تحليل التفاعل اللفظی فى تعيين أحداث الفصل الدراسى فقط 
ولكن يضعها فى تصنيفات مناسبة» ویعرضها لعالحة احصائية تعكس 
الواقع الحقيقى للسلوك التدريسى للفصل الدراسى. 

4- التعرف على مدى نجاح المعلم فى توفير الجو الاجتماعى الكفيل باحداث 
تعلم أفضل . 

-٠‏ يفيد تحليل التفاعل اللفظى فى اكتشاف مواصفات التدريس الفعال فى 
الواقف التعليمية المختلفة والتأکد من أن التدريسس يسير وفق شروط كل 
موقف ومحدداته» كما يرتبط بمحاولات تسين إعداد المعلم والتحول من 
طرق تدريس نظرية إلى طرق التدریس التی تتيح مناخا ديمقراطيا يوفر 
أفضل فرصة للتفاعل بين المعلم والمتعلمين» فالمعلم القادر على إدارة 
التفاعل فى الحجرة الدراسسية بينه وبين تلاميذه بكفاءة عالية يمكن أن 
يعرف عنهم الكثيرء ويمكن أن يعرف حبراتهم السابقة» وانجاهاتهی 
وميولهم وقيمهم التى يؤمنون بهاء واهتماماتهم العلمية» ومن ثم يمكن 
أن يستغل كل تلك الجوانب لصالح العملية التعليمية فى توجيه وإثارة 
دوافع المتعلمين نحو ما يرجوه المعلم من الاهداف. 
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ثانیا: النفاعل غير اللفظى: Non- verbal Interation‏ 

هو ذلك الجزء من سلوك العلم الذى يتكون من الاداءات التی تحدث داخل 
حجرة الدراسة. وإن هناك أداءات مثل الشرح. والتفسيرء وتوجیه الاسئلف وسرد 
الحقائق. وذكر التعاريف» والتعليق على إجابات التلاميذ والإجابة على أسئلتهم 
وما إلى ذلك شا يؤديه الدرس بطريقة لفظية أى عن طریق كلمات مرتبة ذات معنی 
ومغزى. . وهذا ما يطلق عليه الجانب اللفظی من سلوك التدريس» كما أن هناك 
بعض الاداءات التى يقوم بها المدرس أثناء تدريسه مثل الاشارة إلى أجزاء رسم 
توضيحى أو جزء من جهاز معين أو إجراء تجربة معملية» أو الإيماءات التی تدل 
على صحة إجابة التلمیذ أو الابسام او التقطيب أو غير ذلك من سلوك لاتستخدم 
فيه الکلمات اللفظية ومثل هذه الاداءات يطلق عليها الجانب غير اللفظى من 
سلوك التدريس . 

واذا كان جوهر التدريس هو عملية الاتصال القائمة بين طرفين فان أداة 
الاتصال تتحدد ت عا لطبيعة الوقف التدريسى ونوع الجال الدراسی ومستواه 
ومستوى التلامیذ . 

فالعلم پرسل رسالة كلامية؛ ورسالة أكثر من كلامية» ورسالة غير 

كلاميةء وكذلك من خلال استخدامه لبلوسائل التعليمية Audio Visual Aids‏ 
(AVA)‏ وقد يتم التعلم بانتقال هذه الرسائل من العلم مباشرة إلى الذاكرة القريبة 
(S.T.M.) Short term Memory‏ للمتعلمین ثم منها إلى مذكراتهم. أو أن هذه 
ار سائل قد تتمثل فى الذاكرة البعيدة للمتعلمین (L.T.M) Long Term Memory‏ 
وبذلك تفهم قبل أن یدونها الطالب فى مذکراتهم. 

فالرسالة الكلامية قد تحترى على تعارف أو شرح أو أمثلة أو وصف أو 
تعلیقات , آما الرسالة الأكثر من كلامية Extra Verbal‏ فمکوناتها هى كفاءة المحاضر 
الصوتية» أخطازه او تردده» الرسالة غير الكلامية فتحتوى على استعماله للإشارة 
والحركات (مثل هز الرآس» الابتسامةء رفع الحاجب» حركات اليدء حركات 
الارجل» حركات الشفاه» فترة صمت وتركيزء عدم AST‏ النظر للسقف وتسمی 
جميعا حرکات الجسم أو لغته Body Language‏ ولغة العیون Eye Language‏ . 


وکل هذه الاغاط من السرسائل یستقبلها الطلاب ويتنافلونها أو ley‏ 
یختزنونها» وهذه الرسالة غير الكلامية تعتبر من آهم الرسائل و لاتقل آهمية عن 
الرسالة الكلامية. وكذلك استعمال الوسائل التعليمية والختبرات العملية التی هی 
عصب التدریس وما ننمیه من مهارات حركية (يدوية معملیة) للمتعلمین فیجب أن 
یکون استخدامها منظما وذات معنی. 

وبذلك فالعلم لا ینقل العلومات فقط بل إن رسالته غير الكلامية واستعماله 
للوسائل التعليمية والختبرات العملية قد تؤدى إلى معنی ما أو ميل نحو اتجاهات 

فقد انتهى عصر المعلم التقليدى ذى النمط الواحد (مثل العلم غزير المادة أو 
المعلم الجاد) انتهى هذا العصر ليبدأ عصر معلم DUYN‏ المعلم الذى يعتمد على 
قدرات فنية لیصبح قادرا على ان ینتقل من شخصية إلى st‏ ويتعامل مع 
مواقف متباينة» فالموضوعات منها السهل ومنها الصعب. والتلاميذ منهم الثرثار 
ومنهم غير ذلك وتنوعت وتعقدت كل هذه الامور فى وقت تراكمت فيه المعرفة» 
وازدحمت فيه الفصول بعشرات التلامیذ . 

ولذا كان من الضروری ان يزداد الاهتمام بدراسة أتماط السلوك غير اللفظى 
ومهاراته التى إن تكاملت مع الهارات الأخرى تجعل عملية التدريس أكثر فعالية. 

WU‏ أساليب ملاحظة وتقويم سلوك التدريس: 

لقد بدا اهتمام التربوین بهذا الجانب منذ أواخخر الشلائينيات اسستنادا إلى 
الحقيقة القائلة: "إن أسلوب التدريس يكون أفضل حینما يقوم على التفاعل بين 
المعلم والتلاميذ" . 

وحيث إن استراتيجية تدريس العلوم الناجحة هى التى تهستم وتهدف إلى 
gle‏ تفاعل بين المعلم والتعلم والادة التعليمية» oly‏ ديناميكية هذا التفاعل تحدد 
مدی نجاح عملية التعلم: وكذلك فنشاط كل من المعلم والمتعلم فى المواقف 
التعليمية يحدد إيجابية التفاعل وأثر کل منهسما على الاخسر؛ بمعنى أنه إذا كان 
سلوك المعلم نشيطا وفعالا انعکس ذلك على سلوك المتعلمين ونشاطهم» ومن هنا 
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ظهرت آهمية استخدام اسالیب ملاحظة سلوك التدریس أو أساليب محليل التفاعل 
اللفظی وغیر اللفظى بين العلم واشعلمین للشعرف على مدی تجاح الداخل 
التدريسية التى يتبعها العلم وفدرته على توفير مناخ اجتماعى انفعالی يتيح أفضل 
فرصة للتعلم . 

واسالیب اللاحظة هی اسالیب تنظم اللاحظة حب الهدف فقد تکون 
اللاحظة بواقم حصة كل يوم أو حصة کل آسبوع وقد تكون أثناء تدریس الدرس 
لصف دراسى معين أو لفصل معين من صف دراسى . أو لعدة فصول من عدة 
صفوف وهکذا. . . 

فهناك آدوات للملاحظة تسمی بأنظمة اللاحظة Observation Systems‏ 
وهی مصممة بحيث یمکن استخدامها فى ملاحظة وتسجیل الا جراءات اللفظية 
وغیر اللفظية» ويتيح منهج هذه الانظمة تنظیم وتنسیق وتصنیف ما تم تسجیله من 
إجراءات وأحداث لفظية وغير لفظية وتکرار حدوثهاء وبالتالی القدرة على تقویم 
الجانب التى تمت ملاحظته ٠‏ 

وجدير SUL‏ أن أساليب اللاحظة والتقويم فى التدريس تقوم على سلسلة 
متصلة تتدرج من البداية النسبية للملاحظة غير المنظمة إلى النهاية العالية للملاحظة 
المنظمة. 


ستوی الاستدلاگ 


نظام اتقدیر ملاحظة فير بخطله 
درجات النظام 
شکل aly YA)‏ الرئيسة 


ویوضح الابعاد الرئيسة لاسالیب اللاحظة حیث يشير الستسوی الاستدلالی 
إلى تعقيد التفیرات التی تلاحظء فمتغيرات الاستدلال العالی تحتوى على العدید 
من العناصر ذات الصلت. ومتغیرات الاستدلال النخفض حتری على القلیل من 
العناصر؛ (فمثلا الحماسة متغیر من متغیرات الاستدلال العالسی؛ والابتسام متغیر 
من متغیرات الاستدلال النخفض). 

oly‏ متضیرات الاستدلال العالی يمكن ملاحظتها وتقدیرها. آما متغيرات 
الاستدلال النخفض فیمکن عدهاء وقد رمز الحلل هنا لاسلوب اللاحظة النظمة 
بالرمز ()» ورمز لاسلوب اللاحظة غير النظمة (اللاحظة التى تقسوم على علم 
الظواهر) بالرمز (ب). 

فأسلوب اللاحظة الظاهرية غير النظمة (ب) هو الشائع الاستخدام والذی 
يساء استخدامه فعندما يجلس اللاحظ فى نهاية حجرة الدراسة ویسجل ملاحظانه 
Lee‏ یحدث فهو يستخام أسلوب اللاحظة الظاهرية غير المنظمة Ce)‏ وهنا 
یتضمن تقرير هذا اللاحظ مستغیرات لاستدلالات عالية أو منخضفضة ويميل 
الااسلوب (ب) إلى قوائم التفدیر التی تبدو ظاهریا ذات بناء جيد ولکنها عادة ما 
تتصل بمتغيرات الاستدلال العالية» وهذه تدريجيا تدخل تحت نطاق اسلوب 
اللاحظة النظمة (1) التی پستخدم العلامات والفثات» وهو أيضا ذو بناء جید وعادة 
ما يركز على متغیرات الاستدلال النخفضة. 


ومن الواجب تسجیل جمیع مواد أساليب اللاحظة. وقد یکون التسجیل 
تسجیلا مرئيا مسموعاء وقد یکون مرثيا فقط أو مسموعا فقط كما هو الحال على 
شرائط التسجيل الصوتى (وهذا التسجيل dole‏ ما یستخدم فى تحليل السمات 
اللفظية فى التدريس). . . ويلاحظ أن أسلوب اللاحظة الظاهرية (ب) لا يقسوم 
على قواعد معينة إلا (انظر ولاحظ» آما أسلوب الملاحظة المنظمة )1( فيتطلب 
اكتساب قواعد خاصة بالنظام أى نظام التحليل» والانتقال من النظام (ب) إلى 
النظام (1) لیتخلص من الذاتية وعدم الموضوعية. 
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نظم أو أساليب الملاحظة: 
أ- نظام العلامات (الرموز) Signs System‏ . 
ب-نظام البنود (التصنیفات) Category System‏ 

آ-نظام العلامات (الرموز) Signs System‏ : 

وهی أداة تستسخدم للاحظة مظاهر سلوك التسدريس مع الترکیز على مظهر 
واحد من تلك الظاهر مثل امتداح العلم لسلوك تلمیذ أو مبادرة التلمیذ باحدیث؛ 
وعادة ما يستخدم هذا النظام لعرفة أى من هذه الظاهر ذو آهمية أكبر من غیره 
بحیث یکون مظاهر السلوك الراد ملاحتلته له نفس الوزن والأهمية أثناء التدریس . 

ففى نظام العلامات تحدد جميع مظاهر السلوك الراد ملاحظتها دون الاهتمام 
بمظهر دون الآخر شم يحلل كل مظهر إلى مجموعة من الاداءات المراد تقييمهاء 
ويوصف کل أداة فى صورة عسبارة قصيرة لا تعر عن آکشر من أداة وفى النهاية 
نحصل على استمارة تتكون من عدد من العبارات القصيرة الإجرائية؛ وعادة ما 
يكون هناك مكان معين أمام كل عبارة لوضع علامة معينة تدل على حدوث الأداء 
أو عدم حدوله ولايدخل فى الاعتبار عدد صرات حدوث الاداء؛ فغی بعض 
الأحيان لا يجد الملاحظ ما یسجله خلال فترة الملاحظة بأکملها. 

وقد هرت العديد من أنظمة الملاحظة التى تستخدم هذا الدخل وأطلق 
عليها اسم قوائم الفحص Check Lists‏ ومن أمثلتها نظام «ریانز» Ryans‏ ويهدف 
إلى دراسة الخصائص المميزة لسلوك المدرس» ونظام ابراون Brown‏ ويهدف إلى 
دراسة المستويات الادراكية مثل المعرفة والفهم والتطبيق و ...... الحضمنة فى 
سلوك التدريس . » کذلاك نظام جالتون؟ Galton‏ ويهدف إلى دراسة سلوك تدريس 
معلم العلوم» وأثناء الملاحظة بنظام العلامات لا تقسسم فترة اللاحظة الکلبة إلى 
وحدات زمنية. بل تكون الملاحظة خلال الفترة كلهسا دون تجزئة» ويجل مرة 
واحدة فقط حتى لو تكرر بعد ذلك فلا یسجل؛ وذلك OY‏ نظام العلامات يركز 
على نوع الأداءات وليس على كمهاء وعند الانتهاء من الملاحظة تسجل الاداءات 
التی حدثت وتلك التى لم تحدث» وبناء على ذلك يمسكن معرفة الاداءات التي 
يتضمنها أو لا يتضمنها سلوك تدريس المعلم أثناء عملية التعليم- التعلم. 


ونتيجة لفحوص الکثیر من السلوکیات داخل حجرة الدراسة؛ لذا كان من 
الصعب تفسيمها على نحو دفیق باستخدام نظام العلامات؛ وذلك OY‏ هذه الطريقة 
لا تعطی تسجیلا مباشرا للأحداث وتتابعها؛ ولذا لا يوجد تحلیل تام متکامل 
للتفاعل بين العلم والتلمیذ» كما يتأثر نظام العلامات بتحيز اللاحظ فى بعض 
الاحیان لاتواع معينة من السلوك ویعتبرها معقولة oe‏ من وجهة نظره أو 
تقدیره الشخصی. وهذا یجعل اللاحظ إما مساهلا جدا أو قاسیا جدا فى تقديرء. 
بالاضافة إلى ذلك فان نظام العلامات یتطلب فترة تدرسب طویلة» وذلك لكثرة 
العبارات فى هذا النظام؛ لذلك لا یستطیم اللاحظ بفرده أن يقوم بعملية اللاحظة 
لجميع الظاهر ونسجیلها خلال فترة ملاحظة واحدة. 

ب- نظام البنود (التصنیفات) Category System‏ : 

وهو نظام يستخدم للاحظة مظاهر السلوك التدريسى مع الترکیز على مظهر 
من هذ الظاهر وتحلیله الی اجراءات لففية أو فر لفظية یمکن ان یژدیها العلم ثم 
يتم وضع الاجراءات ذات الوظائف التقاربة فى مجموعة ویخصص لكل مجموعة 
بند معين فى صورة عنوان رئیسی یوضح مضمون تلك الا جراءات . 

مثال: 

عندما يقدم العلم معلومة جديدة أو مفهوم أو حقيقة أو نظرية أو قانون 
للتلاميذ أو ای شىء يصدر من العلم إلى التلاسيذ يمكن أن يندرج تحت بند 
«الإلقاء " » وهکذ! بالنسبة للإجراءات الا خعرى ذات الوظائف المتشابهة فتحصل فى 
النهاية على قائمة مكونة من فئة من البنود بحيث يصف كل بند مظهرا واحدا من 
مظاهر السلوك التدریسسی» ويتمكن بذلك الملاحظ المدرب من تسجیل كل إجراء 
لفظى أو غير لفظی حسب وظيفته نحت البند الناسب الذى یسق معه من حيث 
الوظيغة. 


ويمتاز نظام البنود ob‏ يخلو من العيوب التى تنشأ عن ذاتية اللاحظ وتحيزه 
وبالتالی فان البيانات التى يتم الحصول عليها تتصف بالموضوعية. 


وتتم سلاحظة سلوك التدریس فى نظام البنود على أساس وحدة زمنية معينة 
يقرر اللاحظ فى نهايتها البند الذى یناظره الاداء السلوکی الحادث» ثم بضع رقما 
ار علامة فى بطاقة الملاحظة لتناظر هذا السلوك وهکذا یستمر اللاحظ فى 
تسجیل ما یلاحظه من السلوك امام ما یناظره من بنود؛ وذلك حتی نهاية الشترة 
الكلية للملاحظة. وبعد الانتهاء من عملية اللاحظة وتسجیلها فى بطاقة اللاحظة 
المصاحبة للنظام والذى يتبع بتفريغ البيانات التى تم الحصول علیها فى مصفوفة أو 
قائمة تعد لهذا الغرض حيث نحصب تكرارات حدوث كل إجراء سلوكى» وبعد 
ذلك توضع البيانات التى تم الحصول عليها فى جدول یوضح الإجراء السلوکی 
وعدد مرات حدوثه ثم تعالج البيانات إحصائياء وبناء على ذلك يمكن الحكم على 
نمط التفاعل السائد فى الموقف التعليمى. ومعرفة مواطن القوة لتطويرهاء ومواطن 
الضعف لتلافيهاء وبالتالى يمكن مساعدة المعلم على تحسين آدائه التدريسى . 

ونجدر الاشارة إلى أنه باستخدام هذا النوع من أنظمة الملاحظة- أو النوع 
الآخر من نظام العلامات الذى سبق تناوله- أن نلاحظ الجانب غير اللفظى من 
سلوك التدريس» وكذلك يمكن ملاحظة الجانب اللفظى وغير اللفظى من سلوك 
التلميذ أيضا أثناء تفاعله مع المعلم داخل حجرة الدراسة . 

ومن أمثلة نظام البنود (التصنيفات)» نظام «فلاندرز» Flanders‏ ويهدف إلى 
دراسة المناخ الاجتماعى- الاتفعالی مع التركيز على أداءات المعلم التى تشجع أو 
تحبط حرية التلاميذء ونظام Wrigthston‏ ويهدف هذا النظام إلى دراسة الممارسات 
الستحدثة فى سلوك celal!‏ ونظام Withall‏ ويهدف إلى دراسة سلوك المعلم 
فى المناخ الاجتماعى- الاتفعالی ونظام اهوفس» Hovghes‏ ويهدف إلى دراسة 
وظائف المعلم أثناء التدريس والتى لها آثر على نمط سلوك التلاميذ وتسهل عملية 
نموهم العلمى. 

ونظام «Amindon‏ نظام احمدان» ويهدف إلى تحليل السلوك اللفظى 
الشامل وأعده «محمد زياد حمدان»» أسلوب «رضاه لتحليل التفاعل اللفظى وغير 
اللفظى وهو أسلوب ثم إعداده وإخضاعه للتجريسب بين معلمى العلوم فى 


التخصصات النوعية الثلاثة (الفیزیاء- الکیمیاء- العلوم الببولوچیة) عند است‌خدامهم 
لمدخل حل المشكلات أو الاستقصاء. 

وخلاصة ما سبق أن لكل من المعلم والتعلم دوراً مهما فى استمرار التفاعل 
فى الا تجاه الصحیح e bagay‏ فعلی فدر نشاط المتعلم وحالته الثقافية والانفعالية 
والاجتماعية تحدد أنماط التفاعل بيله وبين المعلم» وبينه وبين زملائه» كما أن رسالة 
العلم لاتصل إلى المتعلم كما هی في ذاتها ولكنها تصل من خلال انتباهه 
وانجاهاته. كما أن نشاط المتعلم يعستبر بمشابة الوقود GM‏ یغذی المعلم لاستسمرار 
التفاعل الصحيح بينه وبين المعلم ليؤدى فى النهاية إلى أفضل ناتج تعليمي . 

أسلوب Jalas‏ التفاعل اللفظى وغير اللفظی: 

اهو أسلوب للمالاحظة المنظمة لسلوك كل من المعلم والتلاميذ فی حجرة 
الدراسة والمختير وفق مجموعة من التصنيفات للسلوك المعدة مسقا 

ويهدف هذا الاسلوب إلى دراسة السلوك والتفاعل الذى يتم بين المعلم 
oda y‏ انناء التبدریس وذلك بتحلیل کل ما بصدر عن العلم والشعلم؛ ويساعد 
على تعرف الابعاد الکمية والنوعية للسلوك اللفظی وغير اللفظی بینهم . 

فلا شك أن التحلیل اللفظی وغیر اللقظی فى التدریس یساعد العلم على 
تحسين أساليبه فى التدریس وجعل نشاطه فى حجرة الدراسة آکثر قابلية للتأثیر فى 
سلوك المتعلمين وجعلهم أقدر على التفكير بفعالية أكثرء والقدرة على التعبیر عن 
الاراء والافکار خلال ما يجرى من نشاطات مما یژدی إلى زيادة من حصيلة الجهد 
التعلیمی : 

* اللوك- الذى يتم ملاحظته- هو سلوك لفظی وغیر لفظی بين العلم 

وتلامیذه . 
+ عملية تحليل التفاعل محاولة هو ضوعية ودقيقة يراد بها وصف وتنظیم ما 
يحدث من سلوك يمكن ملاحظته وتسجيله أثناء الدرس او جزء منه . 


VT ARNAS 


# لتحلیل التفاعل يستخدم «كاميرا الفیدیو" فى تسجيل الاتصال التلقائی بين 
العلم والتلاميذ.. ثم تحلل النتسائج لدراسة فشات bliy‏ التدريس 
والتعلم . 
# النظام المستخدم فى التحليل عبارة عن cold‏ تأخذ كل فثة رمزاً. 
ويتضمن أسلو ب تحلیل التفاعل اللفظى 
Flanders Interaction Analysis System] F.1.A.S‏ { 
عشر فثات للتفاعلات اللفظية الحادثة فى حجرة الدراسة بين العلم 
والتلامیذ : 
نظام «فلاندرز» لتحلیل التفاعل اللفظی: 


حديث المعلم حديث التلميذ * صمت وفوضی 


@ استجابة التلمیذ للمعلم 


حديث ذو تأثير غير حديث ذو تأثير مباشر 
# التحدث بمبادرة من التلميذ 


مباشر * الشرح والتلقين 
ه تقبل الشاعر « التوجیهات والتعلیمات 
۶ الثاء cally‏ © النقد واستخدام السلطة 
« تقبل الافکار 
# توجیه الاسئلة 
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wlis‏ وانماط اسلوب تحلیل انتفاعل النفظى فى نظام (فلاندرز) 
العشری: 
اولا- حدیث المعلم. 
ویتضمن حديث العلم فثات وأتماط سبعة (هی DEM‏ الاولی من ۱ إلى ۰6۷ 
وهذه الفئات السبع تقع من حيث تأثيرها في قسمین» الأول عن حديث العلم ذى 
التأثير غير الباشر والذى يشتمل على الفئات الاربع الارلی» والشانى عن حديث 
العلم ذى التأثير الباشر والذى بشتمل على الفئات الثلاث التالية للأربع الاولی. 

أ- حديث المعلم ذو التأثير غير المباشر: 

ويتضمن الفثات الاربم التالية: 

-١‏ تقبل المشاعر: ويقصد بها أن يدرك العلم ویتشبل مشاعر تلاميذه 
والتغيرات الانفعالية التى يبدونها ولا يقابل ذلك بأى شكل من أشكال 
العتاب أو الافتراض ويؤكد حقهم فى التعبير عن هذه المشاعر. 

۲- الثناء والدح آو التشجیع : يشمل هذا القسم عبارات أو كلمات الثناء 
والتشسجیم التی یستخدمها العلم بقصد تشجيعهم لواصلة الحديث أو 
لاستحان ما فامرا به من جهد وتحصیل ویشمل هذا القسم الدعابات 
المؤدية إلى إزالة التوتر دون أن یکون ذلك على حساب أحد التلامیذ. 

۳- تقبل الأفكار: يشمل هذا القسم تقبل العلم لافکار تلامیذه .فعندما 
يقدم التلمیذ اقتراحا ریا یفوم العلم بتوضیح أو تلخیص عا فهمه منه. 

4- توجیه الاسئلسة: يشمل هذا القسم الامثلة التى يوجهها المعلم إلى 
التلامیذ حول الدرس» وتهدف إلى التعرف على مدى استجابة كافة 
التلاميذ لما يتعلمون. 

ب- حديث المعلم ذو التأثير الباشر: 

- الشرح والتلقين( الإلقاء والمحاضرة): ويشمل هذا القسم کلام العلم 
الذى يطرحه فى شروحه وتوضيحاته وتفسيره للحقائق والمفاهيم والمبادئ 
والنظريات . 


۵۵۵۵۵۵۱ ترس 


-٦‏ التوجیهات والتعلیمات: وتشمل اعطاء العلم للارشادات والتوجیهات 
التی تحمل صفة التعلیمات والتی يطلب من التلمیذ ننفيذهاء والاستجابة الیها 


۷- النقد واستخدام السلطة: ویشمل هذا القسم ما یوجهه العلم من عبارات 

هذا القسم استخدام العلم السلطة الذاتية إلى حد بعید. 
ثانيا- حديث التلمیذ: 

ويتة ن ۱ Se SÀ‏ 
بوضوح أنه نتيجة لطلب العلم أو نتيجة لسژال وجهه إليه. 

9- تحدث التلميذ بمبادرة منه: التصود به هو بدء التلميذ باخدیث دون أن 
يطلب المعلم منه ذلك ودون أن بكون ذلك نتيجة لتوجيه أو سؤال من 
العلم + کان بیدی رأيا أو يطرح فكرة أو يطرح سوالا. 

-GJU‏ الصمت والفوضی: 
-٠‏ الصمت او الفوضی : ویتضمن فترات الصمت والتداخل والاضطراب 
فى الاتصال اللفظی + أو کلام AST‏ من تلميذ معا فى وفت واحد. 

# خطوات رصد وتحلیل فئات التفاعل اللفظی داخل ححرة الدراسة: 

)۱( حویل الموقف التسدریسی (الطلوب تحليله) السي أرقام سب نظام 
«فلاندرز! » ویلاحظ أنه يوضع رقم الوقف عن الشوانی الثلاث الاولی؛ 
ویکرر ذکر الرقم فى كل ثلاث ثوان أخرى. 

(۲) تسجیل الارقام التى تشیر إلى فئات التحلیل (حسب نظام فلاندرز) فى 
استمارة ملاحظة الاداء التدریسی . 


وهذه الاستسارة مقسمة أفقيا إلى ۲۰ خانة يسجل فى كل Le‏ رقم الفثة 
التی لاحظها اللاحظ فى ثلاث ثوان. . . أى ان ال ۲۰ خانة يسجل بها التفاعل 
اللنظى الحادث فى ۰ ثانية (دققة (alls‏ وهکذا فى كل سطر أفقی من سطور 
استمارة اللاحظة» وإلى أن ينتهى áj il‏ التعليمى أو )> 43 الدرس) المطلوب 
تحليل التفاعل اللغظی لها . 
(T)‏ عند إعداد الارقام للرصد پراعی إضافة الرقم ۱۰ فى بداية المواقف كما 
هو فى نهايتها اصلا. وربط کل موقفین معا فى شکل آزواج. 
CE)‏ يتم تصمیم الصفوفة (جدول التفریغ) وهو عبارة عن جدول مکون من 
(۱۰۰) مریم (۱۰ × ۱۰) عشرة اعمدة رأسية وعشرة صفوف أفقية. 
يقوم اللاحظ بوضع علامة (/) كل ثلاث وان حسب الارقام الواردة في 
استمارة مسلاحظة التفاعل اللفسظی. فالرقم الأول فى كل زوج بشير إلى الصف 
والرقم الثانى يشير إلى العبود . 
ثم يتم تجميع تكرارات كل عمود رأسى وكل صف آفقی فى المصفوفة. 
)9( يتم رصد التكرارات الواردة فى المصغوفة (جدول التفريغ) لكل فئة وكل 
Jas‏ من أتماط التفاعل اللفظى c‏ وكذلك يتم حساب النسب المثوية لكل 
منها على حدة. 
حيث يمكن حساب النسبة المثوية لكل (فثة) بقسمة عدد العلامات التكرارية 
للفئة الواحدة إلى مجموع العلامات التكرارية للفئات كلها. | 
مشال: 
مجموع تکرارات العمود ee E‏ 


نسبة توجیه الاسئلة = 


مجموع تکرارات العمود ۵ 
الجموع الکلی للتکرارات فى الصفوفة 


۱۰ ۰ x 


نبة الشرح والتلقین = 


التدريس‌المقر ' 


SS 
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وکذلك یمکن : 
حساب النسبة اشوية لكل (نمط) بقسمة عدد العلامات التكرارية لفئات النمط 
الواحد إلى مجموع العلامات التكرارية للفثات کلها. 


العلم _ Cee‏ تکرارات الاعرر ۲+۱ +" + +۵ +۹۱ +۷ ۲ 


الجموع الکلی للتکرارات فى الصفوفة 


نسبة کلام 


نسبة کلام التلميذ - مجموع تکرارات العمودین ٩+۸‏ ا 
المجموع الکلی للتكرارات فى المصفوفة 


E‏ م 
الجموع الکلی للتکرارات فى الصفوفة 


۱۰ ۰ xX 
ب- لتحلیل التفاعل غير اللفظي:‎ 

إن التدريس دائحل حجرة الدراسة والختبر لا یقوم على السلوك اللفظی 
فحسب › ولكنه توجد أنواع غير لفظية من الاتصال لها آهمیتها وهى متكررة دوما 
كالسلوك اللفظی وغالبا ما ترتبط Lal‏ به. 

وباستخدام نظام افلاندرز» يتم رصد وتحليل التفاعل اللفظى فقط دون قياس 
ما يحدث فى دروس الختبرات والنشاطات العلمية العملية. 

ولقياس وتحليل السلوك غير اللفظى للمعلم والتلميذ داخل حجرات الدراسة 
والختبرات بقترح إضافة ثلاث فتات إلى النظام العشرى لفلاندرز (القائم على 


قياس السلوك اللفظى) لإمكانية رصد السلوك غير اللفظى وقيام المعلم والتلميذ 


MA‏ لسن 


وهذه الفثات هى: 

* نشاط غير لفظى للمعلم. 

» نشاط غير لفظى للتلميذ. 

# صمت وتفكير. 

ويتضمن بذلك هذا الاسلوب ثلاثة عشر نمطا للتفاعلات اللفظية وغير 
اللفظية الحادئة فى حجرة الدراسة والختبر بين العلم وتلامیذه. ويمكن عرضه كما 


اسلوب pe‏ التفاعل اللفظى وغير اللفظى 


حدیث نو تاثیر يث ذوتاثير مباشر نشاط الملم حدیث المعلم نشاط التلمید 
غير مباشر + الشرح والتلقهن + نشاط شیر + استجابة التلميذ + نشاط غير لفظی 


NIS‏ التوجيهات والتعليمات لفظی سيم 

+ الثناء والمدح + النقد واستشده » التحدث بميادرة 
+ تقبل ال فکار اة من التلمید 

ه توجیه الاسئلة 


ملخص فثات buty‏ أسلوب تحليل التفاعل اللفظی وغیر اللفظی: 
آولا- حديث ونشاط العلم: 
أ-حديث المعلم ذو التاثیر غير الباشر : 


١‏ - تقبل المشاعر. 


ELE ۱ 


. الثناء واندح أو التشجیع‎ -Y7 
. تقبل الاافکار‎ -Y 
. توجیه الأسثلة‎ -6 


سب حديث المعلم ذو التأثير الباشر : 
۵ سب الشرح والتلفين ‏ 

1- التوجیهات والتعلیمات ۰ 
۷- النقد و استخدام السلطه . 


اج -نشاط العلم: 

۸- نشاط غير لفظى للمعلم: ويشمل هذا القسم ما يقوم به المعلم من 
أعمال فى الفصل أو المختبر» كإجراء التجارب المعملية والنشساطات العلمية دون 
حديث أو كلام لمتلى . 

ثانيا- حديث ونشاط التلمیذ: 

4- الاستجابة للمعلم . 

-٠‏ تحدث التلميذ بميادرة منه. 

-١‏ نشاط غير لفظى للتلميذ: ويسجل هذا القسم ما يصدر عن التلميذ من 
نشاطات وأعمال مهارية وعقلية» ومشاركة فى إجراء التسجارب والأنشطة بدون 
لفظية . 

الما - الصمت: 

۳۲- صمت وفوضى. 

۳- صمت وتفكير: وتتضمن هذه الفئة فترات الصمت والسکون GA‏ 
يصحبه تفكير وإعمال للعقل سواء من العلم أو التلاميذ. 


خطوات رصد وتحلیل فثات التفاعل اللفظی وغير اللفظی: 
تمائل هذه الخطوات ما جاء فى خطوات رصد فشات التفاعل اللفظی السابقة 
الذ کر ؛ مع إضافة الفئات الثلاثة im pal)‏ لفياس السلوك غير اللفظى ووضع كل فئه 
فى مکانها . 
)١(‏ تحويل الوقف التدریسی (الطلوب تحليله) إلى آرفام» ویتم تسجیل رقم 
الوقف کل ثلاث LS ole‏ فى نظام «فلاندرز». 
(Y)‏ تسجسيل الأرقام التی تشير إلى شات التحلیل فى استمارة ملاحظه 
التفاعل اللفظی وغیر اللفظی . 
وهذه الاستمارة تمائل استمارة ملاحئلة التفاعل اللفظى . . 
)1( عند إعداد الأرقام للرصد يراعى إضافة الرقم ۱۲ فى بداية المواقف كما 
هو فى نهايتهاء وربط كل موقفين معا فى شكل أزواج 
)5( يتم 5 تصميم الصفوفة (جدول التفریغ) وهو عبارة عن جدول مکرن من 
)119( مربع (۱۳*۱۳) حيث تتألف المصفوفة من ثلائة عشر عمودا 
رأسياء BW‏ عشر صقا أفقيا. 
وتسجل العلامات التكرارية (۸) كل ثلاث ثوان حسب الأرقام 0 
استمارة ملاحظة الشفاعل اللفظی وغير اللفظى› » فالرقم الأول يشير إلى الصف 
والرقم الثانی ید يشسير يشير إلى العمود. ثم تجمع تکرارات كل عمود aes‏ 
آفقی فى الصفوفة. 
)9( يتم رصد التکرارات والنسب المثوية لكل فة من غات التناعل بنودية 
غير اللفظی بقسمة عدد العلامات التكرارية للفئة إلى مجموع العلاما 
التکر ارية للفثات منها. 


مجموع تکرارات العمود ۸ x‏ .1 


o O‏ تست 


نسبة النشاط غير اللفظی للمعلم = 


Nae مجموع تکرارات‎ __ as ais 
الجموع الکلی للتکرارات فى الصفوفة‎ 


نسبة النشاط غير 


> تكرارات العمود ١7‏ 
E‏ الات وا 5 مجموع تكرارات العمو 00 


الجموع الكلى للتكرارات فى المصفوفة 
نموذج مصفوفة (جدول تفريغ) رصد OLLAN‏ بنظام "فلاندرز 
Jit‏ 


BC LA BL OSE 


NQ IQ GG G_  . G'S‏ ب,," 


277 
رس 


1 
Ei 
yg 
Epi 


efr (mer HST reer? AP لح‎ Scere 


AAEN TE 


sof‏ ارةالفصل ١‏ ححرةالدراشة) ومصاهر 
مشکلات اه ارته 


٠ Ç‏ الإداية وعملية a‏ ربس. 
2 * مناخ الفصل. 


* الإداءة الفعالة للفصل. 
* مصادم ومنننکلات |دامة الفصل. 
* طرق التعامل مع منكلان adal‏ الفصل. 


مقدمة: 

لقد بدا الحسديث عن إدارة الفصل (حجرة الدراسة) Classroom‏ 
Management‏ منذ مطلع القرن العشرین. وأصبح هذا الوضوع فى صدارة 
الموضوعات التى تحظی باهتمامات رجال التربية. 

ينظر الکشیرون إلى موضوع إدارة الفصل على أنه مشكلة معقدة» فإدارة 
فصل يضم أربعين طالبا ‏ أو آکثر- يستهلك جهدا ووقتا من المعلم» وقد تصبح 
إدارة الفصل هی الشغل الشاغل للمعلم» وقد يشعر الآباء بهذه UKEN‏ 

ومن الممكن تتبع أسباب الاهتمام بهذا الوضوع بالنظر إلى التضیرات التى 
تحدث فى المدرسة والتغيرات التى تقع فى المجتمع ككل » فأى انسان يزور المدرسة 
حاليا سیلاحظ العوامل التى جعلت مشكلات الإدارة أكثر تعقيدا عن ذى قبل 
ففى الماضى كانت سلطات الدرسة والمعلمين تعتبر مسلمات لا يعارضها احد. أما 
اليوم ققد آصبحت هذه السلطات موضع تساژل بل موضع التردد فى تقبلهاء وقد 
حل الشك فى الدور الذى يمكن أن تؤديه الدرسة محل التسليم المطلق بأن المدرسة 
مؤسسة اجتماعية تثقيفيةء وقد تغيرت الانجاهات لدی الطلاب وغزت المدرسة 
اتجاهات جديدة. فلم يعد يتوقع من المتعلمين الجلوس صامتین منسصتين للمعلم» 
ولم يعد هذا دور المعلم بل عليه أن يستحث دافعية التعلمین» ويقاس نجاحه SAL‏ 
تفاعله اللفظى وغير اللفظی» وقد آصبح معلم اليوم أمام جيل شب مع وسائل 
جذب جديدة ومستحدثة» كل هذه الظروف وغيرها جعلت من إدارة الفصل آمرا 
أكثر تعقيداء ومهمات تتطلب الکثیر . 

ونعنی بمصطلح «إدارة «مجموعة النطط والأعمال والأنشطة التى یستخدمها 
العلم كى تصبح العملية التعليمية ذات فعالية مشمرة. وتشمل الإدارة Lal‏ تعليم 
الطلاب وتدريبهم على مارسة الانشطة الصفية بحيث تتهيأ الوافف التعليمية التى 


تمكنهم من أداء أدوارهم عند مارسة هذه الانشطت وأثناء ذلك يهدفه العلم إلى 
مساعدة طلابه لتطوير طرق استيعابهم وتوجيه سلوکهم . 
!5,123 وعملية التدريس: 

عندما نأخذ بمفهوم الإدارة السابق عرضه يصعب الفصل بين سفهوم الإدارة 
رمفهوم التدریس فكلاهما مرتبطان معا من حيث النظرية والتطبیق» فمن ينجح فى 
إدارة الفصل غالبا ما یکون معلما ناجحاء فهو يهيئ بيثة الفصل کمناخ مناسب یتیح 
حدا أقصى من فرص التعلیم والتعلم ویقلل فرص حدوث مشکلات فى الإدارة. 

وقد آکدت العدید من الدراسات والبحوث على العلاقة المتداخملة بين 
آسالیب الإدارة الفعالة والتعلی وبینت أن تركيز النشاط على الفصل ككل ولیس 
على آفراد بعینهم له تأثیر کبیر على تعلم أفضل» وأن التعلم phy‏ بمدى تعرض - 
زمن الدراسة - التعلم اک‌ادیمیا لموضوع الدراسة. فکلما طال الزمن الذى يقضيه 
التعلم مع الانشطة تعلم آکثر» وتوفیر فرص التعلم والوقت الکافی للممارسة 
يصنعان الفروق فى كيفية التعلم وكمية ذلك السعلم» والادارة الجيدة للفصل هی 
التى تكفل ذلك. 
مناخ الفصل: 

الناخ الذى يسود الفصل له آثره على تحصیل التعلمین» فالنماذج التنظيمية 
التى نودی بالطلاب إلى الشعور بانهم فادرون على الأداء مع الإحساس بالأمان 
والاطمئنان فيما يؤدون تجعل هذا الاداء أفضل والتحصيل اکثر إثمارا وتوظيفاء 
ولذا فالفصل الذى : 

)1( يحافظ على التوازن بين توجيهات المعلم واختيار الطلاب. 

(Y)‏ تطرح فيه توجيهات محددة وواضحة. 

(۳) یعطی قدرا وافرا من حرية التفكير والتعبير وتقديم الحلول البديلة 
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هو الفصل الذی یحقق طلابه تعلما افضل وتحصیلا اعلی By‏ قيمة رفيعةء 
وهو الفصل الذی تقل فيه نسبة احتمال وقوع سلوك یعوق عملية التعلیم والتعلم. 

هذا الفصل A‏ لا یاتی من نظام سحری للإدارة» ولا یمکننا أن نشیر 
إلى سلوك واحد بعينه من جانب العلم على أنه هو الذى یکون هذا الفصل 
النموذجی» فقد يكون وراء هذا الفصل تماذج عديدة من أساليب الإدارة» فالعلم 
يساعد فى تكوين هذا الفصل با يقدم من توجيهات وتيسيرات لممارسة ABAY‏ 
بالإضافة إلى أن الطلاب لا يروقهم التعلم فى بيئة صاخبة مشوشةء فالفصول سيئة 
الإدارة تعتبر أماكن غير محببة سواء للتدريس والتعليم والتعلمء وأن درجة مناسبة 
من الهدوء لها أهميتها وضرورتها للصحة النفسية والذهنية لكل من العلم 
والطالب . 
الادارة Wleall‏ للفصل. 

)1( خصانص المعلم. 

رکزت بعض الحاولات التي بذلت من أجل مساعدة العلم کی يصبح مدیرا 
burl‏ للفصل فى كونه العلم «الذى یتمتع بروح مرحة وروح السصداقة والامان 
الوجدانی» وصحة ذهنية وقدر كاف من الضبط. وهو الذى يستطيع أن him‏ 
بهدوئه عند الازمات ویحسن الاستماع للآخرين دون أن یتملکه شعور بالهجوم أو 
الدفاع» ویتجنب صراعات الکسب والخسارة» ویواجه الشکلات ولا یتهرب منهاء 
ولا يلجأ إلى اللوم والتوبیخ. 

ومن اللامح والسلوکیات التى ترتبط بادارة العلم تقبل واحترام التعلم ککیان 
له ذاتيته ثم وضع حدود ثابتة ومرنة ومتغيرة مع الواقف واللوكيات التباینة من 
التعلمین مع شرح وتوضیح القواعد والنظم. 

ومن آهم حصائص الادارة الناجحة القدرة على بعث الاهستمام ودوام روح 
التحدى فى كل موقف تعلیمی» علما بان التفاعل مع الطلاب کافراد خارج 
الفصل يمهد الطریق لإدارة الفصل بشکل جید. 
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وقد تبين أن الطلاب یظهرون قدرا کبیرا من الانتباه والاهتمسام عندما یسیر 
الدرس طبقا لترکیب سیکلوجی یشعرون فيه ومن خلاله آنهم محور الاهتمام 
رمحور العملية التعليمية» والامر ينطبق على الواجبات التزلية فقد تبين أن اهتمام 
الطلاب بها ینیع من مدی ما تتضمنه من أنشطة تنوع وتحدی 

ومن آهم الخنصائص الاخری قدرة العلم على الانتقال من نشاط لاخر أو 
من مهوم لاخر انتقالا سلسا لا اضطراب فيه بحيث لا یوحی إلى الطلاب أن 
نشاطا ما قد انتهی oly‏ آخر سیبدا؛ ولا يكون هذا الانتقال فجائیا بل يجب أن 
تؤدى کل خطوة إلى الاخری والعلم الناجح هو الذی يدرك تماما متی ینتقل من 
نشاط لآخره إلا أن ذلك يستتبعه تأهيل الطلاب عن طريق: 

* الانتظار حتى Lig‏ الطلاب جميعا ويتهيأون قبل أن ینتقلوا إلى نشاط 

جدبد. 


# |خبار الطلاب بما يتطلبه النشاط الجديد من تغييرات. 


* الإشارة إلى الإطار العام للنشاط الجديد. 
الطلاب على آداء أنشطة مختلفة فى اوقات مختلفه s‏ فأى فرد of‏ سبق لهم 


ملاحظة ما يدور فى الفصل يدرك أنه ليست كل الحصص اليومية أو كل الايام 
الدراسية مواتية لاداء الانشطة وذلك من ناحية الطاقة والاقبال كالحصة الأخيرة من 


الیوم الدراسی او عولد نهاية آخر يوم دراسى فى الأسبوع» أو اليوم Gil‏ يسيبق أو 
يلى العطلات الطويلة . 

(P)‏ نماذج تنظیم الفصل 8,195 ناجدا: 

إن الطريقة التی ینظم بها العلم الفصل لها دلالتها الهمة على الإدارة» 
فصل یعج بقدر کبیر من الضوضاء أما الفصل الذی يضم طلابا كل منهم یزدی 


RRR 


عمله جالسا فهو فصل بعمه الهدوء وهذه هی but‏ للتنظیم الاجتماعی والذي 
يمكن تصنيفه إلى ثلاثة افاط هی : 


التنظيم الاجتماعی(*) 


التنظيم التنافسی التنظيم التعاونى التنظيم الفردى 


() التنظيم التنافسى: 

يركز هذا التنظيم على امتيار الطلاب وتحصیلهم ويستخدم فى ذلك نظام 
تقويم يقارن فيه كل طالب بالطلاب الآخرين. فهناك دائما طالب فى القمة وآخر 
فى النهاية. وبينهما يرتب الطلاب وفق تحصيلهم. وفى هذا التنظيم التنافسی 
يشجع الطلاب على محاولات التفوق على أقرانهم حتی يحصلوا على مركز متقدم 
فى السلم الاکادیمی» وفى هذه الفصول التى تعمل وفق هذا التنظيم يعمل الطلاب 
al sls‏ أو فى مجموعات صغيرة حيث توكل إليهم مهام محددة وتبث فيهم روح 
التنافس فيتطلع الجميع إلى تحقيق مستوى أعلى من غیرهم» وقد يكون هذا النوع 
من التنظيم هو السائد فى مدارسنا حاليا لما تدعمه السياسة التعليمية الحالية فى نظام 
الثانوية العامة أو ما هو فى تبار التقويم أو التقدير التراكمى للمتعلم خلال مراحله 
التعليمية . 


(ب) النظيم التعاونى: 

يؤكد هذا التنظیم التعاونی على تعاون الطلاب فى العمل معا للحصول إلى 
حل جماعى للمشكلات» فكل أعضاء المجموعة لهم أهميتهم وإسهاماتهم بصرف 
Co)‏ انظر : محمد رضا البغدادى (۲۰۰۵) التعلم الثماونی . القاهرة: دار الفكر العربى . 


النظر عن القدرات الخاصة والإمكانات الذاتية لكل منهم. وفی هذا التنظیم يشجع 
الطلاب على الإسهام فى وضع أهداف ومهام جماعية وتقدير جميع وجهات النظر 
والآراء وبحث الحلول البديلة للمشكلات. وبنظر إلى التنائج الى يتم التوصل 
إليها من منظور أنها نتاج لعمل المجموعة ككل . 

وفى هذا الإطار يتمكن الطلاب من تطبيق معارفهم السابقة على المواقف 
الراهنةء وتكفل لهم الحصرية للمبادرة والابداع فى داخل الإطار الجماعى» وطبقا 
لهذا التنظيم يكون دور العلم توجيه الطلاب وعرض الأسئلة والاستفسارات 
والاستماع لهم وتوجيه آفکارهم فى بناء الانشطة التعليمية. 


(ج) التنظيم الفردى: 

يقوم على أساس أن الطلاب يعملون فرادى كل على حدة حسب مستوى 
كل منهم» وفى إطار يمكّن كل طالب أن يؤدى من المهام المعرفية وعليه أن يتبع 
التوجيهات. ويتقبل ما يوكل إليه من تدريبات ثم عليه أن يقوم بنوع من التقييم 
والتقويم الذاتی . 

ودور العلم هنا التوجیه وتشخیص أو تحدید مستویات الطلاب وتشجیم کل 
منهم لتحقیق تقدم أكثرء ویعتبر العلم أيضا مصدرا من مصادر العرفة. 

وجدیر بالذكرء أنه قد تتداخل النظم الثلائة فى إدارة الفصل الواحد؛ فقد 
يلجأ العلم فى وقت ما من أوقات اليوم الدراسی إلى تطبیق التنظیم التنافسی وفی 
وقت آخر من نفس الیوم إلى مارسة تطبیق التنظیم الفردی» فکما آوردنا أن تطبیق 
أى تنظیم ple‏ بمدى قدرة العلم على إدارة الفصل» فالناخ التعاونى قد بظهسر 
الفصل بمظهر عدم النظام أو الهدوء إلا أنه فى نفس الوقت يؤدى إلى تطوير 
المهارات الاجتماعية والإبداع وینمی قدرات ومهارات اتخاذ القرار» وعلى العكس 
من هنا نجد أن التنظيم الفردى له فعالية أكبر فى النمو المعرفى ولا ينتج عن تطبيقه 
مشكلات عند إدارة الفصل» وأن اختيار المعلم لنوع التنظيم الذی يستخدمه يعتمد 
على أسلوبه الذاتى فى العمل وعلى أهدافه التى بسعی إلى تحقيقها. 
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مصادر مشکلات إدارة الفصل: 

بالرغم من الجهود الخلصة التی يبذلها العلمون نع وقوع أية مشکلات عن 
طریق وضع آسس لبيثة ايجابية مع الاستعداد الواعى والنظم لعملية التدریس 
راست‌خدام مواد جدابة وإشراك الطلاب فى انشطة متمددتة فان ذلك لا پچ 
حدوث بعض مشکلات إدارة الفصل منما UL‏ ومطلقا. فظهور مثل تلك الشکلات 
يعتبر شيئا حتميا وخحصوصا إذا كان العلم فى بداية حیاته العملية . 

ولكى يكون المعلم مديرا جيدا وناجحا للفصل ينبغى عليه أولا أن يعرف 
مشكلات الإدارة تعريفا واضحا ودقيقا ومحدداء ونرى أن مشكلات الإدارة تعنى: 
« أى موقف يحدث فى الفصل من شأنه أن يحدث خللا وإرباكا لبيئة التعلم» 
ولسير العملية التعليمية التعلمية أو يسبب إزعاجا سواء للمعلم أو للطلاب؟ . وقد 
تكون هذه الشکلات بسيطة جداء ols‏ ينشغل طالب ببری القلم الر صاص elsi‏ 
مقاطعة الحوارء أو إهمال ملاحظات المعلم. أو الميول العدائية بين الطلاب أو 
الاعتماد الكلى من جانب طالب على آخمر بفرض السيطرةء وغيرهاء وقد يرد إلى 
الذهن كثير من المشكلات المهمة والخطيرة مثل العنف وتعاطى العقاقير المخدرة أو 
ترويجها والتدخين» أو السرقة. 

قد تكون عبارة «مشكلة إدارية» غامضة فى بعض الأحيان LY‏ فى الواقع قد 
لا تتحدت عن المشكلة بذانها وإنما لاعسراض تلك المشكلة» وأن السلوكيات التى 
يعتبرها المعلمون مشكلات ترجع أساسا إلى أحد المصادر: 

# المعلمون أنفسهم . 

# المشكلات العاطفية الوجدائية. 

. نزوات الطلاب وأفعالهم وانفعالاتهم‎ k 

عند ملاحظة أحد الطلاب يتعرض بكثرة لاحلام اليقظة أو الا کشار من 
التحدث مع زملائه فى الفصل أثناء الدرس والناقشة» فقد يكون هذا من أعراض 
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الملل والسام من النشاط الذى يمارس ٠‏ وهذه مشكلة مرجعها المعلم ذاته. فالمشكلة 
الحقيقية هی النشاط المملء Ul‏ الإرعاج الصادر من الطالب فليس الا عرضا من 
اعراض المشكلة» ومن ناحية أخرى Ob‏ الشجار الستمر من جانب طالب قد يكون 
عرضا من آعراض مشكلة وجدانية يعانى منها فى منزله مع أسرته أو :مع جيرانه أو 
مع زملاثه . 
يمكن اتخاذ الإجراءات الملائمة فى إطار أسباب أو مصادر السلوك فليس من 
الصواب التعامل مع مشكلة لها أسباب وجدانية بنفس الاسلوب عند التعامل مع 
مشكلة لها سبب سلوكى عادى عرضى. ومن المهم أيضا عندما يدرك المعلم أنه هو 
بذاته سبب المشكلة ومنشثها فإن ذلك يجعله يسعى لكى يضبط ویصحح أسلوبه. 

ونقترح أن يحرص المعلم على التعامل مع المشكلات الوجدانية مع بداية 
العام الدراسى oly‏ يضع توقعات لا يمكن أن يحدث من مشکلات؛ ثم يناقش ما 
يتوقعه من الطلاب مع الطلاب آنفسهم؛ لان فهم الطلاب لحدود سلوكهم يجعلهم 
يخططون للسلوك فى إطار هذه التوقعات و طبقا لهاء» كما يجب صياغة هذه 
الإجراءات النظامية وليست فیدا على حرياتهم» اما فى حالة المشكلات الوجدانية 
العنيفة فان المنهج الصحيح الذى يتسعه المعلم هو عرض الامر على المسئولين فى 
المدرسة. 

وفيما يخص الشکلات التى يكون المعلم سبسبا فى حدوثهاء فالمعلم يصعب 
عليه أن يرى الموقف الكامل رؤية واضحة وذلك كونه هو الطرف فى هذا الموقف› 
وهذا أمر طبيعى» إلا أن الواجب عليه أن يحاول أن تكون قراراته موضوعية عندما 
یناقش مشکلات الادارة بینه وبين نفسه أو مع العلمین والسئولین» فهؤلاء يمكنهم 

وقد ترجع معظم مشکلات إدارة الفصل إلى طبيعة سلوك الطلاب والذی 
يتميز با حركة الدائية والمضايقات البسيطة لبعضهم. فنادرا ما يضم فصل واحد 
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مجموعة كبيرة من الطلاب الذین یعانون من توترات نفسية ووجدانية. لدلك 
یمکن للمعلم الماهر أن ینطلق فى تعامله مع الشکلات من النظر إلى الطلات على 
آنهم غير واعين وفی حاجة إلى إرشاد وتوجیه. 

اعتبارات عامة: 

إن أهم ما يوضع فى الاعتبار عند التعامل مع الشکلات والذی یعتبر مانعا 
لحدوئها ومحددا لتفاقمها بقدر ما هو علاج لها حين وقوعها هو وعى العلم 
والطلاب بنوعية السلوك القبول والسلوك غير القبول» كما ينبغى أن يكون لدی 
المعلم أفكارا مسبقة حول كيفية مواجهة المشكلاات وحلها مما يجعله حازما وقادرا 
على التصرف دون عشوائية. 

فعندما تحاول - کمعلم - أن تضع خسطة تحرك وعمل لواجهة أى مشكلة 
تطرل يجب أن dob‏ فى اعتبارك هدف الدرس ثم تدرس مدى تأثير هذه ahd!‏ 
اي اا الاو ٠‏ والرغبة فى الاسراع بعلاج USA‏ ینم 
من الرغبة فى عدم ظهور شعور بالتمرد لدى الطلاب. وهذا الشعور يتولد عندما 
بالإضافة إلى أن عملية التعلم والناتج منهسا نتأثر بطريقة المعلم فى مسواجهة وحل 
الشکلات داحل الفصل . 

وقد أكدت الدراسات أن تحصيل الطلاب يقل عندما يكون ا معلم دائم النقد 
ومتطرفا فى نقده» فالنقد الدائم والمطول للطلاب لا يحرمهم من فرصة التعلم 
ولكنه يربك ويزعج ويشتت الطلاب الذين ليسوا فى حاجة لنقد المعلم. 

ومن هنا» یکون الوضوح والحزم لهما تأثير كبير فى المواقف التعلقة بالأداء» 
بينما لا د تترك الغلظة والخشسونة سوی الاثر السیی ونقصد بالرضوح هنا إدراك 
الطلاب للسلوك الذى يرغيه المعلم بجلاء ودوث غموض أو سوء فهم. ونقصد 


باخزم قدرة العلم على التعبير عن وقعات من طلابه بدفة وبعبارات مالعة جامعة. 
Gite:‏ الصطلحان «الوضوح و السزم» یتصلان ایجابیا مع الإدارة الناجحة. بينما 
«الغاخلة «وهی شدة التصبیر عن الغضب وال حباط والعداء ترتبط ارتسباطا سلییا مع 
الإدارة الفعالة, 

وأيضاء ننادی بألا يلجأ العلمون إلى استخدام التهدیدات لیجبروا الطلاب 
على الانتظام واتباغ التعلیمات والنظم؛ وذلك OY‏ الإدارة لا تقوم على السهدید 
والوعيد oly‏ التهسدید والوعید سوف يؤديان إلى مواقف مضادة وعكسية من 
جانب الطلاب أو من بعضهم ۰ كما آننا نری أن العلم يجب عليه مجنب الجدال مع 
الطلاب آمام طلاب الفصل ككل ؛ لأن العلم سیجد صعوبة فى توصیل ما لديه 
من وضوح وحزم إذا استغرق وفتا طویلا فى الحدالء وهذا لا یعنی الا يقضى 
العلم بعض الوقت فى شرح القواعد والاجراءات الواجب انباعها فى الفصل » 
ولكننا نقسصد عدم الافراط فى قضاء وقت للدفاع عن القواعد بعد أن عرفها 
الطلاب . 


طرق التعامل مع مشكلات إدارة الفصل: 

عند التعامل مسع مشكلات إدارة الفصل يمكن للمعلم أن يختار أحد طرق 
ثلاث : 

الطريقة الحيادية . 

الطريقة اللوكية. 

الطريقة التفاعلية . 

# الطريقة الحيادية: 

تقوم هذه الطريقة على مبداین أساسيين» البدا الأول هو افتراض أن الطلاب 
جديرون بالثفة. والبدا الشانی هو أن سلوك الطلاب يجب أن يوجه. فإذا ما 
أعطيناهم فرصا كافية وملائمة فإنهم يكونون سلوكهم بانفسهم ویصبحون قادرين 
على وضع وتنفيذ طرق خاصة بهم لعلاج مشكلات إدارة الفصل . 
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والعلم sal tl‏ - الذى يقنع بالادی السابقة - لا يأمر ولا یفرض سلوکا ولکنه 


at‏ الطريقة السلوكية: 

تعتبسر الاسس التى تقوم عليها الطريقة السلوكية نقيضا للاسس التى تقوم 
علیها الطريقة الحيادية؛ فالسلوکیین يعتقدون أن البيئة الخارجبة هی السئولة عن 
سلوك الطلاب» فالمعلم بدلا من أن يعقوم بتسسهیل pal‏ عليه أن بهیی؛ Atal‏ 
ثقتهم بالطالب فإنهم يعتقدون أن الطريقة الحيادية لا تؤثر كثيرا فى تكوين وتشكيل 
سلوك الطلاب . 

a‏ الطريقة التفاعلية: 


تقع الطريقة التفاعلية بين الطريقة الحيادية والطريقة السلوكيةء فان كان المعلم 

يمارس سلطة كاملة فى الطريقة السلوكية وسلطة قليلة فى الطريقة الحيادية فإن 
العلم فى الطريقة التفاعلية يشارك طلابه فى السلطة والسئولية والمؤيدون لهذه 
الطريقة التفاعلية ينظرون إلى الطلاب من منظور أنهم قادرون على صنع واتخاذ 
قراراتهم ولكنهم يحتاجون إلى إرشاد وتوجيه المعلم . 

وبصفة عامة؛ نرى أن الهدف الرئيس للطريقة الحيادية هو تعزيز النمو الذاتی 
والحرية لدی الطلاب. ورغم أن المشكلات قد تسبب متاعب للمعلم فى بعض 
الأحيان فإنها توفر فرصا طيبة ليقدم العلم استشارته للطلاب» وهكذا تقوم العلاقة 
على التشاور بينهم؛ ولتحقيق الهدف یبقی دور المعلم استشاريا تعسزيزيا وليس 
توجيهيا. 

أما الهدف الرئيس للطريقة السلوكية فهو يجعل الفصل بيتة أكثر نظاما 
وانتاجیف فالقواعد الموضوعية والتعزيزات أو العقوبات لكف السلوك ليست غايات 
فى حد ذاتهاء وإنما هی وسائل لغاية أخرى هی البيئة الصالحة لملاءمة التعلم. 


ورغم أن وضع القواعد ما یزال بحظی باهتمام فى الطريقة التفاعليةء فان 
قدرا أكبر من الاهتسمام ینصب على كيفية وضع هذه القواعد» وبهسذا العنی تعتبر 
القواعد وسيلة إلى غاية أخرى وهی تعلم الطلاب وتدرييهم على مواجهة 
الشکلات وایجاد الحلول الناسبة لهاء وهنا يقوم العلم بدور مل‌موش إلى جانب 
دوره الفعال فى إدارة الفصل . 

وهکذا. فإن آهداف الطرق الشلاث تکاد تكون قائمة على اختلاف فى 
وجهات النظر حول plas‏ وأسباب الشکلات. إذ إن الطريقة احسيادية تری أن 
مشکلات الادارة تنبع من عدم اکتمال نضج الطلاب ولكنها لا تلوم الطالب الفرد 
على هذه الشکلات» وتنظر إلى الحل على أنه جزء طبیعی من عملية النمو. اما 
الطريقة السلوكية فتعتبر الشکلات تنبع من النظم التعليمية غير الكافية وغير 
المتكاملة» فبدلا من بذل الوفت فى محاولة تحديد آسباب السلوك الط فان 
السلوکی یبذل وقته فى وضع نظام UST‏ آما الطريقة التفاعلية فتنظر إلى الشکلات 
على آنها نتيجة طبيعية لتکدس الطلاب با لهم من خلفیات واهتمامات متنوعة فى 
نفس الفصل وفی وقت واحد. 

ونضیف ایضساء أن هذه الطرق الثلاث تختلف بشکل ملسحوظ Lad‏ یتعلق 
بسلطة المعلمء فالطريقة السلوكية تتقبل دور العلم كسلطة وتستخدم هذه السلطة 
لوضع القواعد والحافظة على تطبيقها وطاعتهاء وتنظر الطريقة التفاعلية إلى العلم 
على أنه ما يزال هو السئول عن الفصلء الا أن السلطة مشاركة بينه وبين طلابه» 
وعلى العكس من ذلك كله فإن الطريقة الحيادية تقلل من سلطة العلم ولكنهسا 
تعطى وزنا أكبر للعلاقة بين المعلم والطلاب ٠‏ 

وأخيراء ما الطريقة السائدة الآن فى مدارسنا وفق السياسة التعليمية المطبقة 
والجارية الآن ؟ هل هی حيادية ؟ ام سلوكية ؟ ام تفاعلية ؟» إنها ليست واحدة 
منها وليسست خلیطا متناغما بينها» إنها وللاسف سلطة الطالب» وليست سلطة 
المعلم التربوية» وليست سلطة إدارة مدرسية. انشا فى أشد الحاجة إلى سياسة 
تعليمية رشيدة تضعها هيئة مخلصة لتخليص التعليم من برائن مقوضة فى تعليمات 
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زعت دور الموجه المتخصصن والموجه المقيم » وسلست دور مدير المدرسة وزعت 
دور العلم وصبت اللطة فى قرار أصدره وزير وليست وزارة رشيدة تهدف نربية 
وتعليما فاتخذه الطالب سلاحا رهبا يهدد به المعلم Gow‏ وبدون حق» مما أفقد 
العلم والإدارة المدرسية احترام الطالب وما جعل ولى الامر يتجاوز حدودا ليست 
من حقه» فالتربية أصبحت وفق تجارب وأهواء شخصية وليست عن نتائج من 
دراسات وضعت على الرفوف وأكلتها الجرذان وغطتها بل طمرتها الأتربة؛ وتعلیما 
انتقل من المدرسة والصف والمختبر إلى العيادات الخاصة فى ظاهرة الدروس 
الخصوصية التى سوف تتفاقم وبخاصة مع تلك النظم الجديدة فيما يسمى بنظام 
الثانوية العامة . 


-ri 


وم 
(ac‏ 


التريية العملية الميه انية 5 


l 9‏ ل 
تعريف بالمصطلعان 4 


اهداف التربية العملية الميدانية pi‏ 
"| تنظيم الزيارات الميدانية والتدريب خلال خترة التربية العملية م 
ا 
Pi‏ مسئولیات وادوام المشاركين فى برامج التربية العملية 
I‏ الكفليات المهنية المتطلبة لدى الطالب المعلم 

۶ أنواع الخطط التدريسية 
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1 نماذج بطاقات أداء الطالب المعلم‎ Y 
| ١ المعلم «الخاص بالمرکز القومی‎ slot نموذج تقويم‎ 1 
4 (لامتحانات والتقويم التربوى»‎ 


تغریف بالمصطلحات: 
التربية العملية: 
«برنامج تدریبی للتدريس الموجه تطرحه الؤسسات التربوية التى تقوم على 
إعداد الطالب المعلم لتمهينه لممارسة مهنة التعليم فى الستوات الأخييرة لا قبل 
التخرج فى کلیات التربية ‏ الا عداد التكاملى ‏ او لا بعد التخرج فى الكليات غير 
التربوية - الاعداد التتابعى - ۰ وذلك من أجل اکساب الخبرات وصقل الهارات 
التدريسية فى ضوء مفاهیم التعلیم العام والفنی للمراحل التعليمية الختلفه" . 
الطالب المعلم: 
«معلم تحت الإعداد فى المؤسسات التربوية الستی تقوم بزعداد العلمین متوقع 
تخرجه حاصل على موهل تربوی يكتسب خبرات ومهارات تدريسية باشراف 
وتوجیه متخصصین*. 
مدارس التدريب الميداني: 
«مدرسة حکومية عامة وقد تکون ملحقة بكلية التربية یتصرف على آلياتها 
كما تسشمر لتجریب بعض الستحدثات من مناهج ومداخل وطرائق تدریس!۰ 
المعلم المتعاون: 
«أحد العلمین الأكفاء فى الدرسة میدان التدریب توکل إليه مهام الاشراف 
والتوجیه والتابعة بإشراف وتوجيه ومتابعة عضو هيئة ندریس متخصص i‏ وذلك 
موجب gla‏ بين الجامعة ممثلة فى كلية السربية وقسم الناهح وطرق التدریس ۰ 
وإدارات التعلیم تمثلة فى التوجیه الفنی الختص؛. 


مشرف AUS‏ انترییخ: 
«احد أعضاء هيئة التدریس التخصص فى قسم الناهج وطرق التدریس بكلية 
التربية» ويمكن الاستعانة AL‏ جهین العاسین والژول اتخصصین من الادارات 
التعليمية) . 


مشرف المجموعة 
«حلقة الاتصال بين الطالب العلم ومدرسة التطبیق من ناحية» وبين كلية 
التربية tke‏ فى قسم الناهج وطرق التدریس من ناحية ثانية. 
اهداف Ay, il‏ العملية المیدانیخ: 
Sol‏ للأهداف العامة 
(۱) تزوید الطالب العلم با لخبرات الوافعية والمسارسات الفعلية للعملية 
dy‏ التعليمية فى قاعات الدراسة والختبرات» والمدرسة» والجتمم. 
(Y)‏ اکتساب الطالب العلم هذه الخبرات والمارسات وتدريبه علیها والعمل 
على تنمیتها وصقلها لدیه . 
(۳) تحفیق الاهداف التربرية التی تسعی كليات الستربية ومؤسسات |عداد 
العلم إليهاء والتی ترتبط بأهداف الجامعة والشتقة من آهداف التعلیم 
والمنبثقة عن السياسة التعليمية للدولة, 
W‏ الأهداف الخاصة: 
)١(‏ تنمية شعور الطالب المعلم بأهمية وقداسة مهنة التعليم» وتحبیسها له 
لامتهانها. 
)1( ممارسة عملية التعليم فى المراحل التعليمية قبل الجامعيية وفق الشعبة 
والتخصص. 


)1( تطبيق جميع اضبرات التربوية والأكاديمية التى اكتسبها الطالب العلم 
من خلال دراسته فى المدرسة والمجتمع تطبيقا عمليا. 


ااقدريسالصسقفر : 
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CE)‏ اكتساب الطالب المعلم جميع الهارات العامة والخاصة اللازمة له کمعلم 
المستقبل ٠‏ 

)0( التطبيق الفعلى لما درسه الطالب المعلم من نظريات تربوية وتعليمية فى 
المقررات التربوية . 
واکتسابه مهارات مواجهة المواقف التعليمية والأخرى بثقة. 

(۷) اطلاع الطالب المعلم وممارسته كافة الانشطة الفنية والادارية التى SH‏ 
فى المدرسة. 
ذاتيا فى المهنة بتوفير كل الإمكانات التى Gat‏ ذلك. 

(9) تعريف الطالب المعلم بمناهج المدرسة فى مجال التخصص وإمداده 
بالطبوعات والنشرات وادلة العلم لاكتسابه مهارات محلیلها وتفسيرها 

(۱۰) اکتساب الطالب العلم الهارات اللازمة للتفاعل مع تلامیذ / طلاب 
الدرسة. 

(۱۱) توفیر فرص اتصال اطول بين الطالب العنم والتلاميذ / الطلاب 
داخل قاعات الدراسة والمختبرات» وأخرى بيله وبين العلم التعاون داخل 
الدرسة وخارجها: 

)1۲( توفير فرص المشاهدة المتعددة لمعلمين أكفاء فى التخصص أو العلم 
الملاحظين» والتدريس الناجح يكون بالاثر الواقع على التعلمین) . 

BP تضمين خبرات التسدريس الفريقى بتدريب الطالب المعلم تكوين‎ OY) 
مع المعلم التعاون أو العلم الأساسى.‎ 

(NE)‏ تضمين خبرات التدريس (التعليم) الصغر بتدريب الطالب العلم على 
اكتسابها وتنميتها وصقلها. 
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)10( تضمین خبرات التعلم التعاونی بتدریب الطالب على استراتیجیانه 
وتدميتها لدیه لمارسته فى قاعات الدراسة. 

OY‏ ترتیب وتنظیم مناقشات فى ورش العمل تجمع بين الطلاب العلمین 
والعلمین التعاونین وهيثة الاشراف. ` 

OY)‏ توفير فرص التدریب فى مختلف الراحل التعليمية من الدارس العامة 

(VA)‏ توفیر الفرص المناسبة لاكتساب الطالب المعلم خبرات ومهارات دراسة 
الحالة . 
التدريب لتعميق الصلة بين كليات التربية وإدارات ومديريات التعليم . 

(۲۰) تنمية الصفات والخصائص الشخصية للطالب العلم المهنية 


والاجتماعية . 
تنظيم الزيارات الميدانية والتدريب خلال فترة التربية العملية 
المنفصلة: 


فى التريية» أو الدبلوم العام فى التربية) حديث عهد ودون خبرة بالیدان الذى 
سوف يتم تدريبه واعداده لمارسة مهام مهنة التعليم» فإنه من التطلب أن يكون 
LL‏ وعلى دراية GIS‏ الامور الضرورية الفنية والإدارية . 

ومن ثم يتيسر له التفاعل عند التعامل والتواصل مع كافة الأجهزة المدرسية 
الفنية والادارية وما یحرط بالدرسة من موسسات ذات الملاقة . 

vale,‏ تكون الزيارات الميدانية التمهيدية فى بداية مشوار برنامج السربية 
العملية فى مدرسة التدريب ذات أهمية للطالب المعلم من بداية فترة التربية العملية 


۱۱۱ کے 


تعرف الطالب المعلم البيئة المدرسية الفنية واكزدارية: 
قبل أن يتعرف الطالب العام على مهامه وأدواره الفنية التی سینوم بهاء 
يجب أولا أن يتعرف على البيئة المدرسية الإدارية والتى تتكامل مع المهام والأدوار 
الفنية فى إطار المنظومة التربوية التعليمية . 
كما يجب أن يتسعرف كل من مشرف المجموعة المقيم والقائمين بالإشراف 
والمتابعة من قبل إدارة المدرسة (مدير المدرسة وناظر المدرسة) على كافة المهام 
والأدوار المنوطة بهم وتعاونهم معا من أجل نجاح برامح التربية العملية والإعداد 
اخید للطالب المعلم إداريا وفنيا » ولذا يجب التقيد بتوزيع أسابيع فترة التسربية 
العملية المنفصلة كما يلى: 


الأسبوع الرابع وحتى 
الأسبوع الأول الأسبوع الثانى والثالث | نهاية فترة التريية 
العملية المنفصلة 


التصرف على البيئة | تكثيف المواظبة على (دروس| مسباشرة دروس النقد 
المدرسسيه الإدارية وما | المشساهدة) للمساذج 


مسر 
إن نحت اش را 
يحسبيط بالمدرسة من الملعلمينالقداهى فى للأقران تحت | و 


مؤسسات زات العلاقة | التسخصص ‏ واستكمال | مشرف المجموعة ومعلم 
باستيفاء نماذج الزيارات؛ إنماذج الزيارات للتعرف على[ الفصل. 
(النماذج التالیه:) البيثة الدرسية الإدارية. 


نماذح برنامج التعرف على البيئة المدرسية الإدارية وما يحيط بالدرسة 
من موسسات ذات العلاقة 


اسم الطالب المعلم: 
الفرقة والشعبية: 
( نموذج ۱): الهيكل الدرسي العام 


اولا: اسم الدرسة: الإدارة التابعة thet‏ 
تاريخ الإنشاء : 
مكان المدرسة وحدودها: 
عدد تلامين / طلاب المدرسة: 


عدد المعلمين فى مجال تخصصك: 


فترات التدريس: فترة واحدة ( ) فترتان( ) 


ثانيا: ما تعليقك على شكل المدرسة من حيث التنظيم ؟ 


) 


rn‏ \\\\ مت 


ثالثا: من خلال زيارتك لبعض حجرات الدراسة ضع علامة y‏ / × فى الکان الناسب: 


تتميز حجرات الدراسة بالمواصفات التالية: 
& مناسبة تعدد التلامید / الطلاب 

* النهوية جيدة 

# الإضاءة مناسية 

# الجدران نظيفة والطلاء مناسب 

# السپورة جيدة 

# المقاعد كافية ومناسبة للتلامين / للطلاب 
* توجد مكنبة مصفرة 

# توجد لوحات ووسائط تعليمية مناسبة 

# زجاج الحجرة سلیم ونظيف 

# للمعلم مكانه الناسب فى الحجرة 

# توجد مصادر كهرياء يمكن الاستعانة بها 
# توجد سلة للمهملات 


# دورات المياد كافية ومناسبة 


# مدى ائتشار الخضرة فى ارجاء المدرسة 


# هل توجد عناصر آخری ترى إضافتها؟ 


یساس 


lait,‏ اليكل التنظيمى والوظیفی للعامئين فى المدرسة 


يتوفر الهيكل التنظیمی والوظيفى الآتى: 


* مدير إدارة 


# مدير مدرسة 

* ناظر / اكثر من ناظر (عددهم إن وجد أكثر من ناظر) 
* وکیل / اكثر من وکیل (عددهم إن وجد اكثر من وكيل) 
* سكرتارية 

٭ [خصائی اجتماعی أو اكثر 


# إخصائى ذفسى 
# امناء مكتبة 

* فنی معامل 

# امین مخزن 

* فنی کمبیوتر 

# طبیب وممرض 

# مسئول مالی واداری 
* معاونو خدمات 


# عمال نظافة وحراسة 


# هل توجد عناصر آخری تری (ضافتها؟ 


# اکتب تمليقا Lele‏ على ما سبق: 


pte AIt 


( نموذج ۲): النشرات واللوائح والقوانین النظمة للممل الدرسی 
اولا: يتم القبول فى هذه المرحلة التعليمية وفق ما یلی: 
À‏ 
Ai‏ 
T‏ 
4 
a‏ 
ثانیا: يعاد قيد التلمين / الطالب بالاسلوب انتالی: 
A‏ 
hi‏ 
T‏ 
4 
4 
ثالثا: كيفية انتقال التلمین / الطالب: 
. داخل ال دارة التعليمية من مدرسة إلى اخرى: 
۲ من إدارة تعليمية إلى إدارة تمليمية اخری داخل الديرية: 
۴ من مديرية تمليمية إلى مديرية تعليمية اخری: 
4 من داخل الوطن إلى خارج الوطن: 
۵ من خارج الوطن إلى داخل الوطن: 
رابعا: خطة توزیع الساعات التدريسية على Bale‏ تخصصك: 
5 
3 
A‏ 


4 


خاه‌سا: العقوبات التی توقعها المدرسة على التلامین / الطلاب انخالفین: 


3 
T 
q 
4 


سادسا: السصلات المدرسية: 


علی الطائب المعلم أن يتعرف وجود السجلات التالية ووظيفة كل منها: 


# سجلات الاجتماهات 
الدورية 

* سجلات المصروفات المالية 
والسلف 

» سجلات الرواتب للمعلمين 
والعامئين 

# السجلات الصحية 
للتلاميذ/ الطلاب 

» سجلات التقارير السنوية 
للمعلمين 

* سجلات التقارير السنوية 
للعاملين 

# سجل متابعة التلامید / 
الطلاب 

© سجلات العهدة 

# سجلات آخری: 


* سجلات قید الصادر والوارد 
* مجلات قبول 
التلاميذ/الطلاب الجدد 

# سجلات الخطة السنوية 

* سجلات الزيارات الميدانية 


# سحلات مجالس الاباء 
والمعلمين 
© سجلات الرسوم الدراسية 


(نغوذج ۳ الأنشطة المدرسية وأعمال الامتحانات 
أولا: الأنشطة المدرصية التوفرة في المدرسة: 
“A‏ 
T‏ 
v‏ 
4 
Pd‏ 


ثانيا: مهام كل جماعة من جماعات الأنشطة المختلفة : 


ثالثا: تخیر أحد هذه الأنشطة واشترك فى ممارسته مع مشرف هذا النشامكء واكتب تقريرا 


رابما: تمرف على أعمال الامتحانات وكيف يتم إدارتها فى المدرسة: 


( نموذج 4): الجالس واللجان الدرسية 


Yel‏ : .حالس واللجان المدرسية 


تضم المدرسة الجالس واللجان التالیة: 
. مجلس إدارة الدرسة 
۲ مجالس معلمی الواد المختلفة 
۳ مجالس الآباء والمعلمين (الأمهات والعلمات) 


مجالس اخری: «تذکره 


٭ كيف يتم تشکیل هذه الجالس ٩‏ وما دور کل منها؟ 


ثانیا: علاقة المدرسة بالمؤسسات التربوية والإدارية الأخرى 
* اکتب تقریرا مفصلا عن dep gl‏ التعاون بين الدرسة والأجهزة الحکومية والشعبية التالية: 


۱ المحافظة. ۲ مديرية التريية والتعلیم. 
*. الإدارة التعليمية. 4 الشثون الاجتماعیه. 

۵ مديرية الصحة. 5 الشرطة 

Riga ۷‏ البرید . ۸ قصر الثقافة 

. المصائع (يذكر بعضها) . .٠‏ المستشفيات الحكومية. 

۱ لصحة المدرسية. ۲ الإناعة المحلية وقناة التلفاز. 


مسئولیات وأدوار المشارکین فى goly‏ التريية العملية: 

يقوم بالإشراف والتابعة على برامج ح التربية العملية الميدانية عضو من أعضاء 
هيئة تدریس كل وفق تخضصصه. ومشرف موهل من وزارة التربية والسعلیم 
الإدارات التعليمية -» ويشاركهم الإشراف والحابعة والتقويم مدير المدرسة ميدان 
التدریب و التطبيق . 


مسئولیات وأدوار عضو هيئة التدریس المتخصص, 
# متابعة مواظبة الطلاب المعلمين والتزامهم بالقواعد المرعية وما يجب أن 
يؤدى أو يكلف مله کدوره معلما کساثر معلمی الدرسة . 
* متابعة التزام الطلاب المعلمين بالآداب واخلاق الهنة عند التعامل مع 
المتعلمين والزملاء وإدارة المدرسة. 
# متابعة الطلاب المعلمين فى كل ما تم اكتسابه من مسعارف وكفايات 
# متابعة خطط الدروس فى دفاتر «كراسات «التحضير عند زيارة الطلاب 


* المساهمة فى حل المشكلات التى فد تصادف الطلاب العلمین بشكل 
مياشر مع المعلمين ومدير المدرسة. 


# عقد اجتماعات دورية وغير دورية عند الضرورة مع مشرفى المجموعات 
فى ذات التخصص للتحقق من حسن سير خطة برامج جم التربية العملية. 

* تقويم elal‏ الطلاب المعلمين أعضاء المجموعة خحلال زيارات متفرفة لا تقل 

* تقديم تقرير فصلى عن سير العمل متضمنا الآليات التقويمية التى تم 
توظيفهاء والقترحات التى من شأنها تحسن وتطور من البرامج . 


Fe) 7771۰ 


مسئوئیات مشرف المجموعا: 
# متابعة مواظبة الطلاب العلمین والتزامهم بالقواعد الرعية وما يجب أن 
يؤدىي أو يكلف منه کدوره معلما کساثر معلمی الدرسة. 

# متابعة التزام الطلاب المعلمين بالآداب وأخلاق المهنة عند التعامل مع 
التعلمین والزملاء وادارة الدرسة. 

# التدریب الیدانی للطالب المعلم وتفویم أدائه من خلال مشاهدة الدروس 
والناقشة والتدريس الباشر » والمناقشات الفردية والجماعية مع الطلاب 

# مساعدة الطالب العلم فى تزمیسن وترئیب الحصص» وفی عملية اعداد 
الدروس واستثمار طرائق التدریس الماسبة والصادر التعلي‌مية والاخری 

inte *‏ خطط تحضیر الدروس للطلاب العلسین اعضاء الجموعة الکلفین 
بها فى دفاتر التحضیر وتدوين اللاحظات والتوجیهات لكل درس فى 
دفتر التحضیر . 

* زيارة كل طالب معلم أسبوعيا خلال فترة التدرپب s jatii‏ وأكثر من 
زيارة أسبوعية خلال فترة التدریب «hati‏ وتقويم الأداء التدريسى لكل 
طالب باستخدام بطاقة التقويم بالتعاون مع مشرف الكلية المتخصص . 

# إعداد تقرير شهرى وآخر فصلى يعرض على مشرف الكلية يتضمن النقاط 
التالية : 
- سير برامج جم التدریب لطلاب المجموعة. 

ioe -‏ تقدم الطلاب العلمین . 

- معوقات تنفيذ البرامج. 

- الاسالیب التى تم اتباعها لتخطی ومعالجة العوقات. 

- مقترحات تحسين وتطویر البرامج. 


Ji ANa 


مسئولیات مدير المدرسة. 
يعمل مدير الدرسة على تهيئة الناخ التربوی اللائم الذی یسهم بفعالية فى 
توفير الالفة بين الطلاب المعلمين وأسرة الدرسة le‏ يساعدهم على تحقيق أهداف 
برامج التربية العملیة» من خلال قيامه بالادوار التالية: 
* يؤكد الالتزام بالتواجد فى الدرسة مبكرا وحضور طابور الصباح ity‏ 
العلّم. 
* يجتمع مع الطلاب المعلمين والمشرفين على الجموعات فى بداية البرنامج 
للتعريف بأنظمة المدرسة ولوائحها وأساليب التعامل الاداری بهدف نجاح 
برامج التربية العملية . 
# متابعة مسواظة الطلاب المعلمين والتزامهم بالقواعد المرعية وما يجب أن 
يؤدى أو يكلف منه كدوره معلما كسائر معلمى المدرسة. 
& متابعة التزام الطلاب المعلمين بالآداب وأخلاق المهنة عند التعامل مع 
المتعلمين والزملاء وإدارة المدرسة , 
# يعرف الطلاب المعلمين بالإمكانات المتوفرة فى الدرسة ويحدد المهام 
الإدارية التى يمكن لهم المشاركة فيها. 
من عقد اجتماعاتهم. 
# پشرف على توزيع الخصيصس والأعياء الاخسری من حصص احتياطية 
ومناوبات |شراف. والاخری التی تجرى خلال الیوم الدراسی؛ كما يحدد 
الفرص الناسية لمشاركة الطلاب العلمین فى كافة الانشطة الدرسية خلال 


* يساهم فى تذلیل الصعوبات ویعمل على حل الشکلات إن وجدت بشکل 
فوری ومباشر . 


Pos 


“ir ۱ ۰ 


2 يجتسمع مع المعلمين المتعاونين ويحدد لهم آدوارهم والیات bias‏ مع 
الطلاب المعلمين. 
ويدون ملاحظاته وتوجيهاته فى دفائر التحضيرء التى ينقلها إلى مشرف 
الكلية . 
* يشترك اشتراكا فعليا فى تقويم أداء الطلاب المعلمين. 
مسئوليات الطالب المعلم فى مدرسة التدريب المیدانی: 
«تتيح برامج التربية العملية للطالب المعلم العديد من المواقف المتنوعة التى 
تسهم استيعابه الحياة المدرسية بجوانبها الختلفة وتحثه على التفكير فى كيفية 
التفاعل الريجابى مع كل ما قد يواجهه أو يتعرض له ومن ثم يكون هذى وعى 
الطالب العلم و حجر صه بمسثولياته مؤشرا دالا على اجتيازه مرحلة التدریب الیدانی . 


ولذا ينبغى على الطالب الملم أن براعی الامور التالية: 

+ الالتزام بالزی والملابس المناسبة والظهر العام والسلوك كنموذج وقدوة» 
وبقواعد الصمل» وبأخلاق الهنة والحسرص على تتفبذ لوائح المدرسة 
وإجراءاتها التنظيمية بدقة (مع ملاحظة أن الطالب المعلم ضيف على 
المدرسة وواجهة للكلية التى ينتمى إليها) . 

* الالتزام کواعید الحضور والانتصراف والحرص على حضور طابور الصباح 
MRSS‏ 

# احرص على عدم التغيب أو الانصراف دون اذل مسسبق من مشرف 
المجموعة ومدير اللرسة. 

* الحرص على Uli]‏ علاقات مهنية طيبة أساسها الاحترام المتبادل مع جميع 
العاملين فی المدرسة والزملاء والمتعلمين . 

» ملاحظة ورصد كل ما يدور فى مدرسة التطبيق من عمليات مرتبطة 
بالوظائف الإدارية والإشراف اليومى والأسبوعى» وتنظيم الأنشطة 


۱ 3999 


N SS 3‏ الصقر 


RN 
, eI - 


واجراءات إعداد وعفد الا ختبارات بأنواعها؛ والتو جبه الفردی واخمعی 

* التعامل مع أولياء الأمور عند ترددهم للتعرف علی مستوی الابناء أو عند 
استدعائهم لامر ما. 

# التعرف على نظام الجالس وكيفية تشکیلها والادوار النوط JR‏ منها. 

* الاهتمام کعستضوی التعلمین t‏ فهم محور العملية التعليمية» والاستجانة 
بموضوعية وإنسانية لحاجاتهم دون تمبيز أو محاملة . 

# التعاون مع أعضاء هيئة التدريس بالمدرسة فى مجال التخصص والاستفادة 
من خبراتهم» والمشاركة فى الاجتماعات التى تناقش تدريس المقررات أو 
المشكلات التى تواجههم عند تطبيق الناهج الدراسية . 

# المشاركة الحادة والفعالة فى الانشطة التربوية داخمل المدرسة. 

* الاطلاع الدورى على النشرات الصمادرة من التوجيه الفنی المختص حول 
الناهج وطرائق تدریسها والستجدات ذات العلاقة» بالاضافة إلى نظم 

# الالتزام بستوجیهات مشرف الجموعة ومناقشته فى كل ما یعنیه من 
مشکلات أو مقترحات والاستفادة من خبراته . 

# استثمار کل ما هو متوفر فى الدرسة باستخدام جيد والساهمة فى 
تطويره» وإنتاج مواد تعليمية بالاستعانة بخامات البیثه مع إشراك زملاء 

abl gl! #‏ على حضور حصص مشاهدة لمعلمين قدامى وللزملاء بعلم مسبق 

* الحرص على التنمية الذانية والابداع وأن كثرة الممارسة تصفل المهارات. 
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in it‏ التعامل مع المتعلمين والحذر الشديد دون انفعال لتجنب العقات 
البدنی أو النفسى واتباع اللوائح وتطبيقها مع أية مشکلات فد بشیرها 
بعضى انعلمین . 

* الاهتمام الواعی والستنیر بدفتر التحضير وكافة دفاتر متابعة Juel‏ 
التعلمین والحرص على مراجعة als‏ ما یکلفون به من oll,‏ 
وتعيينات . 

الكفايات انمهنية المتطلبة لدی الطالب المعلم: 
من آهم الكفايات التى لا بد للطالب المعلم أن يمارسها لكى يمتلكها ويعمل 
على تنميتها واتقان ممارستها: 
Zol‏ كفاية السمات الشخصية: 

# العناية بالمظهر العام الناسب من جمیع الحرانب وبخاصة المهنية 
والااجتماعية . 

* الاهتمام باللياقة والهندام والنظافة الشخصية. 

# الالتزام بمواعيد الدوام الیومی . 

+ التعاون والاستعداد للقيام بالواجيات والمهام التى يكلف بها. 

# الاتزان والثبات الانفعالی . 

# الحيوية واحماس خلال العمل . 

* التواضع وحسن الخلق. 

ثانيا: كفاية التخطیط وإعداد الدروس 
* صياغة الاهداف السلوكية صباغة: 


~ محددة. - دفيقة . 
wen aly -‏ - مئاسية. 
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- قابلة لكتحقیق للاحظتها و فیاسها. ere eee‏ 


+ عتاضر ار 


- التهيئة . - التعنم القبلی . 

- الاسئلة iial‏ - الوسائط التعليمية . 
- الأنشطة انخصاحبة. - الغلق . 

# التقویم : 

- القبلى . - gist‏ . - الختامى . 

# التعیینات : 


- تعیینات داخخل أثناء الحصة. 
- تعيينات منزلية عن الدرس القادم . 
مهارة النخطيط: 

قائد طائرة أن يقلع إلى الحو بدون تقرير عن الحالة الجوية وخرائط للمسار؟ وهل 
يمكن eld‏ أن يقدم على إجراء عملية جراحية بدون إجراء فصوص وتحاليل 
وأشعة؟ قطعا لو حدث ذلك لكانت النتائج عكسية مخيبة للآمالء بل فى عداد 
الكارثة . 

وفى التدريس كما فى sh‏ عمل آخر یحتاج العلم إلى وضع خطة لدرسه 
يلزمه تخطيط جيد . 

ويظن الكثير من المعلمين أنه لا داعى للخطة اليومية» وحصوصاً لمن بلغ من 
احخبرة قدراً AS‏ ويحتجون على ذلك بأنهم قد مروا على هذه الدروس مرارأ 


وتكراراً فاصبح لدیهم الخبرة الكافية فى التنفیذ اعتماداً على معلوماته العلمية 
رمهاراته وخبراته السابقة 

لکن هذه النظرة مردود علیها حيث إن نظرة ذلك العلم هو أن السدریس 
مجرد نقل للمعلومات إلى التلاميذ دون معرفة إلى أن التدريس بمفاهيمه الحديئة 
يعد مجرد نقل المعرفة للطلاب حيث تعددت أهدافه ما بين أهداف معرفية. 
ووجدانية ومهارية» وكل منها له مستويات مختلفة يصعب أن يعمل المعلم بدون 
تخطيط مسبق ليحقق هذه الاهداف. وللشأكيد على قصور أغلب المعلمين فى 
عملية التخطيط وعدم فهم أهميته وعدم وضوح مفهومه لديهم. نفحخص 
ونستعرض عدداً من دفاتر إعداد الدروس «التحضير» لعدد من المعلمين فى عدد من 
المراحل التعليمية المختلفة وسنجد با لا يدع مجالا للشك عدم وضوح الرؤية 
لمفهوم التخطيط حيث سنلاحظ أن التخطيط عند البعض مقصور على : 

۱- أهداف أو «أغراض». إن وجدت مصاغة صياغة غامضة مبهمة وعامة. 

۲- أسثلة مدونة تحت عنوان الناقشة غير دقيقة». 

- ملخص للمادة العلمية الموجودة بالكتاب المدرسى 

وكثيراً ما نجد Liles‏ يدرس SY‏ من فصل فيصف تلاميذ أحد الفصول 
بالغباء ويصف آخر بالذکاء. . . يذم أحصدهم ويمدح الآخر وفى الواقع أنه يتعامل 
oh‏ العلم«مع كلا الفصلين بنفس الطريقة آی «بذات الخطة» دون أن يضع فى 
الاعتبار oye‏ الفروق الفردية ومعرفة مستوری التلامیذ وخبرانهم السابقة وبيئة 
الفصل. . . . الخ . 

لهذا كان من الضروری أن يتقن الدرس مهارة التخطیط لتدریسه حتی بتمکن 

كما يجب الاهسمام بتدريب العلم على الهارات الخاصة بالتخطیط لدرسه 
والتى تبدأ بستحدید مستوى الطلاب وتحديد مفردات المحتوى الحديد وصياغة 

رور السو 


الاهداف السعليمية ووصف إجراءات تنفيذ الدرس وتقويم مدى ما تحقق من 
الأهداف واستخدام استراتیجیات تدريسية مناسبة ومتنوعة ووسائل معينة منأسبة. 

ولعل القولة العروفة وراء كل درس ناجح معلم ناجح یکمن السر فى كلمة 
واحدة هی «التخطيطة الناجح . 

والتخطیط لاعداد الدروس خطوة أساسية فى سبیل نجاح العلم؛ ويخطئ من 
بحاول من العلمین الاسستهانة بهذه الخطوة واستسصغار شأنها اعتماداً على غزارة 
الادة العلمية» وسعة تجاربه» وفدم عهده بمهنة التدريس 

وإذا ما خطط العلم لدرسه فلا بد من الالتزام بالخطة الوضوع2» وضرورة 
السير على هداهاء والا انتهی الداعی والمبرر للتخطیط غير أن هذا الالتزام لا 
يتنافى بالضرورة مع المرونة حيث يواجه المعلم أثناء تدريسه موافف طارثة لم تكن 
فى colt!‏ ولم تؤخذ فى الاعتبار عند وضع الخطة ولم يتنبا بها لذلك يجب 
الاعتماد على خبرته . 

يعرف التسخطیط الدراسى بوجه عام OL‏ مجموعة من الإجراءات والتسدابير 
التى یسخذها المعلم لضمان العملية التعليمية وتحقيق أهدافهاء ويتضمن هذا 
التعريف إجرائيا سلسلة من العمليات التعليمية المحددة بالعناصر التعليمية 
(التخطيطية) الاربعة التالية : 

أ - الاهداف. 

ب- الحتوی (محتوى الادة). 

-z‏ الطريقة (استراتیجیات التدرپس). 

د- آسالیب القیاس والتقویم لمعرفة مدی ومقدار GAS‏ الاهداف والغايات 

التعليمية النشود: أو الرسومة. 
أهمية التخطيط: 


-١‏ يحدد للمعلم آهدافه ومن ثم يساعده على الربط ينها وبين تدریسه 
وبالتالى كيفية تحديد وصياغة الاهداف على شكل نواتج سلوكية يمكن 
ملاحظتها وقياسها. 


۲- یستبعد سمات الارتجالية والعشواثية فى التدریس بحیث یمکن العلم من 
تنظیم عناصر الوقف التعلیمی وننظيم عملية تعلم التلامیذ. 

-Ý‏ ياعد المعلم على مواجهة المواقف التعليمية المختلفة بثقة وروح معنوية 
عالية . ۱ 

£ - يؤدى إلى رضوح الرژية آمام العلم إذ پساعده علی حدید دقيق ol‏ 
الطلاب السابقة وأهداف التعليم الحالية وبالتالى يمكن وضع آنضل 
الإجراءات الناسية لتنفيذ وتقويم التدریس . 

۵- يلغى فكرة سادت طويلاً عن التدريس وهی أنه مهنة من لا مهنة له 
Ces‏ المعلم على قدم المساواة مع المتخصصين فى المهن الأخرى. 

5- یمکن العلم من استخدام الصادر التربوية المختلفة والتوفرة بفاعلية . 

۷- يجنب العلم الكثير من الوافف الطارثة التی قد تکون محرجة أثناء 
عمله . 

-A‏ یساعد العلم على اکتشاف عيوب النهج الدراسی سواء ما یتعلق مها 
بالاهداف أو الحتری أو طرق التدریس أو التقويم وبالتالی یضم تصورا 

4- يمكن المعلم من اتخاذ قرارات تربوية صائبة تعتمد على أفضل 
المعلومات المتوفرة لديه والإمكانيات المتاحة عنده. 

۰- يؤدى إلى نمو خبرات المعلم العلمية والمهنية بصفة دورية مستمرة. 

-١‏ يؤدى إلى تجسيد العلم للعملية التربوية عن طريق تقديم استراتيجيات 
لتحسين المنهج وتطويره. 

۲- يساعد العلم على وضع أولويات عمله Priorities of work‏ . 

۳- یژدی إلى وضوح الرژية آمام العلم» ]3 بساعده على تحديد دفیق 
خیرات الطلاب السابقة وأهداف التعليم LL}‏ وبالتالى يمكنه من 
اتمخاذ الا جراءات الناسبة Laz‏ التدریس وتقویمه . 
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CB potent يؤدى إلى نمو خبرات العلم العلمية ة والمهنية بصفة دورية‎ “٤ 
القيام بتخطيط الدروس» وتتنافى‎ aa وذلك لروره بخبرات متنوعة فى‎ 
تلك اضبرات بتباين التررات وتطویرها بتضیر الأهداف والمحتوى‎ 
ذات العلاقة عجریات عملية التدریس‎ QO والشکلات والأحداث‎ 

5- یجعل التدریس عملية علمية يقل فیها مقذار الحاولهة والخطأً وتجعل 
العلم يكتسب مهارات لازمة فى مجالات متعددة کمهارة الضیبط 


الصفى» وتحديد الاستعداد FERRER‏ 
التدریس . 


مواصفات تصمیم الخطط التدريسية الجيدة. 

۱- الأخذ فى الاعتبار الامکانات الادية والفنية التوافرة فى الدرسة عند 
وضع الخطة الدراسية doll‏ ما (ممكنة التحقیق) . 

۲- أن تتصف thd}‏ الدراسية By Ab‏ بحیث تسمح بإمكانية التعدید والتغير 
تبعاً للمتغیرات والواقف الستجدة (الرونة). 

£- أن تکون الخطة مكنة التحقيق والتنفيذ فى الواقع الدرسی والبعد عن 
المثالية صعية التنفيذ (الواقعیة). 

0- أن تتميز الخطة بالشمول للعناصر والمواقف والنشاطات التعليميسة 
(الشمول). 

1- مراعاة مبداً التكامل بين الخسرات التعليمية والوحدة بين آنواع bhi‏ 

-Y‏ أن تتميز بالتطور والتجديد والتحديث ومراعاة التسطورات الدائمه فى 
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انواع الخطط التدربسیا: 
تعرف الخطة التدريسية بأنها عبارة عن مجموعة الإجراءات التنظيمية الکتوبة 
التی يضعها العلم ضماناً لنجاح العملية التدريية وتحقيقا للاهداف التعليمية 

النشودة. 
والتخطیط للتدریس ینقسم إلى نوعین: 

(I)‏ التخطيط ases‏ المدی. 
وهو التخطيط الذى يتم لفسرة زمنية طويلة لعام دراسی أو فعس دراسی 
وتحتوى عادة على الخطوط العريضة والبادی العامة الموجهة لتعليم العلوم» وتستند 
هذه الخطة على تصور مسبق للمعلم من حيث النشاطات التعليمية والتجارب 

المعملية والمواقف التعليمية التى ستمر به خلال العام الدراسى . 
وفى هذا ال لتخطيط يجب ألا ية pints‏ على توزيع المقرر على شهور وأسابيع 
أن يتضمن أهداف التدريس لكل وحدة دراسية أو فترة زمنية مزودة بالاجهزة والمواد 
وللتخطيط بعيد المدى فوائد منها: 
-Y‏ يساعد المعلم على تحديد أفكاره وتنظيم ما سيقوم به كل أسبوع . 
۳- یسهل عملية التخطیط اليومية «التحضیر). 
-٤‏ یعطی للمعلم الفرصة الناسبة للتحضير ابلید للتجارب العملية 
والنشاطات التعليمية والتى تتطلب Ty‏ لتحضیرها. 


0- تساعد العلم على تنظیم الوقت ومدی السرعة التی يجب أن يسير بها 
حتی يحقق الاهداف الرجوة. یساعد العلم على تحدید مواعید 


OO‏ تست 


واخطة طويلة الدی يجب أن تصمم للاجابة على الاسئلة الثلالة التالیة: 

۱- ماذا يجب أن یتعلمه الطلاب؟ 

۲- ما هی الطری والواد wil‏ تؤدى إلى الوصول شتویات التعلم المطلوية؟ 

۳- كيف تتأكد من أن الطلاب تعلموا الطلوب فعلا؟ . 

ومن الواضح أن كل الدرسین يجب أن یعدوا الدروس أو الخبرات التعليمية 
لطلابهم وطبیعی أن يعد الدرسون ما سيقولون وما سیفعلون ولکن ریا یکون 
الاهم أن يخطط الدرسون لا سيفعله الطلاب أية مواضم سوف يناقشونها؟ أية 
مهارات سوف يتدرب عليها الطلاب؟ أية خبرات سوف یکتسبونها وتساعدهم على 
التعلم . 

بعض الاعتبارات التی يجب التأکید علیها عند التخطیط لوحدة ما: 

-١‏ أهمية الو حدة وأهدافها والمفاهيم المتضمتة بها. 

۳- اختیار الانشطة الصفية واللاصفية التى ترتبط بالوحدة. 

٤‏ - اختیار الوسائل التعليمية اللازمة لتدريس الوحدة. 


0- محديد أساليب التقويم اللائمة لكل موضوع من موضوعات الوحدة. 


نموذج یوضح كيفية التخطيط طویل الدي 
المادة / الشهر/ العام الدراسی / 


۳۹ فوذج موضوع لشهر كل أسبوع أربع حصص ويكرر لباقى شهور العام 
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(ب) التخطيط nad‏ المدى «التحضیر MeO Gul‏ 

وهو التخطيط الیومی نلدروس أو حتی التخطیط الاسبوعی ویعرف انتحطیط 
الیو می «بالتحضير "وي ركز على م يعدم فی i>!‏ الواحدة. وهو یشمل جسن 
الفعالیات والتشاطات التعليمية التى برغب العلم فى تنفيذها فى الحصة الواحدة أو 
فى عدد معین من اخصص. 

والخطة اليومية اکثر تفصيلاً وأشد إحكاما واکشر قربا من الو اقم من الخطة 
طويلة Gall‏ . 

وعلی المعلم آلا يلجا للارتجال عند التخطيط للدرس. Oly‏ يتحاشى الاقتباس 
من الخطط الجاهزة السابقة الإعداد فى الأعوام السابقة» كما يجب أن تميز الخطة 
بالمرونة» فقد تحدث عوامل طارثه داخل حجرة الفصل نجبر المعلم على تغيير خطته 
وعلى أن يكون مستعداً لهذا التغيير. 

وخطة الدرس الحيدة تتميز ببعض الصفات منها: 

۱- وجود الاهداف السلوكية المحددة بدقة والتى تصف الاداء التوفع للطالب 

کناتج تعلیمی . 
۲- أن تحتوی على ملخص جيد مترابط لأجزاء الدرس. 
۳- أن تحسوی على اجراءات التدريس الناسبة لتحقیق الأهداف الناسبة 
لنوعية التلامیذ . 

6- أن نحتوى على واجب منزلى . 

ه- أن تتميز بالرونة لتسمح بالاعتناء بالفروق الفردية بين الطلاب . 

-1١‏ ونجود أسئلة ذكية واستقصائية مناسية. 

۷- أن تحتوى على الوسائل التعليمية الحيدة والمتوفرة. 


۸- تتواجد بها وسائل التشويق والتحفيز الناسبة. 


9- أن تحتوی على جدول زمنی یوضح الانتقال من جسزء لاخر من اجزاء 
ای 
دس 


۰- أن تحتوى على وسائل قياس النانج التعلیمی "التفویم الجيدا. 
مهارات تخطیط الندریس: 

لعلك لاحظت أن مکونات خطة التدريس تنقسم إلى نوعسين من الکونات 
هی : 

(۱) الکونات الروتينية. 

(Y)‏ الکونات الفنية. 

۱- الکونات الروتينية: وهی الکونات التی لا تتصل مباشرة بعملية 
التخطیط ومع ذلك فهی ضرورية لاعطاء الشکل التکامل للخطة وتشتمل على: 

أ- عنوان الوضوع أو الدرس. 

ب- تاريخ بدء ونهاية الفطة. 

ج- الزمن الناسب لاداء الخطة (دفائق - حصص). 

د- الصف والفصل والشعبة. 

؟- الکونات الفنية: وهی الکونات الاساسية لعملية التدریس وتشمل : 

. آهداف التعلم‎ -t 

ب- إجراءات التدریس . 

ج- الواد والاجهزة التعليمية. 

د- تقویم التعلم. 

ه- الواجبات النزلية . 


و- رمن التدریس. 


وعلی العلم إتقان الهارات القادمة لساعده على عملية التخطیط الحيد 
للتدریس فیجب أن یکون قادرا على : 
* تحديد خبرات الطلاب السابقة وغوهم العقلی . 
* تحدید الواد التعليمية والوسائل المتاحة للتدریس . 
# تحليل مادة الدرس؛ والتمکن من صحة المادة العلمية 
# صياغة اهداب التعلیم . 
# تصمیم استرانیجیات مناسبة لتحقيق أهداف التعلم . 
# اختیار وتصمیم اسالیب تقویم نتائج التعلم . 
WE‏ كفاية تنفيذ الدرس: 
# استخدام اللغة استخداما صحیحا 
- ينبغى استخدام اللغة استخداما سلیما نطفا بصوت واضح مسموع مع 
التنوع فى درجاته وفق الواقف التعليمية . 
# التهيئة والاستهلال 
- تقدیم الدرس من خلال مارسة مراحل مستتوعة من الاستهلال لجذب 
انتباه التعلمین وتحضير أذهانهم لتقبل ما یعرض علیهم لکی یتفاعلوا 
معه ومع الموقف ٠‏ 
# الداخحل والاسالیب التدريسية 
- اختیار وتوظیف الداعل والاسالیب الناسبة لمتعلمین ولوضوع الدرس 
لمواكبة اللأهداف والحرص على تحقيقها . 
# ربط الحتوی بالخبرات الحياتية 
- ربط موضوع الدرس بحياة المتعلسين وخبراتهم من خلال طرح أمثلة 
واقعية يعايشونها والإفادة من الأحداث الجارية فى البيئة والمجتمع حتى 
يكون التعلم ذا معنى ووظيفة فى حياة المتعلمين. 


# سعة العلومات Vy‏ فى التخصص 

- التمکن من تجاور تقدیم الدرس بالقدرة على توضیح الوضوع بتوفير 
معارف ری الوضوع ونسهم فى es‏ الاهداف i)‏ وعی Glas,‏ 
المتعلمين + 

# غرس الاتجاهات الحميدة وتنمية القیم 

- تحضیق الاهداف السلوكية التعلقة بالجانب الوجدانی الذی يؤكد على 
اکتساب الاتجاهات الایجابیة» وتكوين البناء القیمی القبول اجتماعیا 
وفقا للمواقف التعليمية والحياتية . 

# بلورة الضمون: 
على الاستیعاب والتوظيف» وبما ينبح لهم فرص المشاركة النشعلة 
لاكتساب مهارات تلخيص المضمون. 

# استراتيجيات الأسئلة الصفية: 

- اكتساب مهارات صياغة وتوجيه أسئلة صفية متنوعة من أسئلة استهلالية 
وأسئلة سايرة للمعارف وغیرها تدفع إلى إعمال c fadi‏ و بما تشمل 

- الاستعانة بكافة الوسائط التعليمية المتوفرة الناسبة والحث على الوبداع 
لتصميم وإنتاج المواد التتعليمية التى يمكن توظيفها فى المراقف 
التعليمية . 


sea panus 


رابعا: GRIST Mules‏ يم 
= تقويم els!‏ التعلمین aia‏ مستمسرة باستخدام sito‏ تئر sie‏ يما یو کد 
على آهمية صراعاة ارتاط التقويم بالاهداف السلوكية وفتا للمجالات 
والستویات . 
> تصميم أدوات ووسائل تقويم واخصبارات متنوعة . 
خامسا: كفاية التدریس المصغر: 
إن تصغير الموقف التعليمى من حيث الحتوی والعناصر والفترة الزمنية بهدف 
تر كيز التدریب على ممارسة أبعاد الموقف السعلیمی وتنمية ثمانی الهارات 
التعليمية التى يجب أن يكتسبها الطالب المعلم ودعمها لتحقيق الأهداف 
فى المواقف التعليمية. 
# تطبيق المواقف التعليمية المصغرة لاكتساب الطالب العلم ثمانى المهارات 


و 


بطاقات تقويم الأداء 


۱ بطاقة تقويم otal‏ الطالب اخملم فى مهارات التدریس المصغر | 
| مهارة: التهيئة | 


رقم الجموعة: موضوع الدرس: 


NU A See 


السحمس هعد || ||| 
اسصمدس ايه لا 
ست arn‏ | || 
اسي ةيمضه | | | |0 
|“ مر ص خم صم وت ت | | | | 5 
E‏ ات 0 | | || 5 
بت مناوت س س تة | ||| 


أولا: الإيجابيات 


ثانیا: السلبيات: 
ثانثا: التوجيهات: 


Nee TY. 


بطاقة تقویم آداء الطالب العلم فى مهارات التدريس اخصفر 
- ل | 
مهارة: عرض محتوی الدرس 


مستوی الأداء 


ما سس 
امم CCC‏ 


او یمرض محتوی اندرس بتساسل سیکلوجی 

یمرض مواقف حباتية تتصل بالوضوع وحياة التلامین 
ee‏ یبسط الحقائق والمفاهيم والتممیمات الرتبطة بالدرس 
E‏ يريط بين الحقائق والمفاهيم والتعمیمات ویوظفها 
ea‏ يراعى الزمن الناسب لمرض کل جزه فى الدرس 


a T a SS rear ad 


اولا: الإيجابيات 
ثانیا: السلبیات: 


ثالثا: التوجیهات: 


بطاقة تقویم أداء الطالب العلم فى مهارات التدریس الصفر | 
مهارة: الاتصال | 


مستوی الأداء 


| سس رل 
| ۱ أ يحرص على الاستماع باهتمام لأسئلة التلامین aaa‏ 
ae |‏ ات 
احرص م صدسيسيدة لا 
cen E‏ سا انا اف 
e‏ تعنص o‏ | | | 15 
Rd‏ ی SELLE e‏ 
ينوع فى نبرات صوته ودرجته آثناء الشرح 7 5 36 5 
الف أ ع LLL See ee‏ 
| 1 إيراعى النطق السلیم لمخارج الحروف Ee‏ 
٠١ |‏ ]یهتم بالاتصال البصری بينه وبين كافة التلامين ۰۰۰ | | | | | | 


أولا: الایجابیات 


ثانيا: السلبيات: 


ثالثا: التوجيهات: 


LV rwn 


۱ بطاقة تقویم آد!ء الطالب العلم فى مهارات التدریس المصفر | 
| 


رقم المجموعة: موضوع الدرس: 


مستوی الاداء 


TPP, ee 

۱5 | | a aT 
I | 7| 
۱5 | | | a 


۱5 5 5 5 5 SS 
Ca سس‎ 
۱5 | | e 
| | | | | ص صمي عسي‎ rm 8 
eee ee 


اولا: الایجابیات 
ثانیا: السلبيات: 


خثالثا: التوجیهات: 


بطاقة تقویم آداء الطالب العلم في مهارات التدریس الصفر ۲۱ 


رقم الجموعة: و ات 


المهارات الفرعية لهارة التهيدة 


یسجل التاريخ وعنوان الدرس 

e a e dened ced Da‏ ال 
ee‏ 
Eg‏ یرای قواعد اللفة فیما يكتب على السبورة 1 بات 
Les. ae eee‏ 
ee a‏ كنا كل 
ee‏ ام ا es‏ إل |[ | 
T E a eee‏ ا ای 
Els eee‏ ۰:۱ 


أولا: الایجابیات 


ثانیا: السلبيات: 


ثالثا: التوجیهات: 


.سس سح 


٩ : بطاقة‎ 


بطاقة تقویم اداء الطالب العلم فى مهارات التدریس !خصفر 


مهارة: است‌خدام الوسانط والوسائل التعليمية 


اسم الطالب المعلم: الشعبة: 


رقم المجموعة: موضوع الدرس: 


| مستوی | مستویالاداء‎ 
TTF 2o 


a eT 
55 د و2‎ oreo 
۱55 | | a 
۱5 5 | eee 
| | 
01| | | ا رو ای ت‎ | 


یمرض الوصيلة فى الوقت المناسب 


RES 
EEE E عع‎ 
E 0 كه‎ 
T 


EJ‏ يحرص أن تکون الوسيلة محققة لأهداف الدرس 
ES‏ پراهی الأمان التام عند استخدام الوسائل 


اولا: الإيجابيات 
ثانيا: السلبیات: 


ثالثا: التوجیهات: 


رقم المجموعة: موضوع الدرس: 


۳۱۹ اخهارات الفرعية خهارة التهيدة‎ t 
0 0 


a KE 
پراعی خعلوات طرح السوال: (إنقاء السؤال؛ انتظار؛ طلب الإجابق اختهار‎ 
تدمید. الاستماع؛ انتعقیب)‎ 


سل 
ee‏ 
TI arame) <|‏ 
ea‏ | |0 
| أبس ميت سات مسة اص | | | | 1 
ee‏ ||| |1[ 
ee ee‏ 
٠٠‏ يطح اسدنة مه eee‏ ۱۱۱ 1 1 


اولا: الإيجابيات 


$2136 السلبيات: 


CID‏ التوجیهات: 


۱۱7۳ شمقر 


4 ~~ XN 
gapped ااا‎ 
SN RR SSN 
_ ie MR اللا‎ 


بطاقة تقویم أداء الطالب العلم هی مهارات التدریس الصفر 
مهارة: الغلق (الخاتمة) 


م المهارات الضرعية نهارة التهيئة 


EJ‏ يحرص على مشاركة انتلامین فى تلخیص الدرس 


ا دج 5 55 
aoa 7‏ ]| | 5 5 5 
ا وہہ تر رت __| | | 55 ۱5 
ات۳۳۲ | | ۱5555 
ee‏ | | |0 
سس صصص سد مده 5 5 5 ۱٩‏ 


أولا: الإيجابيات 


ثانيا: السلبيات: 


ثالثا: التوجيهات: 


SE‏ ص 


= 


نماذج بطاقات تقویم 
elal‏ الطالب العلم 

اولا: نماذج مشرف الكلية ومشرف الجموعة 

# الئغة العربية 

LALI #‏ الإنجليزية 

# اللفة الفرنسية 

* التربية الإسلامية 

# الدراسات الاجتماعية 

# الفلسفة والاجتماع. 

* العلوم 

# الریاضیات 
ثانیا: raged‏ مدير الدرسة 
ثالثا: raged‏ تقویم اداء المعلم «الخاص بالرک ز القومی لامت‌حانات 
والنقويم التریوی» 


تحت 


1 

أولا: تخطيط الذرس 3 
يصوغ أهداف الدرس صياغة سلوكية صحيحة . 
بختار الانشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق أهداف الدرس 
ينتار اسالیب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف الدرس 
يتبع الأساليب انعلمية المتاسبة فى التخطيط للدرس 
يحلل محتوى الدرس إلى عناصره الرئيسة 

ثانيا: تنفين الدرس 
یهیی؛ للدرس بطريقة تثير الدافمية للتعلم 
بتقن المادة الملمية التى يقوم بتعلیمها 
يوظف اساليب التدريس المناسبة لتحقيق أهداف الدرس 
يستخدم اللغة العربية السليمة أثناء الحدیث وعرض الدرس 
يستخدم الوسائط والوسائل التعليمية المناسبة التى تحقق اهداف الدرس 
يريط الادة العلمية بحياة المتعلمين واحتياجاتهم 
يتيح فرص المناقشة والحوار أشناء الدرس 
يستخدم اساليب متنوعة لزيادة الدافعية وإثارة التفكير لدى المتعلمين 
یراهی الفروق الفردية بين التعلمین 
یوجه التعلمین للتعلم الذاتی 
يوفر بيكة ومناخ تعلیمی ایجابی مناسب 
پساعد اتتعلمین علي است‌خلاص العناصر الرئيسة فى الدرس 
ینفد فمالیات الدرس وفقا لزمن الحصة 
قادر علي إدارة الصف وضبطه 
يكلف المتعلمين بواجبات وانشطة منزلية مناسبة 
پراعی الضبمد السليم عند القراءة:الجهرية ۱ pogo:‏ 
ينطق الحروف نطقا صحیحا وفق مخارجها | pot‏ 

SES 

۱۱۱۱۱۱۱۱ EER 


تا 


يراعي متطلبات التفاعل اسصفی اللفظی وغیر اللخظی 

يعمل على تنمية الیول القرالية لدي التعلمین 

يحلل النص الادبی بجميع عناصره المطلوية 

یحرص على استخدام علامات الترظيم نطقا وكتابة 

يحرص على تصويب الأخطاء الإملائية والنحوية واللفوية للمتعلمين 
يطبق قواعد الط العربی فى الكتابة 

يركز على قواعد القراءة السليمة بنوعيها الجهرية والصامنة 

يدرب المتعلمين على تطبيق قواعد اللفة اثناء التحدث وفى الكتابة 


ثالثا: التقويم 
يستخد م آسائیب التقويم المناسبة لنکشف عن مدى تسقق الأهداف 


پتابع الأنشطة واتواجبات المنزلية بانتظام 

يقيس مستويات الأهداف التربوية بمستوياتها المتضمنة فى الدرس 
يضم خطة علاجية نمالجة نقاط الضعف لدى المتعلمين 

يعزز تقاط القوة تدی المتعلمين 

يشجع المتعلمين على المشاركة فى تقویم اعمالهم 


رابعا: السمات الشخصية تلطالب الملم 
يتمتع AVL‏ بالنفس والتوازن الانفمالى فى المواقف الفتلفة 
يتعامل بموضوهية مع سلوكيات المتعلمين بأساليب تربوية سلیمة 
يهتم بمظهره PLANI‏ وسلوکه داخل قاعة السراصة 


یحرص على استمرارية نموه المهني 


طريقنة تقدیر الدرجة المستحقة: 
(تقدركل مضردة من 4:١‏ درجة:؛ فإذا حصل الطالب المعلم على ۱۲۰ درجة (مثلا) تقسم ۱۲۰ على ۲ 
فتكون الدرجة المستحقة ٩۰‏ درجة / ۸۰ درجة). 


8 i ةسبتب‎ 


| 
Ev aluation Checklist for English Teacher = 


س تسس سس 


et:‏ عي 


Guidelines 


Lesson Plane : 


Initiative : 
Self dependence * 
Knowledge * 


Language Correctness * 


Instructional Analysis : 
Comprehensiveness * 


Table of Specifications * 


Test Items : 

Validity * 

Reliability * 
Practicability * 

Good backwash effects * 


Language Correctness * 


Instructional Events : 
Comprehensiveness * 
Sequence * 


Language Correciness * 


CEES 


ETAT, NX QQ GGG MG. 


Neatness and Tidiness * 


Instructional Materials and Aids : 
Originality * 

Diversity * 

Relevance * 

Clarity of Design * 

Use of Environment * 


Language Accuracy * 


Implementation : 
Gaining the attention of the Pupils : 


Appropriateness of techniques used * 
Effectiveness * 


Ability to express oneself in English * 


Stimulating Recall of Pre-requisites : 
Appropriateness of techniques used * 
Ability to express oneself in English * 


۹ 


FE‏ سس 


Effectiveness * 

Comprehensiveness * 

Informing the Pupils of the Performance Objective: 
Appropriateness of techniques used * 

Ability to express oneself in English * 

Presenting the Stimulus : 

Appropriateness of techniques used * 

Time allowed for reading and answering questions * 
Ability to express oneself in English * 

Teaching New Vocabulary : 

Appropriateness of techniques used for explaining- * 
the meaning of new words 

Sequence * 

Use of Pronunciation drills * 

Checking * 

Remedial teaching * 

Ability to express oneself in English * 

Interactive Teaching and Learning : 

Explanation of routine * 

Eliciting the response * 


Providing feedback * 
Giving Leaning guidance * 


Enhancing retention and transfer * 


Pupils interaction * 


Assessment : 

Time allowed * 

Appropriateness of techniques used * 
Immediate scoring * 

\Achievement of P.O, * 

Class management * 

Class atmosphere * 


Home assignment * 


Language Competence : 

Fluency * 

Grammatical accuracy * 

Pronunciation and intonation * 
Appropriateness of the Language used * 
Spelling * 

Use of blackboard * 


Handwriting * 


۳ الشدریس الصسقسر 


=e N ` 


۱7 ۲ 


Knowledge of subject * 


Personality Traits : 
Liveliness * 

Voice * 

Self confidence * 
Tactfulness * 
Flexibility * 


Sensitiveness to Pupils needs and helpfulness * 


SUPERVISOR COMMENTS : 


SCORE: / 80 Degree 


Critères d évaluation des stagiaires de la section de Francais ۰ 
Pour évaluer les stagiaires , il faut mettre en consideration les points 


essentials suivant 


Performance Niveau de 
performance 


Moyen! Sous 


a prononciation 
Correction des fautes comises par les élevés 


: ۲ ia it wip اله‎ ASS 
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یصوغ أهداف الدرس صیاغة سلوكية صحيحة . 

بخثار الا نشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق اهداف الدرس 
يحفتار آسالیب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف الدرس 

يتبع الأساليب العلمية المناسبة فى التخملطيط للدرس 

يحلل محتوى الدرس إلى عتاصره الرئيسة 


ثانيا: تنفين الدرس 
يهبىء للدرس Ady plas‏ تثير الدافعية للتعلم 
يثقن Salt!‏ الملمية التى يقوم بتعليمها 
يوظف اسالیب التدريس الناسبة لتسقيق اهداف الدرس 
پست‌خدم انلفة المريية السليمة اثناء الحدیث وعرض اندرس 
يستخدم الوسائط والوسالل التعليمية الناسبة التی تحقق اهداف الدرس 
يريط المادة العلمية بحياة المتعلمين واحتیاجاتهم 
يتيح فرص المناقشة والحوار آثناء الدرس 
يستخدم أساليب متنوعة لزيادة الدافمية وإثارة التفكير لدى المتعلمين 
يراعى اتفروق الضردية بين المتعلمين 
يوجه المتعلمين للتعلم الذاتى 
يوفر بيئة ومناخ تعليمى إيجابى مناسب 
مساعد المتعلمين على استطلاص اتعناصر الرئيسة فى الدرس 
ينغن فمالياث الدرس وفقا لزمن الحصة 
قادر على إدارة الصف وضبطه 
يكلف المتعلمين تحقیق الأهداف المخطعلة وفقا لزمن الحصة 
يؤكد على إتقان احكام التجويد بواجبات وانشطة منزئية مناسية 
يتلو النصوص القرآنية قراءة صحيحة 


SAV, ۱ WE 


مسنوى الأداء 


ينو النصسوص القرآنية تلاوة مجودة دون اخطاء 

يصحح آخطاء افتملمپن آثناء تلاوة السور والآيات الكريمة 
یوضح lal!‏ وا نضردات السعبة المتضمئة فى اتنصوص 
وحرص على غرس القیم الإسلامية في نفوس ؛لتملمین 
يؤكد على نبن کل ما یخالف الدین الحنیف والسنة 

يربط بين موضوعات الدرس وقضایا الحياة العاصرة 

یفرق بين الأحاديث الصحيحة والأخرى الشكوك فيها 
يحرص على عدم الخوض فى فتاوى غير متقن خواقضها 


ثالثا: التقويم 
يستخدم أساليب التقويم المناسبة للكشف عن مدي تحقق الأهداف 
پتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظام 
يقيس مستويات الأهداف التريوية بمستوياتها المتضسنة فى الدرس 
يضع خطلة علاجية للعالجة تقاط الضمف لدى المتعلمين 
يعزز نقاط القوة لدى التملمین 
يشجع التملمین على المشاركة فى تقويم أعمالهم 


رابعا: السمات الشخصية للطالب plati‏ 
يتمتع بالثقة بالنفس والتوازن الانفحالى فى المواقف المختلفة 
يتعامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلمين بأساليب تربوية سليمة 
يهتم بمظهره العام وسلوكه داخل قاعة الدراسة 

يحرص على استمرارية نموه الهنی 


طريقة تقدیر الدرجة المستحقة: 
(تقدركل مغردة من 4:١‏ درجة فإذا حصل الطالب المعلم على ۱۲۰ درجة (مثلا) تقسم ۱۲۰ على ۲ 
فتكون الدرجة المستحقة ٠١‏ درجة / ۸۰ درجة). 


ی 


اولا: تخطيط الدرس 
یصوم اهداف الدرس صياغة سلوكية صحيحة . 
يختار الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق اضداف الدرس 
بختارأساليب التقويم المناسبة لتحقيق آهداف الدرس 
يتبع الأساليب العلمية المناسبة فى التخطيط للدرس 
يحلل محتوی اتدرس إلى عناصره الرليسة 


ثانيا: تنفين المرس 
پهيىء للدرس بطريقة تثير الدافعية للتعلم 
يتقن المادة العلمية التى يقوم بتعئيمها 
يوظف اساتیب التدريس ال مناسبة لتحقيق أهداف الدرس 
پست‌خدم اللغة العربية السئيمة اثناء الحديث وعرض الدرس 
يستخدم الوسائط والوسائل التعليمبة المناسبة التى تحقق أهداف الدرس 
يريط المادة الحلمية بحياة التعلمين واحتياجاتهم 
يتيح فرص الناقشة والحوارأثناء الدرس 
يستخدم اسانیب متنوعة لزيادة الدافعية وإثارة التفكير لدى المتملمين 
يراعى الفروق الضردية بين المتعلمين 
يوجه المتعلمين للتعلم الذاتى 
يوفر بيئة ومناخ تعلیمی إيجابى مناسب 
يساعد المتعلمين على استخلاص العناصر الرئيسة فى اندرس 
ينفن فمائیات الدرس وفقا لزمن الحصة 
قادر على إدارة الصف وضيطه 
يكلف المتعلمين بواجبات وأنشملة منزلية مناسبة 
يدرب المتعلمين على تفصير الأحداث التاريخية بموضوعية 


يدرب المتعلمين على قراءة الطرائط واستخدامها استخداما علميا صحيحا 
يدرب المتعلمين على التمييز بين الوثالق التاريخية الأصلبة والثانوية 


۱۸۹ 


يحدد أهمية الواقع الجغرافية الفومية والما ئية 

يدرب انتعنمین على ريط الحقالق التاريخية با لنظروف ol patty‏ الرتبطة بها 
یوظف ۷۱ حداث الجارية والقضایا الماصرة تتحقیق اهداف الدسرس 

یدرب المتملمين على مهارات رسم الخرالط الجضرافية 

يعمل على شرس شيم التعامل مع الحالم الطارجی مع الحضاظ على نقافته 
الوطنية 

يمرص على تخملیط وتنفيذ بعض الزيارات الليدانية المرتبطة بموضوع الدرس 
يراعى غرس بعض القيم كسب الوطن والانتماء له والذود عته 


ثالثا: التقويم 
يستخدم أسالهب التقويم المتاسبة للكشف عن مدی تحقق الأهداف 
يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظام 
يقيس مستويات الأهداف التريوية بمستوياتها المتضمئة في الدرس 
يضع خطة علاجية لمالجة تقاط الضمف لدي المتعلمين 
يعزز told‏ القوة ندى المتعلمين 
يشجع المتعلمين على المشاركة فى تقویم أعمالهم 


رابعا؛ السمات الشخصية للطالب المعلم 
يتمتع بالثقة بالتفس والتوازن الانمعالى فى المواقف المختلفة 
يتعامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلمين باسانيب تربوية سليمة 
يهتم بمظهره العام وسلوكه داخل قاعة الدراسة 
يصرص على استمرارية نموه المهنى 


طريقة تقدير الدرجة المستحقة: 
(تقدر كل مفردة من 41١‏ درجة فإاا حصل الطالب المعلم على ۱۲۰ درجة [مثلا) تقسم ۱۲۰ على ۲ 
فتکون الدرجة المستحقة ٠١‏ درجة / ۸۰ درجة). 


اولا : تخطیط الدرس 
یصوغ اهداف الدرس صياغة سلوكهة صحبحة . 
يختارالأنشطة وا توسالط والوسائل التعليمية الناسبة لتحقيق أهداف الدرس 
یخنار اسالیب التقويم الناسبة نتحقیق أهداف الدرس 
يتبع الأسالبب العلمية الناسبة فى التخطيط نلدرس 
يحلل محتوی الدرس إلى عناصره الرئيسة 


ثانيا: تنفين السرس 

يهيىء للدرس بطريقة تثير الدافعية للتملم 

یتقن المادة العملمية التى يقوم بتعليمها 

يوظف اسالبب التدريص المناسبة لتحقيق اهداف الدرس 

يستخدم اللغة العربية السليمة أثناء السديث وعرض الدرس 

یمست‌خدم الوسائط والوسالل التعليمية المناسبة التى تحقق أهداف الدرس 
dey np‏ المادة العلمية بحياة المتعلمين واحتياجاتهم 

يتيح فرص المناقشة والحواراثناء الدرس 

يستخدم أساليب متنوعة لزيادة الداطعية واثارة التفكير لدى المتملمين 
يراعى الفروق الفردية بين التعلمین 

يوجه التملمین للتملم الداتی 

يوقر بيئة ومناخ تعلیمی زیجابی مناسب 

يساعد التعلمین على است‌خفلاص الحناصر الرئيسة فى الدرس 

ينفن فعائيات اندرس وفقا نزمن الحصة 

قادر على إدارة الصف وضبطه 

يكلف المتعلمين بواجبات وانشطة منزئية مناسبة 

يطعم الدرس بطرح مشكلات مثيرة للتفكير 

يوظف الصطلحات الفلسفية لزيد من الايضاح والتبسيعك 

soles‏ المتعلمين على الاقبال على المعرشة اثناسبة والممل على توظيفها 


مستوی الأداء 


يساعد التملمین على اکتساب الاتجاهات الفكرية والعلمية القبولة اجتماعیا 
یدرب التملمین على استخدام النهج الملمی پشقیه الاستهرالی والاستنباطی 
یوظف الأحداث الجارية وانقضایا العاصرة لتحقيق اهداف الدرس 

يعمق لدى التعلمین تقدیر جهود العلماء والفلاسفة المرب وادوارهم 

يعمل على خرس قيم التماصل مع اتعالم الضارجي مع الحضاظ على ثقافته 
الوطنية 

يساعد المتعلمين على نبن الخرافات عند مواجهة المشكلات الحياتية 


يراعى غرس بعض القيم كحب الوطن والانتماء له والنود منه 


ذالثا: التقويم 
يستخدم اسالیب التقويم المناسبة للکشف عن مدى تسقق الأهداف 
يتابع الأنشملة والواجبات المنزلية بانتظام 
یقیس مستويات الأهداف التربوية بمستوياتها المتضمنة فى الدرس 
یضع Alad‏ علاجية لعالجة نقاط الضعف لدى المتعلمين 
بعزز استخدام اساليب النقد عند الفلاسفة فى تقويم انفسهم والآخرين 
يشجع المتعلمين على المشاركة فى تقويم أعمالهم 


رابعا: السمات الشخصية للطالب المعلم 
يتمتع بالثقة باننفس والتوازن الالفعالى فى الواقف المختلفة 
یتمامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلمين بأسالیب تربوية سليمة 
يهتم بمظهره المام وسلوكه داخل قاعة الدراسة 

يحرص على استمرارية نموه المهنى 


طريقة تقديرالدرجة ا لستحقة: 
(تقدركل مفردة من £21 درجة؛ فإذا حصل الطالب alaki‏ على ۱۲۰ درجة (مثلا) تقسم ۱۲۰ على ۲ 
فتكون الدرجة المستحقة ۱۰ درجة / ۸۰ درجة). 


Ee? ۸ 


اولا: تخطیط الدرس 
یصوغ اهداف الدرس صياغة سلوكية صحيحة . 
پختار الأنشطة والوسائط وائوسائل التعليمية الناسبة لتحقیق آهداف الدرس 
یختار اسانیب التقویم الناسبة لتحقیق أهداف الدرس 
يتبع الأسانيب العلمية انناسبة فى التخطيط تلدرس 
يحلل محتوی الدرس إلى عناصره الرئيصة 


خانیا: تنفيذ الدرس 
يهبىء نلدرس بطريقة تثیر اند افعية للتعلم 
يتقن المادة العلمية التى يقوم بتعليمها 
يوظف اساليب التدريس المناسية لتحتیق أهداف الدرس 
يستخدم انلفة العريهة السليمة اتناء الحديث وعرض الدرس 
| يستخدم الوسائظ والوسائل التعليمية المئاسية التى تحقق أهداف الدرس 
يريط انادة الملمية بحياة التعلمین واحتهاجاتهم 
يتيح فرص المناقشة والحوار اثناء الدرس 
يستخدم أسائيب متنوعة لزيادة الدافعية وإثارة التفكير لدى المتعلمين 
يراعى انضروق الضردية بين المتعلمين 
يوجه المتعلمين للتعلم الذاتى 
يوفر بيئة ومناخ تحلیمی إيجابى مناسب 
يساعد المتعلمين على استخلاص العناصر الرئيسة فى الدرس 
ينضن قعاليات الدرس وفقا لزمن Daami‏ 
قادر على إدارة الصف وضیعله 
يكلف المتعلمين بواجبات وانشطة منزلية متاسبة 
یطرح مشكلات مثيرة للتساؤلات والتفكير العلمى 
پوظف المصطلحات الملمية توظيفا متاسبا 


يساعد المتعنمين على اکتساب العارف الناسبة بطريةة وظيفية 

پساعد المتعلمين على اكتساب الاتجاهات الملمیذ المقبونة اجتماعیا 

يدرب المتعلمين استخدام مهارات التفكهر العلمى هی حل الشکلات 

يدرب المتعلمين على مهارات أجراء التجارب اتعلمية والتعامل مع أجهزة القباس 
يوجه المتعلمين نحو تقدير جهود اتعلماه المرب وغيرهم 

يساعد المتعلمين على 3نمية الميول والاهتمامات الملمية 

يستخدم انطتبرات بفعالية لتحقيق أهداف الدرس 

يربط الظواهر الطبيعية بقدرة الخالق = سبحانه وتحالی 


كانثا: التقويم 
يستخدم اساليب التقويم المناسبة للکشف عن مدي تحقق الأهداف 


يتابع الأنشملة والواجبات المنزلية بانتظام 

يقيس مستویات الاهداف التربوية بمستوياتها المتضمنة هی الدرس 
یضم خطة علاجية لمالجة نقامط الضمف لدى التعملمین 

jpeg‏ نقاط القوة تدي ال متعلمين 

يشجع المتحلمين على المشاركة فى تقويم اعمانهم 


رابعا؛ السمات الشخصية للطالب المعلم 
پتمتع بالثقة باننفس والتوازن الانفعالى فى المواقف ال مختلفة 
پتمامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلمين بأسالهب تریویا سليمة 
يهتم بمظهره العام وسلوكه داخل قاعة الدراسة 
يحرص على استمرارية نموه الهنی 


day pte‏ تقديرالدرجة ااستحقة 
(تقدركل مضردة من ۱: ؟ درجة: فإذا حصل الطالب العلم على ۱۲۰ درجة (مثلا) تقسم ۱۲۰ على ۲ 
فتکون الدرجة المستحقة ۱۰ درجة / ۸۰ درجة). 


e ai 


بطاقة تقویم أداء معلم الریاضیات 


أولا: تخطیط الدرس 
يصوغ اهداف الدرس صيافة سلوكية صحيحة . 
پختار الأنشطة والوسائط وا لوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق آهداف الدرس 
يختار أ ساليب التقویم المناسية لتسقیق اهداف اندرس 
یتبع الأساليب العلمية الناسبة فى التخطیط للدرس 
يحلل محتوی الدرس إلى عناصره الرليسة 
ثانیا: تنفید الدرس 
پهیی: نلدرس بطريقة تثير الدافعية لدتعلم 
يثقن انادة الملمية التى بقوم بتعلیمها 
يوظف اسانیب التدريس المناسبة لتحقیق آهداف اتدرس 
| يستخدم اللفة العربية السليمة أثناء الحديث وعرض الدرس 
پست‌خدم الوسائط والوسائل التعليمية المناسبة التى تحقق آهداف الدرس 
پربط المادة العلمية بحياة انتملمین واحتياجاتهم 
يتيح فرص المناقشة والحوارأثناء الدرس 
پست‌خدم أسائيب متنوهة لزيادة الدافعية وإثارة التشكير لدى المتعملمين 
یراعی الفروق القردية بين المتعلمين 
يوجه انتعلمین للتعلم الذاتي 
يوفر بيئة ومناخ تعليمي إيجابى مناسب 
يساعد التملمین على استخلاص العناصر الرئيسة فى الدرس 
ينغن فماليات السرس وفقا لزمن الحصة 
قادر على إدارة الصف وضبطه 
يكلف المتعلمين بواجبات واتشطة منزلبة مناسبة 
۲ | يستخدم الأدوات الهندسية بطريقة صحبحة ودقيقة 
يهيىء الفرص للمتعلمين لاستنتاج بعض القواتين الرياضية 


Ta SMM E 


يدرب التعلمین على تبویب البیانات فى جداول ورسوم بيانية 

پوظف الفاهیم الرياضية فى حل المسائل والتطبیقات 

يطرح امتدة متتوعة تثير التفكير عند حل المسائل الرياضية 

يتقن صحة المادة العلمية توضوع السرس 

يساعد المتعلمين على اكتساب المفاهيم الرياضية 

يساعد التملمین على اكتساب الاتجاهات الإيجابية ندراسة فروع علم الرياضيات 
ینمی الميول والاهتمامات الرياضية لدی التعلمین 

يكلف التملمین بواجبات وانشطة منزلية ويقوم بسراجعتها 


ثالثا: التقويم 
يستخدم أسائيب التقويم المناسبة للكشف من مدى تحتق الأهداف 


يتابع الأنتشطة وائواجبات المنزنية بانتظام 

يفيس مستويات الأهداف التربوية بمستوياتها المتضمنة فى الدرس 
يضع Alad‏ علاجية لمالجة نقاط الضعف gad‏ التملمین 

يعزز نقامك القوة لدى التملمین 

يشجع التملمين على المشاركة فى تقويم اعمالهم 


رابعا: السمات الشخصية للطائب المعلم 
يتمتع بالثقة بالنفس والتوازن الا نفعالی فى المواقف المختلفة 
يتعامل بموضوعية مع سلوكيات اللتعلمين بأسائيب تربوية سليمة 
يهتم بمظهره العام وسلوكه داخل قاعة الدراسة 
پحرس على استمرارية نموه المهنى 


طريقة تقدير الدرج2 المستحقة» 
(تقدر کل مفردة من ۱: ؛ درجة؛ فإذا حصل الطالب العلم على ۱۲۰ درجة (مثلا) تقسم ۱۲۰ علي Y‏ 
فتکون الدرجة المستحقة ٩۰‏ درجة / ۸۰ درجة)ء 
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| بطاقة تقویم أداء الطالب المعلم فى مدرسة التطبیق 


اسم الطالب المعلم: اسم المدرسية: 


الضرقة وا لشعبة: 


السرجة | الدرجة 
مجال التقویم بیان المجال الكلية |المستحقة 


شخصية الطالب الملم: .١‏ المظهر plat!‏ 
؟. الالتزام بالمواعيد الرسمية ١‏ درجات 
۳ التقيد باللوائح العمول بها فى المدرسة 
dapi E‏ الصف والمحافظة على النظام 
4 التصرف فى المواقف المشكلة 
A‏ القدرة على تحمل مسئولیات الهمل 


ميدى تصاون الطالب المعلم میج 
كل من: ۳ درجات 


مدي است‌خدام الطالب العلم 
للمصادر: 


مدى تجاح الطالب العلم فى 
إقامة علاقات فى: 


مدى مشاركة الطالب المعلم 
فى : 


+ زملاه المجموعة 
۲, معلمی التخصص 
۳ إدارة الدرسة 


.١‏ مکتبة الدرسة 

؟. الوسائط والوسائل التعليمية 
٣‏ ادوات والأجهزة التمليمية 
غ. المختبرات وقاعات الأنشطة 


.١‏ توفير مناخ من الود والاحترام المتبادل 
۲ توفیر بيئة صفية محفزة تلتدلم 
۳ المساهمة في حل مشكلات التعلمین 


؟. نشاط جباعة التخصص 
۲ المناسبات الدينية والوطنية 

*. الانشطله المدرسية 

] النشاط الختامى لبرنامج التربية العملية 


الدرجة المستحقة[ ٠١/‏ درجة) 


اسم مدير المدرسة: التوقيع: 


23905 تقویم elal‏ المعلم «الخاص بالمركز القومی للامتحانات 
والتقويم التربوى» 
دليل استخدام اللموذج: 
یمثل المعلم العامل الرئيس فى العملية التربوية» وبه یرتقی الواقع التربوى 
والتعليمى إذا كانت عملية تقويمه دفيقة وصادقة بموضوعية» فهى عملية تعد 
مؤشرا دالا على مدى فعالية المنظومة التربوية التعليمية. 
الهدف من تقويم المعلم: 
يهدف تقويم المعلم إعطاء تصور شامل عن الاداء يكون محلته تكوين حکم 
تقدیری (جید - فوق المتوسط - دون المتوسط - ضعیف) يحدد ded‏ عمله ووصف 
أدائه بقصد تحسین ونطویر عملية التعلم . 


* تتضمن معاییر الحكم على أداء العلم الکونات التالية: 
آولا : تفاعل العلم داخل اليبئة المدرسية (۲۰ درجة) 


انیا : تخطیط العلم للدرس )-¥ درجه) 
We‏ مهارات العلم فى تنفیذ الدرس Y.)‏ درجة) 
رابعا: تقویم العلم لتلامیذه (۳۰ درچة) 


- من ۱۰۰۸۰ درجه ‏ جيد 
من لكان الا ور bine‏ 
- من ۰ ۵٩۹‏ درجة = دون التوسط 


- من ۳۹ فاقل درجة = ضعیف 


۱۱۱۱۸ سسعی 


نموذح بطاقة تقویم أداء المعلم 


+ یحافظ على مظهره العام من حبث (النظافة الشخصية, الا عتداد 
بالنفس, یتسم سلوكه بالود والألفة والثقة بالنفس, حسن التصرف). 
(درجتان) 

+ پحرص على النظام الدرسی من بداية الیوم الدراسی وحتی نهایته. (۲ 
درجات) 

+ يؤدى دوره اثریادی مع تلاميذد شصله بالهصرص على نمو الصلاشات 
الاجتماعية بين التلامين وبعضهم: والتلامين وسعلمیهم وانتزام 
تلامسيسذ فصله بالانتظام فى طابور الصسبساح وتأدية تصهة انملم. 
واتستراكهم فى البرامج المدرسية, وتنفين إرشادات المدرسة؛ ومشاركتهم 
فى خحلط الأنشطة وممارستها. [درجتان) 

+ يعمل متماونا مع الزملاء لساعدة التلامين وتوجيههم. (درجتان) 

+ يبدى التماون مع إدارة ادرسة فى الإشراف الیومی؛ جدول الحخصص» 
آعمال الامتحانات: مرا جهة استمارات الشهادات: يعاون فى دعم علاقات 


المدرسة مع البيئة الخارجية. P)‏ درجات) 


+ یطلع اولیاه الأمور بدفة منتظمة على مستويات ابنائهم:؛ يرحب بهم 


ويتشاور معهم لخدمة مستقيل أبنالهم. (درجتان) 

+ يوشر لتلاميذه بيدة نعليمية مناسبة: فيشركهم فى اختيار الا تشملة 
الضردية والجصمبة ويتماون معهم فى |عداد الزيارات والرحلاتء 
ويشجعهم عنى الحمل الجماعى التماوني. (درجتان) 

+ يمترم شخصية التلمهذ بتتمهة ثقة التلمید بنفسه: پراعی الفروق 
الضردية بينهم؛ متفهم لميولهم وانجاهاتهم. (درجتان) 


+ ینمی شخصیته الهنية والتدريسية من خلال الاجتماعات الدورية مع 
المعلم الأول وموجه الادة يواظب على الحضور فى الدورات التدريبية, 
pilag‏ على المراجع؛ يجدد ويطور من استراتيجيات تدريسه. (درجتان). , 


+ يلتزم بالخطة الزمنية المحددة لتوزيع موضوعات المقرر على سدار 
الفصل الدراسي دون إصراع أو تاخير. (۴ درجات) 
+ يستخدم دليل العلم عند إعداد الدروس. (درجتان) 
+ يحبد الأهداف المناسبة للدرس الواضحة والدقيقة ویصوغها إجراليا. 
(؟ درجات) 
+ یضطط لتنظيم عناصر الدرس تنظيما سيكولوجيا. (درجتان) 
+ یمد انوسالط والوسائل التعليمية المناسبة. (درجتان) 
+ یخملط للأتشطة اللصاحبة المتضمنة فى الدرس. (درجتان) 
+ یخمنط لأسللة التقويم المتنومة (بداية أثناء؛ بعد انتهاء الدرس) شي 
ضوء ما يحقق الأهداف. (درجتان) 
+ يحدد تنتلامین موضوعات الإطلاع الطارجی ومصادر التملم المختلفة. 
(درجتان) 
+ یمد استلة غلق الدرس تمهيدا نلدرس القادم. (درجتان) 


+ يهبىء التلاميد للدرس بطرالق مناسية تتمثل فى عرض ممشكلة ما 
یمکن أن يكون الدرس سلا نهاء أو مشكلة حسياتية مسرتبطة بحياة 
التلامیذ تكون مدخلا لعرض الدرس . (درجتان) 
+ يريط الدرس بمشكلات أو باحداث جارية او مشکلات حيالية يومية. 
(درجتان) 
+ ينوع صن نبرات ودرجة صوته ومن يمض حرکاته الجسمية لجنب 
الانتباه وإثفرة الاهتمام. (درجتان) 


5 التنريسالصقصر‎ XW WAAAY NN Atu 
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+ پست‌خدم استراتیجیات تدريسية مناسبة ومتنوعة نتناسب والوقف 
التعليمي. (درجتان) 

+ يسير فى عرض موضوع الدرس وفقا تقدراث التلاميذ وسرصة 
استیعابهم. (درجتان) 

© یطرح أسئلة في صیاغات مختلفة نتناسب ومستویات التلامید ویما 
يثير تفکیرهم واعمال عقولهم. (درجتان) 

+ يعمل على محانجة (جایات التلامیذ بتقدیم تخدهة راجمة وتمزيز فوری 
(یجابی. (درجتان) 

+ يتيح اتفرص الناسبة للتلامین لتحقيق بعض اهداف الدرس عتد 
اکتسابهم المعارف واكتساب الضاهیم بانفسهم. (درجتان) 

+ يستخدم الوسالط والوسائل التعليمية ویوظفها بما jamy‏ آهداف 
الدرس مشيرا إلى مركز مصادر التهلم بالمدرسة. والاستفادة من 
إمكانيات البيدة المحلية لتصنیع بعض اتوسائل. (درجتان) 

+ یوظف السبورة توظیضا جبدا جاذباء كما آته بحسن من است‌خدام 
الکتاب الدرسی . (درجتان) 

+ يستخدم عدة تدریبات تخدم وتشجع العمل الجماعی والتماونی لدى 


التلامید. (درجتان) 


+ یحث التلامید المتأشرين تحصیلیا ويشجعهم على الثابرة ومساعدتهم 


على التحصيل كزملالهم. (درجتان) 
+ يوجه التلامين التفوقین تبعض القراءات الخارجية أو القيام بانشطئة 
متقدمة. (درجتان) 


+ ينتهي من درسه بانتهاء زمن الحصة. (درجتان) 


pads +‏ التلامين فى بداية الدرس للوقوف على مستواهم التحصیلی 
فیما سبق دراسته. Y)‏ درجات) 
+ يستخدم اسالیب متنوعة آشناء الدرس وفی فلقه لتقريم تحصیل. 


التلاميد وسدى تحقيقهم للأهدافء وذلك باست‌خدام الا ختب‌ارات 


المتنوعةالث فهية والتحريرية واختبارات ata!‏ فى ضوه معايير 
المكون الراسع لقياسه. () درجاث) 


تقويم ۳ | + يكلف التلامين بواجبات متنوعة هادفة. (؛ درجات) 
لتلامینه: | م يتابع تصحیح الأعمال التحريرية والواجبات المنزلية بعناية ودقة أولا 
en‏ باول. (؟ درجات) 
+ يستثمر نتالج الواجبات فى معالجة أخطاء التلاصید تبنظم برامجع 
علاجية تناسب حاجاتهم والصموبات التى یواجهونها. (؛ درجات) 
+ یجری اختبارات شفهية وتحريرية تخطی عناصر الدرس مراعبا التدرج 
وموزعة توزیما ستزنا یسمح بضرصة التفكير. (؛درجات) 
© يستخدم اسدلة متنوعة فى مجالاتها ومستویانها. )£ درجات) 
+ ينظم برامج علاجية ستاسبة لحاجات التلاميذ والصعوبات العلمية 


التى يواجهونها. ( ادرجات) 


تقییم talai‏ 
+ اولا: الکون الأول 
تفاعل المعلم داخل البيئة الدرسية ( /۲۰ درجة) 
+ ثانیا: الکون الثانی 


تخطیط alali‏ للدرس ( /۲۰ درجة) 
+ ذالثا: الکون الثالث 
مهارات المعلم فى تنفيذ الدرس ( /۳۰درجة) 
+ رابعا: المكون الرابع 


تقويم المعلم لتلاميذه 
٠١ / }‏ درجة) 
e)‏ /۱۰۰7درجه) 


الجموع = 


خلاصة: 

التدریس الصغر Micro-Teaching‏ من الاسالیب الفنية الستثمرة فى برامج 
إعداد المعلمين وتدريبهم : 

ومن المأمول تعرف المقصود بالتدريس المصغر وموقعه من أبعاد العملية 

التعليمية ومكوناته والمنطلقات التى يستند الیها. 

وخلاصة ما سبق أن المتأمل فى ثلاثة الأبعاد الرئيسة للعملية التعليمية يتبين 
آنها: 

Substantive Dimension البعد العرفی‎ )١( 
أى الحتوی والضمون التعلیمی العرفی.‎ What is being taught تعلیمها لتلامیذه‎ 

Behavioral Dimension السلوکي‎ aati (Y) 

ويقصد به مسجموی سلوكيات الاداء والاسالیب التى بها يمكن تحضیق 
الأهداف التعليمسية المرجوة» أى ديناميكيات العملية التعليمية Dynamics of the‏ 
Teaching Learning‏ آی طرائق التعليم . 

Environmental Dimension البعد البيئى‎ (Y) 

. Physical setting within the Learning act takes - place جى‎ Lt أى المجال‎ 

ویقصد به مجموع الظروف الناخية والبيئية التعليمية بعملية التعليم والتعلم 
والتى عن طريقها يتم تحقيق الأهداف التعليمية. 

وفيما یلی نموذج لابعاد العملية التعليمية : 


التکتو لوجیا والتقنیات 


على ضوء ما سبق یتضح أن آلیات التدریس الصغر تشتمل على مجموعة 
الکونات التالية : 


)1( مفهوم واحد مجدد» أو مهارة واحدة معيئة يراد اکتسابها. 
(Y)‏ معلم تحت الإعداد Micro - Teacher‏ 


Micro - Class قاعة تدریس مصغر‎ (Y) 
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CE)‏ فترة زمنية صغيرة لتدريس الدرس الصغر 

)0( مصادر متعددة للتغذية الراجعة Feedback‏ 

)1( معاودة التدریس Reteaching‏ 

أى أن التدریس الصغر يمر بالراحل التالية (6'185): 

۱- تسجيل الدرس المصغر Videotape Recording‏ 

Reviewing مشاهدة ودراسة التسجيل‎ Y 

۳ الاستجابة لمحتوى التسجيل (الاداء) بالتعليق والنقد البناء Responding‏ 
5- تعديل خطة الدرس لتلافى أوجه النقد Refining‏ 

5 معاودة تدريس الدرس Redoing‏ 


1 معاودة مشاهدة التسجيل Re- Reviewing‏ 


التمهیه و العرض و إلقاءالأهئلة و المناقشة 


: * البعد الأول: 
۲ . التمعید والعرض 
. حيدية المعلم 
gill .‏ والتفسیر. 
; الاستماع. 
٠ ١‏ البعد الثانى: 
tal. E‏ الأسئلة. 
- معاونة التلامیز لتحسين إجاباتهم 
٠‏ البعد الثالث: 
_ المشاركة فى المنافتنة. 
- التعزيز الفورى. 
- ضبط المناقتتنة خلال التعزيز الفورى. 
مشناركة التلميذ. 


سوف نتناول فى هذا الفصل ثلاثة أبعاد عريضة من آبعاد مهارات فن 
التدریس فالبعد الأول عن مهارات التمهید للدرس وعرضه ومهارات الاستماع 
والبعد الثانى فهو عن مهارات القاء الأسئلة وتوزیعها واجابات التلامیذ» اما البعد 
الثالث فهو عن مهارات الشاركة فى المناقشة وسوف نأخذ كل بعد بتضصيل 
وتوضیح . 
البعد الأول: 


التمهيد والعرض: 

یتناول هذا البعد مهارات التمهید للدرس وعرضه والاستماع وبعد الانتهاء 
من دراسة هذا البعد سوف تکون قادر) على تحدید الصفات والخصائص الاساسية 
لبداية درس ما ونهايته » وحيوية ونشاط العلم وتقدیم الشروح والتفسیرات وحسن 
الاستماع. سوف تتمكن من التقدیم لدرسك وانهائه بطريقة فعالة» كما ستمكن 
من التدريس بطريفة حيوية وتقديم شروح وعروض واضحة جيدة» هذا بالإضافة 
إلى تمكنك من تحلیل مهارات التمهید والعرض ومهارات الاستماع» والعمل على 

LI‏ مهارات التمهید والعرض هو جوهر کل مهارات الاتصال الستخدمة فى 
التدريس» إنها تدور جميعا حول محور جذب وضبط انتباه التلامیذ. ولتحصیل 
هذه يجب [حداث تغییرات فى مستويات الحث فى المواقف التعلي‌مية وذلك 
بالانفتاح على مختلف الانشطة وتقديم دوافع جديدة» وتعديل طريقة وسرعة 
الدرس» وتغير فى طبقات ونبرات الصوت» وإعطاء مجال واسع من الإشارات 
والتلميحات غير اللفظية واستخدام الحد الفعال من سلاح السكون. 

ويتوفر De‏ العديد من الشواهد الفسيولوجية التى توضح أن التغييرات التى 
تتم فى الإثارة تؤدى إلى إثارة وانتباه وتأثير صادر وآخر وارد من نشاط النظام 
الشبكى المعقد للدماغ. وقد تكون التغيرات فى الإثارة من الاقل إلى الأعلى كما 


هو الحال عندما يصيح العلم فجأة بصوت مرنفع» أو من الاعلی إلى الافل كما 
هو JIL!‏ عندما یتوقف العلم فجاة عن الکلام هذا يشير الانتباه ویجذبه وبخاصة 
ديا لوت ق میت تفا اة ولكى 3 تتحقق بنفسك عکنك 
أن تحاول ذلك مع زملائك» عليك أن تبدا الحملة بطريقة عادية ثم نتوقف ile‏ 
إن التغييرات فى الإثارة تعمل على جذب وضبط الانتباه. والمعلم الماهر 
الضحك من التلامیذ» وعندما يتلاشى تدريجيا هذا التأثير يدخل مباشرة فى نقطة 
جادة بأسلوب هادی ودرجة صوت خافت فیستسحوذ بذلك على أسماع التلاميذ 
LI‏ المعلم الذى ليس لديه الخبرة والمهارة أمام حجرة دراسية مفعمة بالضوضاء سوف 
یصرخ هو wu AN‏ ااسكوتاء هذا سيضيف درجة أعلى إلى الضوضای أى 
أنه سيشجع السلامیذ على الضوضاء اکثر وآعلى» بل Cal‏ سوف یشجعهم على 
IS}‏ وجود العلم. 
- ماذا يفعل المعلم إذا وجد ضوضاء وشوشرة داخل حجرة الدراسف 
ماذا يفعل لیمنع أو يحول دون حدوث الضوضاء داخل حجرة دراسته؟ . 
البداية (التمهيد والعرض) 
البداية هى العملية الفنية التربوية التى تحث التلميذ لكيما يولى التعلم 
عنايته » إنها توجه اهتمام وانتباه التعلم إلى مهمة أساسية أو سلسلة تعلم. 
وهناك من الأدلة العملية التجريبية (جاجى Gage‏ ۱۹۷۲) التی تبين أن آثر 
الاختلافات فى التأثير الاستهلالی أو البداية تؤثر Cal‏ على معطيات التعلم. 
من المهم اختيار البدابة الاستهلالية اختیارا Oye‏ فيجب أن تكون مشوقة فى 
حد ذاتها للتلاميذ oly‏ تكون حلقة سابقة ة للربط بينها وبين ما سوف يتعلمه 
التلميذ. وأعرض فى هذا الصدد أثناء إحدى جولاتى فى بعض المدارس الابتدائية 


CK ۳‏ سس 


المصرية لاجراء بعض البحوث المسدانية أن دعيت لحضور حصة فى مادة ااعلوم 
واعجبتنی بل آدهشتنی البداية التى استهل بها العلم درسه. فقد كان على المعلم أن 
يقدم درسا عن «الشمسارةء وكانت بداية الدرس أن وضع المعلم بده فى جسدسه 
وسحب بكل هدوء من هذا الجيب واحدة من المشمشء وبكل هدوء وأمام التلاميذ 
أكلها. كان هذا السلوك الجديد منه أمام تلاميذه Cle‏ لبداية درس للتلاميذ. وبعد 
أن انتهى من أكل حبة الشمش قال سائلا: ١ما‏ الذى أكلته؟؛. فأجاب nad‏ 
التلاميذ: «مشمش»؛ فطرح العلم السؤال: «ما هو المشمش؟4. وبعد عدة اجاپات 
أحاب تلميذ: "الشمش فاكهة»» فقال العلم سائلا: وما الفاكهة؟. ثم باشر العلم 
عمله بالتمهيد والعرض لسدريس مفهوم الفاكهة والفروق بینهسا وبين الخضروات 
والبذور بعرض السوال: ما الفروق الاساسية بين الفواکه والخضروات؟ . 

إن التقدیم والتمهید الجيد للموضوع ليس بالامر الستحیل أو السهل» بل 
يجب عليك أن تفکر جیدا فى كيفسية التسهید والصرض؛ وذلك لانه ما لم يكن 
تلاميذك متشوئين للبدء فى سلسلة التعلم التتالية» فانهم سرف ينصرفون عناك 
وعن الدرس. كما أن اختيارك لأسلوب أو طريقة ندريس غير ملائمة للتمهيد 
والعرض فسوف تنجد تلاميذك غير محتاجين إلى ما أنت محتاج إلى نحقيقه معهم . 

شاهدت منذ عهد قريب فى إحدى المدارس الثانوية طالب تدريب فى حصة 
لنطبيعة يقوم بتدريس موضوع عن التصوير الفوتوغرافى. وتناول تباين درجات 
الظل وتأثير درجات الضوء على الصورة كتمهيد لدرسه وذلك بعرض عدة لقطات 
فوتوغرافية وكانت جميعها صورا لفتاة فى الخامسة عشر من عمرها (استحضر هذه 
المجموعسة من إحدى المجلات الأجنبية التى تقوم بالدعاية لبعض أجهزة التصوير 
والتى تدعو إلى بناء معمل للتصوير فى أحد زوايا اللزل)» وقد اعتقد طالب 
التدريب أن ما سيعرضه من صور متفاوتة الظلال لاختلاف تأثير درجات الإضاءة 
مقدمة حسنة وبداية مشوقة لدرسه ولکنه فوجئ بانصراف تلاميذه عن موضوع 
الدرس BIL‏ والتحديق إلى فتاة الصورة؛ وهذا إن دلنا على شىء Ke}‏ يدلنا على 
سوء أو قصور فى اختيار البداية الاستهلالية المناسبة والاسلوب الناسب للتمهيد 
والعرض وبخاصة مع تلاميذ فى مرحلة الراهقة. 


هناك ثلائة اسالیب dd‏ انتباه التلاميذ داخحل حجرات الدراسة. هی : لاذا 
3 یف ومتى یکون بداية الدرس؛ و thse‏ الرجوع إليها عند تخط تخططك أحد 
الدر وس بأسلوب التدریس الصغر فى البداية وفی النهاية أيضا: 

# ناذا تستخدم البداية (المقدمة الاستهلالیة)؟ 

\- لترکیز انتباه التلامیذ على ما سوف يتعلمون. 

۳- لتقدیم معنی واضح لفهوم جدید. 

-٤‏ لحث قدرات التلامیذ والتأثیر فيها. 

# كيف تستخدم البداية (المقدمة الا سنهلالية)؟ 

ast -۱‏ من أن تلامیذك متشوقون لا سوف تقول» وقد یکون أفضل تشویق 
أن تتوقف ساكنًا لبرهة» ناظرًا إلى - جمیع التلاميذ وما حولهم؛ > منتظرا 
حتی يجلس اخمیع فى آماکتهم ویهدءون „O‏ ولكن الصیاح والنداءات 
العالية تفقد فاعلیتها سریعا. 

۲- تخیر Gle‏ ماء أو موضوعا. أو عملية أو جهازا أو آلة تكون مشوفة 
لتلاميذك» وتصمل على مقابلة وحقیق آهدافك . إذا كان اختيارك بعیدا 
عن مقابلة حاجات تلاميذك أو تحقيق أهدافك فانه سيؤدى إلى اعاقة 
عملية التعليمء ولذا يجب اخستیار ما يساعدك ويعمل على أن تكون 
الأهداف والدرس واضحا LE‏ وقد تكون الأمثلة ذات العلاقات 
المتشابهة والاسئلة الملغوزة التى حتاج إلى تفكير معينات لكيفية الیل« . 

# متى نستخدم البداية (المقدمة الاستهلالية)؟ 

۱- عند التمهيد ولبدء الدرس. 

۲- عند تغيبر الموضوعات . 

۳- قبل فترة الاسئلة والإجابات. 

- قبل الناقشات. 
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0 - فبل عرض الافلام والشرائح وفبل الاستماع إلى البرامج ieli‏ 
التمليمية , 

# بعض الامثلة العاونة کبدایات (مقدمات استهلالیة): 

۱- قم بعمل شىء غير عادی مثل طرح محتویات جيب احد AW‏ على 
المائدة كمقدمة لعد الحتویات وتصنیفها. 

. ابدأ درس الإبقاع باللعب على الجيتار وفتح جهاز التسجيل‎ -Y 

۳- عندما تقرا تقریرا عن الحرب الأهلية؛ ادع التلامیذ للتفکیر كيف یتمکن 
آحدهم من ایقاف هذه احرب إذا كان لديه: 

- ساعة تجعله غير منظور من الآخرين. 

- عشرة ملایین دولار. 

-٤‏ اعرض علیهم Et‏ ما ثم اطرح بعض ULL‏ مثال «المنجل؟ كبداية 
لدرس عن الزراعة. 

۵- اعرض عليهم ناقوسًا مفتوحاء من أعلى آنبوبة ذات شعبتین» کل شعبة 
مربوطة عليها بالون صغيرء وعلى الفوهة الواسعة قطعة من الطاط 
مشدودةء كمثال لبداية درس عن التنفس . 

1- اطرح سؤالا مثيراء» مثل» إذا كنت تسیر بمفردك فى طريق ما وعثرت 
على كيس مملوء بالنقود ولم يرك آحد. هل تأخذه لنفسك؟ فقد تكون 
هذا بداية لدرس عن الأمانة وردها إلى أصحابها . 

- استتخدم بداية مروعة ومفاجئة» بإشعال ثقاب فقد تكون هذه بداية 
لدرس عن الحريق وأخطاره. 

۸- ضع سائلاً عدیم اللون فى كأس ثم اضف إليه كمية معينة من سائل 
آخحر عديم اللون فيتغيران إلى لون آخر قد يكون أزرق أو أحمرء فقد 
يكون هذا بداية لدرس عن المعادلة الكيميائية . 


4- ضع كمية قليلة من ملح الطعام فى كاس» وكمية من مسحوق الطباشیر 
فى كأس آخرء واسكب على كل منهما كميات متساوية من الماد وحرك 
ما فى الكأمين» فقد يكون هذا بداية لدرس عن الذوبان. 

-٠‏ ضع ساعة أسفل ناقوس مخلخلة الهواء» وادعهم ليسمعوا الصوت» 
ثم شغل الخلخلة وادعهم مرة آخری ليسمعوا الصوت. فقد يكون هذا 
بداية لدرس عن انتقال الصوت . 


خطط لبداية أحد الدروس فى موضوع ما من اختيارك: موضحا فى خطتك 


كيف ستقدم هذه البداية: ثم اكتب فقرة مشیر) فبها إلى كيف ستكون هذه البداية 
مرتبطة بصلب موضوع الدرس ويأهدافه. لاحظ أن موضوع الدرس يستفرق عشر 
دقائق فقط بأسلوب التدريس الصفر. 


النهاية (البلورة والخاتمة). 

النهاية هى العملية الفنية التربوية التى تنبه التلميذ بيعض الإرشادات عن 
استكمال دراسة موضوع ما أو إتمام سلسلة تعلم متتالية. 

والنهاية الشائعة لاستكمال الدرس أو انتهاء زمن الدرس قرع جرس عام فى 
المدرسة يعلن الجميع انتهاء الدرس . 

ويكون تحقيق أعلى تحصيل عندما ينتهى الدرس بتقديم الخلاصة أو النقاط 
الأساسية التى اشتملتها (رایت ونثهال Wright and Nuthall‏ ۱۹۷۰). 

هناك نموذجان من آهم نماذج نهاية الدرس. هما النهاية المعرفية والنهاية 
الاجتماعية وتهتم النهاية العرفية بتعزيز وتثبيت ما تعلمه التلمیذ وتوجه اهتمامه 
بالنقاط وامسوانب الاساسية والجوهرية التى شملها موضوع الدرس. أما النهاية 
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الاجتماعية فهى ترتبط بتقدیم ما یجعل التلمیذ یفهم ويدرك كيسفية تحصیل الدرس 
وذلك بتوضیح وتفسیر ما یواجهه من صعوبات خلال الدرس كما تشجعه وندفعه 
لا ستمرار بذل الجهد. 

من الهم والضروری أن تعرف كيف تأمل وضع نهاية وخاتمة الدرس قبل أن 
تبدأ فعلاًء بحیث یکون لديك ولتلايذك فهم وإدراك کاملین بالتعلیمات والهام 
واخعلوات التی ستتبع فى الدرس. يجب أن تکون النهاية العرفية مشوقة فى حد 
ذاتها كلما آمکن ذلك بحیث تکون منطلقّا لاثارة واقتراح امکانات وأسئلة جديدة. 
وعلی سبیل الثال تناولنا فى الصفحات القليلة الاضية درسًا تناول العلم فى بدایته 
«ثمرة المشمش». وکانت البداية موداها مفهوم الثمارء واعتقد أن النهاية الشوقة 
لهذا الدرس يجب أن تکون باستحضار «حبة الطماطم» ويسأل العلم تلامیذه عما 
}13 كانت من الفاكهة أم من اخضروات . إن طرح هذا السژال یتطلب من التلامیذ 
تعبیق مصارفهم التی تعلموها على الفور على مشكلة معرفية جديدة. وقد يرى 
المعلم نهاية أحرى لدرسه فى العبارة الاتيسة: «حستا؛ لقد عملتم بجدية فى هذا 
الدرس؛ فكما عرفنا أن الفواکه تنتج مبائسرة من الزهور الخصبء للنخيل 
والاشجار. وعندما نلسقی انية سوف نعمل على وصف الخضروات لسشخص 
سیأتی لنا من موکب آخر». 

فیما يلى الاسس التی يجب أن تکون علیها النهاية: 

# لاذا تستخدم النهاية العرفية والاجتماعیة؟ 

-١‏ لترکیز وبلورة الانتباه على ما تم دراسته وتعلمه. 

۲- لتعزیز وتثبيت ما تم تعلمه. 

۳- لتنمية إطار الانتباه لنهاية سلسلة معرفية. 

6 - لتنمية مفهوم التحصیل والفهم الکامل للتلامیذ. 

# متی تستخدم النهاية العرفیة؟ 


\- عند نهاية الذرس . 


۲- عند الانتهاء من تعلم سلسلة تعليمية تمت خلال الدرس. 
۳- بعد مناقشة التلامیذ مباشرة أو بعد فترة تجريبية مباشرة. 


* متی تستخدم النهاية الاجتماعیة؟ 
ale Ae -١‏ الذرس . 


؟- عند الانتهاء من تعلم سلسلة تعليمية صعبة. 
* يلاحظ أن ee‏ الاجتماعية تتضمن الإطراء والدناء وتشجیع التلاميذ 


على التعليم . وفيما oh‏ بعض الامعلة مأخوذة من نهایات بعض الدروس لبعض 
المواد الدراسية : 


۱- الموضوع: الحغرافيا: 

.. والان سوف نتوقف قلیلاً عند هذا الحد لنعود إلى الوضسوع مرة أخرى 
وذلك بعد أن ندرس سويا نظرية الفوالق الصخرية للقارات. 

: الوضوع : الاحصاء‎ -Y 


«حستا» يبدو نکم تعلمتم كيفية التقسیم ورسم الرسوم البيانية» والآن هل 


خطط نهاية نلدرس الذى قمت بتخطیط بدایته فى نشاط رقم ۰۲۱ 


قم بتدریس الدرس الصفر الذى خططت له فى نشاطی رقم ۰۲۱ ۲۲. لاحظ 
درسك جيدا؛ ثم استکمل دليلى التقويم للبداية وللنهاية. 

اكتب موجزا مشیر) فيه إلى كيف حققت بداية الدرس ونهايته المعرفية 
والاجتماعية. 
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تدريس/ إعادة تدريس 
الاسم : ا مو صوع : الصف الدراسی 
التاریخ : مشرف التدريس الصغر 

* اقرا الدلیل آولا قبل التدريس. hie panes‏ 
التدریس بأسلوب التدریس الصغر وک‌انك معلم قادر ماهر . ضع داثرة حول 
الرقم ما تلاحظه فى الاداء مراعيا أن الرقم (۷) يدل على كفاءة عالیسة 
والرقم (۱) يدل على كفاءة ضعيقة . 


التأثیر: 

-١‏ اسلوبك وطريقتك فى التمهید وتقدیم الدرس في 
حد ذاتها مشوقة. 

۲- ...... ساعدت التلامين؛ وجنبت انتباههم وآثارت 
رغبتهم نحو الأجزاء الرليسة للدرس . 

الریط العرفی: 

*- الع الا والاریتاط بين نمهبدك وتقديمك نلدرس 
والأجزاء الرئيسة فيه كانت واضحة تماما تلتلامید. 


النهاية 


التأثيره 
)- أسلويك وطريقتك فى الانتهاء من الدرس فى حد 
ذاتها مشوقة. 


۵- ....... دعمت وعززت اهتمام التلمید. 


الريط المعرفي: 


1- العلاقة بين نهايتك للدرس والأجزاء الرئيسة فيه 


كانت واضحة تماما للتلامید. 
الريط الاجتماهی: 


۷- قمت بتئمية وإبداع معنی للتحصیل لدی تلامينك. 


اقتراحات: ( ( 
حيوية المعلم. 

إن حيوية العلم أحد الهارات الهامة والضرورية» وذلك بالاضافة إلى ما 
سبق وأن تعلمت من مهارات التدریس فى هذا البرنامج. وقد تناولنا فى الفصل 
السابق بعض الامثلة والقترحات عن التلمیصات غير اللفظية والتلمیحات الشكلية 
yt CLS‏ & العلم يجب أن يعمل على تنمیتها» فالتلمیحات غير اللفظية تفضل 
کی تلك الاشارات التی تقوم بها بعض العلمین» فهی تنقل الاحاسیس 
والشاعسر وتعبر عن الأخرى اللفظیة. وکمثال العبارة الاتية: «إنك تلميذ 
شریر ؛ إذا قالها العلم بلهجة قاسية وحملقة متوعدة تختلف فى آثرها على التلمیذ 
العنی عما قالها بلهجة آخوية ونظرة مبتسمة. آما الإيحاءات الشكلية فیمتلها 
الصوت من حيث الدرجة والنوع وبعض ما یعرف بالهمات؛ وهذه الایحاءات تعبر 
Cal‏ عن الإيحاءات اللفظية. 

تعتبر الإيحاءات غير اللفظية والإيحاءات الشكلية من أهم مقومات حيوية 
«ball‏ فحيوية المعلم تتألف ساسا من تغییرات فى نماذج حث ودفع المتعلم وتجديد 
انتباهه . 

والكثير منا عاش هذه الخبرة» فقد يخرج البعض بعد محاضرة ما ليقول إنها 
محاضرة it‏ مضجرة. وعندما تقوم بتحليل التلمیحات التى أصدرها المحاضر 
فسوف تجد أنها قليلة إن لم تكن معدومة. وهنا يمكننا القول أن المعلم الماهر 


۱ تست 


یستطیع أن یتسخلص بنفسه من العوامل التی تودی إلى الاحساس JUL‏ من قبل 
تلامیذه وذلك عندما یضم فى اعتباره العناصر الائية التى تعتبر فى نطرنا معا 
لحيوية العلم: 

۱- تحرکات العلم: 

عندما تبدأ فى إلقاء الأسئلة وتلقی الاجابات يجب أن تقف قریبا من جانب 
السبورة ووجسهك للتلاميذ حتى يتسنى لك الالتفات إلى السبورة بسهولة الكتاة 
عليها. وإذا كنت تتحدث إلى مجموعة قليلة من التلاميذ فى حجرة الدراسة 
فيجب أن تتحرك ببطء تجاههم. وعندما تريد أن تلاحظ حجرة الدراسة كلها عندئذ 
يجب عليك أن تتحرك إلى الجدار الخلفى أو بجوار السبورةء وبذلك عندما تعطى 
وجهك لظهور التلاميذ تستطيع رؤية الجميع» ولكن من الافضل التحرك نحو 
الجدار الخلفى OF‏ ذلك يمح لك أن ترى جميع التلاميذ وفى الوقت نفسه لا 
يراك أحد منهم. إن كل ما سبق يجبر ويكره التلاميذ لکی يعدلوا ويتوافقوا حسيا 
وبذلك تستطيع محقیق جذب الانتباه. 

إن التحركات الحسمية الفجائية أو التوقف بسرعة يحقق Cai‏ جذب LSY‏ 
بالإضافة إلى أنه أسلوب مناسب للضبط . 

إن الطريقة التى تتحرك بها نحو تلميذ ما تنقل إليه بعض العانی المعينة» إنها 
قد تعنى العدوانية وعدم التصادق والخصومة والعقاب وقد تعنى الملاطفة والاطراء 
أو الثناء والتربیت . هذا المعنى لا يفهمه إلا التلميذ كنتيجة مباشرة لذنب اقترفه أو 
لسلوك طيب قام به. 

-Y‏ إيماءات المعلم: 

إن إيماءات البدين أو الجسم أو الرأس كلها تعنى وتنقل المعانى . فعندما تومئ 
برأسك وبسرعة Of‏ ذلك يعنى انعم» أنا أعلم هذاء أرجو أن تستكمل حديثئك». 
وإذا رفعت إلى أعلى حاجبيك فان ذلك يعنى «آنا مندهش)» أما إذا رفعتهما قلیلاً 
فان ذلك یعنی «أكمل حديثك» . 


هذه بعض من العديد من الإيماءات يستخدمها العلم خاصة sly‏ شخص 
dale‏ من سبيل العلاقات. ولعلك تحاول محاولة طريفة تحسب لها الزمن المستغرق 
أن تستبقى شخصا ما یحادئك فى موضوع ما دون أن تنطق أنت بكلمة واحدة أو 


bye et 


۳- لغة العیون وحركاتها: 

للعیون حرکات ولغة اتصال» فهی تعنی الکشیر وتضبط التغاعلات . فحندما 
Gus‏ بشدة ولعان لتلمیذ ما عند تحدثه فمن الصعب بل قد یکون مستسحیلا أن 
يقاطعك» وعندما تقف بعينيك ناظر) إلى کل جزء من جسمه دون وجهه أثناء 
حدیث له فان من الصعب عليه أن يركز ذهنه فيما یقول ويتحدث عنه. وإذا 
فتحت عينيك على اتساعهما فانك تعنی أن هذا غريبًا ومشوقًا فى نفس الوقت. 
وإذا نظرت فتاة ما إلى أحد الشباب ثم آغمضت عينهاء أو نظرت فإنها تعنى القول 
«سوف أترك لك أن تقرر». 


4 - صوت المعلم: 
نوعية الصوت› ارتفاعا وانخفاضًا وتناغم درجات الصوت كلها تسهم فى حيوية 
المعلم وإضفاء المحيوية على جو حجرة الدراسة. ومن أهم الخطوات أن تحاول فى 
تغيير درجة صوتك وتناغمه أثناء الحديث» وسوف يتبين لك Cal‏ أنك عندما تغير 
درجة السرعة فى الحديث فسوف يتجدد نشاط التلاميذ ويستأنفون حيوية انتباههم 
ما تقول . 

۵- وقفات المعلم: 

للسکوت لغةء فعند توقفك فترة قبل أن تقول bs‏ هاما له أثر فعال فى 
جذب الانتبای والتوقف فجاة أثناء الحديث یجذب الانتباه . ولکن» احذر السکوت 
أو التوقف ما يزيد عن ثلاث ثوان» فثلاث وان جذب الانتباه وعشرين انية هی 


بن سس 


یبدی سعظم طلاب التدریب خوفا وقلقًا من التوقف والسکوت فیندف‌عون 
Lend‏ کل الوقت بالتحدث والقاء الأسثلة» ولکن العلم هو عادة ما یتوقف قدلا 
بعد إلقاء سوال» وعندما یشعر بان التلمیذ clay‏ فى اجسابته إلى اجابة من ااعلم 
فانه يتوقف ثانية حتی ینتهی التلميذ من حديفهء ولعلك تشعر بأهمية التو ةقب 
لفترات طويلة فى الواقف الناسبة عندما تستمع إلى الذیاع أو القابلات A LAN‏ 
إن هذا تکتيك جذب الانتباه والاسنحواذ عليه طوال وقت الحديث. 


5- ترکیز العلم: 

فى بعض الواقف یحتاج فيها آن یکون التلميذ منتبهًا تمامًا إلى فكرة ما أو 
لوضوع معين» ولتحقيق ذلك يمكنك الدمج بين الإيماءات والتركيز اللفظى . 

* إذا آردت تحقیق ذلك وجعل تلامیذك يقرءون كتيبًا معيئاء فكيف تستخدم 
الإيحاءات اللفظية وغير اللفظية فى حث التلاميذ وتشويقهم إلى الكتيب 
وقراءته؟ . 


-V‏ تفاعل المعلم: 

کثیر من العلمین وغالبية طلاب التدریب یفقدون تلامیذهم الانتباه والاهتمام 
بطول الحديث والاستغراق فيه. ولتجنب مثل هذا يجب أن تحاول استخدام العدید 
من نماذج التفاعل» فهناك نموذج (العلم - الجسوعة). (العلسم - التلمیذ) 
و(التلمیذ - المعلم)» و(التلمیذ - التلمیذ). وأصعب هذه النماذج هو الاخیر منها 
(التلمیذ - التلميذ)» فتحفیقه صعب مالم تكن هناك حدود وضوابط لاهداف 
الدرس» كما أن التلمیذ فى حاجة إلى أن ینظر إلى العلم من آن لاخر ليقرأ على 
وجه ما إذا كان یوافق على ما یقول ام لا. 

ولتعزیز وترفية موذج التفاعل (التلمیذ - التلمیذ) يجب آن نتفادی النظر إلى 
التلميذ أثناء حدیثه أو إجابته» وان تسال تلميذا آخر عما يراه فى إجابة التلميذ 
الأول. ونؤكد مرة ثانية على عدم النظر إلى التلميذ أثناء حديثه أو أثناء اجابته 
وبدلاً من ذلك تجول بنظرك بين تلاميذ حجرة الدراسة Éu‏ عن آخر يريد أن يتكلم 
أو يريد الإدلاء باجایته وعندما تلمح أحد التلاميذ يتحفز للحديث أو للوجابة 


عليك أن تدعوه لکی یدلی بدلوه ویطرح وجهة نظره» وسوف نتناول حدیگا 
Wai‏ عن ذلك فى الفصل القادم. 


۸- تحويل المعلم للقنوات الحسية: 

بست خدم المعلمون معظم الوقت التلميحات والتلقينات السمعية SPV yg‏ 
المرئيسة الحاثتين . وتستطيع أن تغير من الحث باستخدام واحدة فقط من قنوات 
التلميذ الحسية ثم تحول الحث إلى قنوات حسية أحرى» وبمعنى آخر لا يفضل أن 
تستخدم قناتين حسیتین فى آن واحد. والثال على ذلك» استخدام المعلم شرائط 
التسجیل والشرائح والرسوم وشرائط الفیدیو فعندما یکون الانتباه محولا إلى 
المعلمء ویعود العلم بعد توقفه عن الکلام إلى الشهد أو الصورة. يتحول انتباه 
التلاميذ إلى الصورة أو المشهدء أى يحدث تحصول فى القنوات الحسية السمعية إلى 
القنوات الحسية المرثية . 


آولا: هيما يلى خمسة واريعون ایهاء من الإيساءات غير اللفظية التى قمنا بتجميعها من 
دروس التريية الميدانياة. تدرب عایها مع زميل الطريق أومع مشرف التد ریب Lf‏ أمام المرآة أوامام 
كاميرات المْید‌یوه 


-١‏ رفع الحاجبين. ١١‏ - يهز رأسه ليعنى , لا2. 

-Y‏ المبوس والتجهم. 1- يتحرك من مكان لالحر. 

-T‏ إيماءة -yÅ‏ 0- يشير باصبعه لأحد التلاميك. 
-t‏ الايتسام. 19 - پحركگ يده حركة دائرية. 

0- حرکة باليد تشیر الی ان يقترب. ۷- بضع يده خلف ظهره. 

= حركة بالأصايع تشير رلى أن يقترب. ۸- يشي رمن تلمیث إلى تلمیدك. 
۷ حرکة بالید لكى یبتمد. 4 يحمل ذقته على ید 

-A‏ حركة با لاصایع لکی يبتعد. ۰- يحك راسه. 

4 وضع الأصبع على الم ليعني السکوت. ۱- ینقل جسمه من قدم إلى فد + 
۰- يضغط على )433 ۲ یضرب الأرض بقد م4. 

۱- يرشع ذراعيه ليعنى التوقف. -YY‏ يطرق بأصبعه على النضدق 
Lly ۲‏ وضع المذكر. 4- پنقر بالقلم. 


UUO FT‏ تست 


g قبضتیه بشد:.‎ Say -T 
! يشبك أعسابع پدیه.‎ -TY 
يزم على شفته السغلی.‎ -TA 

4- یطالع سقط الحجرة. 

-٤‏ ينظر إلى الأرض. 

۱- ينظر مدقفا لأحد sabe Mall‏ 

۲- يومئ تتلمیت ليقف 

؟)- يومى gall‏ لیجلس. 

4- یضرب كضًا بکف. 

0- يرفع إبهامه إلى الأعلي. 


0 يم على شفتید. 


ع + ره 


-YY‏ ینظر بعینین نصف مفمضتين. 


Aiuti يطرظ‎ -YY 

۸- پشد على الأذن ناظر! بعيدا. 
۹- يشابك يديه ليعني , اذا ». 
۰ پطوی ذراعيه. 

۱- یضع يديه حول خصرد. 

۲- پشع ید یه فی جیوبه. 

*- پتکی على النضدة gl‏ القعد . 
-Tt‏ يحك انفه. 

۵- يمسك بیده الیید الأخرى. 


ثانيًا: فيما یلی ثلاث وثلاثون من بعض العانی والمشاعر والأحاسيس . تدرب علیها آمام مراة أو 
plai‏ کامیرات اليد يو فی وجود زمیل لك او مع مشرف التد ريب 


۸- الشلك. 

14- الانائية. 

٠‏ اللزمیا لاق. 
-T‏ الاستسلام. 
-YT‏ النردد. 
۳ التصمیم. 
-Tt‏ الایمان. 
äg aluti -YÒ‏ 
1- الدهششة. 
۷- المساءلة. 
-TA‏ الارقباك. 
14 التركيز. 
۰- الاستمالة. 
۱ الاندهاع. 
۲ الاستفراب. 
-TY‏ الاهتمام. 


۱ الاشتناع. 

-Y‏ اتحماسة والتخصب. 
-T‏ المصلطاء. 
§ - اللطف. 

0- الدعابة. 

-y‏ التأذیر. 
-Y‏ الاستحسان. 
-A‏ النمن. 
-٩‏ التشجيع. 
۰- الارتیاب. 
44 = الفضب. 

؟١-‏ التتعدى. 

7 - التهدليدك. 
٤-الاستياء.‏ 
۵- ضیق الصدر. 
- الاشتمئزان. 
۷- السخرية. 


AIS‏ حاول استخد ام القائمتين: ثم سجل انطباعاتك عن تحقيق بعضها وأسباب عدم 


gyre a2 


نتعقيق البعض الآخر. 


مس ۳۳۳ 


a 


Do. 


نشاط رقم (۲۵) 


٠‏ تخیر موضوعا ما تشعر باهتمام تلاميذك به وا حساسك بأنه مشون لهم. خطط درسا لعشر 
دقانق محددا أهدافه ثم حاول اد خال النقاط السابق تناولها فى حيوية العلم والواردة فى د ليل 
تقويم حيوية المعلم. 1 

٠‏ قم بتد ریس الد رس, لا hae‏ وقدر لنفسك تقديرات فى ضوء بتود الد ليل. 

٠‏ اكتب موجز) تتناول فيه ای الاسالیب والطرق تعتاج لتحقیق عوامل ومهارات حيوية الملم. 


تدریس/ اعادة تدریس 
الاسم : الوضوع: الصف الدراسی : 
التاریخ : مشرف التدریس الصغر : 
* اقرا الدلیل قبل الشدریس» قوم أداءك على کل بند من بنود هذا 


الدليل بكل دقةء وكأنك معلم ماهر. ضح داثرة حول الرقم الذی يقابل phe‏ 
تلاحظه على الاداء مرزاعيًا أن الرقم (۷) يدل على كفاءة عالية» والرقم ON)‏ 


piati تحرکات‎ -۱ 

كنت تتحرك داخل حجرة السراسة فى الأوقات 
والمواقف والأماكن المناسبة. 
-Y‏ إيماءات المعلم: 

استخدمت إيماءات (اليدين والجسم والراس والوجه) 
لتحقق بها بعض العانی. 


ی جح 
N RRR ۲۲ ١‏ 


dal +1‏ العیون وحرکاتها: 

استخد مت عينيك وتحرکانهما التی تتلاءم وا لعانی. 
-t‏ صوت splat!‏ 

قمت بتفيير درجات صوتك للتمبیر اشناء الحديث 


وللاءمة العانی. 


ه ترکیز المعلم؛ 


راعيت النقاط الهامة والأساسية باستخدام الإشارة 


أو الكلمة وغير ذلك. 
1- تفاعل المعلم: 

قمت بتغيرات فى نوع المشاركة والتفاعل (معلم - 
مجموعة) (معلم - تلمیذ). 
۷ وقفات المعلم؛ 

استخدمث الوقفات لإعطاء التلامين فرصة التضکیر» 
ولجدب الانتباه. وللتأكيد. 
A‏ التحولات الحصية: 


بصرية إلى سمعية والعکس. 
اقتراحات: ( ( 

لقد آجهد التساؤل: «ما الشرح والتفسیر؟» الکثیر من الفلاسفة عدة قرون 
من الزمان Kahl fats)‏ ۱۹۲۳). وإذا نطرقنا فى مقامنا هذا إلى التحلیل الفصل 
لتقديم الشروح والتفسيرات البسيطة والواضحة والفعألة. ولکن یجب أن نضع 


نصب عينيك أن الشرح والتفسیر الجيدين اللذین يناسبان مجموعة ما من التلامیذ 
للمهارات والاستعدادات والقدرات والإمكانات المتوفرة داخل حجرة الدراسة 
وبعبارة اخری هما وظيفة لهارات ومعارف العلم. l‏ 
الاجابات أو مناقشة ما أو بعض العروض أو محاضرة قصيرة» وهنا يجب أن 
يختار الناسب من المؤديات التى نتلاءم ومجموعة التلاميذ الذين يعلمهم. أما عن 
الشرح والتفسير نفسه فیجب أن تکون التفاصیل الموجزة أو الاخری الطولة تلی 
الشرح ولا تسبقه ثم تنتهی سلسلة التفسیر بتلخص لاهم النقاط الرئيسية . 

الويجاز: 

إن الإيجاز فى الشرح والتفسير عنصر هام ولازم» وذلك حتى بتسنى 
للمستمع الاستيعاب وفهم الموضوع. إن عشر دقائق مدة كافية ومناسبة للاستماع 
خلالها لحديث ما يتضمن شرحا وتفمسيراء أما جوهر الشرح فيجب أن يستغرق 
دقيقة واحدة أو آفل وهذا لا يعنى أن تهجر قاعات المحاضرات أو تختصر 
الخصص الدراسية إلى عشر دقائق. ولكن هذا يعنى أن يقوم المعلمون وطلاب 
التدريب بالتخطيط ابید الناسب بحيث تكون شروحهم وتفسيراتهم واضحة وتقدم 
واللاحظة والاستجابة فى حجرات الدراسة . 


الإعحاب: 

ts‏ ما تعجب أو تروق المستمع الشروح الجحيدة» وبخاصة عندما يكون 
الستمع تلمیذا» أو قاضيًا فى المحكمة أو حتی رجل الشارع. والعروض البسيطة 
والامثلة والاشیاء التناظرة تساعد على وضع الشروح والتفسیرات فى قوالب 
تعجب وتروق . هذه الاساسیات التی تستخدم فى کثیر من الکتب والژلفات حتی 
تجعل من القاری مستمتعا بالقراءة ومتعلمّا منها. 


تناول السمات الاساسیة: 

E3‏ تناولنا E‏ الفصل انثانی a=‏ يتعلق مناقشة هذه sáhla‏ ونستطیع آن 
تقول هنا أن لتناول أو لتغعلية انسمات الاساسية يجب معرفة ما هذه النقاط آو هذه 
السمات» فتستطيع بعد ذلك أن تعسزل الأجزاء وتصنفها لتقدم للتلاميل منها ما 
یرو فهم ویشوغهم وما هم بحاجة إليه مخ سد و و مد مجه فى شروحك وتفسيراتك . 
(جاجی Gage‏ ۲ ۱۹۷). 

الاستهاع: 

لقد قمنا الآن بتخطیط الصفات والخصائص للشروح والتفسیرات الجيدة التی 
يقدمها العلم لتلاميذه» وعلی العلم أيضا أن يستمع بدوره إلى شروح وتفسیرات 
التلامیذ » هذا يشجعنا أن نقول أن المعلم اليد یستمع جيدا إلى تلاميذه ويستخدم 
أفكارهم وآراءهم وكلماتهم فى شروحهم. وسوف نتناول فى الصفحات القلیلهة 
القادمة كيفية we yo‏ العلم الناجح تلاميذه فى تقديم شروح جحيدة (فلاندرز 
Flanders‏ ۱۹۷۳ ) , 

فيما يلى بعض القتتسطفات قد تساعدك على الاستماع الحجيد وبفاعلية: كما 
أنها إرشادات مفيدة لك لاكتساب مهارات الشرح والتفسير: 

التنظیم: 

عندما یتحدث شخص ما. اسال نفسك الاسئلة التالية : 

۱- ما النقاط الرئيسة التى تناولها؟ 

۲- ما الحقائق المؤيدة والدعمة والاسباب التی قدمها؟ 

۳- ما المیزات والفوائد التی ادعاها؟ 

5 - ما النقائص التی آشار إليها؟ 

تستطيع أن تجيب فى ذهنك على هذه الأسئلة أثناء حديثه؛ أو أن تكتب 
إجاباتك فور انتهائه من الحديث. كما تستطیع أثناء حديثه أن تسجل أهم النقاط 
والحمل والكلمات التى استخدمها إذا كنت تعرف بعض الشىء من الاختزال. 


Stes 


التستیف: 

ضع نصب عينيك أن معظم الإجابات تشتمل على معارف وثيسقة الصلة 
ومعارف عديمة الصلة. وبالنسبة لسماعك لتحدث. صنف المعارف ty‏ الصلة عن 
العارف عديمة الصلة. ثم استبعد iede‏ الصلة منها. 


التلخيص: 

قم بإعداد ملخص شفوى أو مكتوب لأهم النقاط . 

الحذر من الارتباك: 

يشوب معظم حجرات الدراسة الضوضاء. لانها أماكن نشاطات. ولكن إذا 
كانت حجرة الدراسة تعج بها الضوضاء فاعمل على تهدئتها وأجل الناقشة حتى 
يمكن سماع المناقشة بسهولة. وقد يكون سبب هذه الضوضاء كثرة النافشن أو 
التحدئین فى Ol‏ واحد» فاعمل على تنظيم المتكلمين كل بدوره. كما أنك تستطيع 
على لعثمة أو تخبط فکری. حاول Cat‏ أن تسال تلاميذك ليقدموا شسروحا 
وتفسيرات واضحة مقنعة» ثم اسأل الآخرين لكى یستسخرجوا النقاط الرئيسيةء 
وآخرین لكى يقدموا تلخيصات موجزة. 

هذه بعض الإرشادات التى تستطيع الاستعانة بها لكى تكون مستمحا جیدا 


تخيّراحد الموضوعات من مقررما لم يسبق لك دراسته فى الكلية. والذى لا يشكل 
صعوية لك فى فهمهء ويصلح ایضا للتدريس فيما لا يزيد عن عشر دقائق بأسلوب 
التدريس ال مصغر. 


+ اقرا الموضوع يكل عناية واستخلص النقاط الهامة وقم بتلخیص له. 

> است‌خدم هذا الملخص كأساس لتخطيط درس. خطط درسك بعناية مع الاهتمام 
بمؤديات الشرح والتفسيرء والأمثلة والعروض التى ستقوم بها والشروح والتفسيرات التى 
ستقدمها. 


+ قم بتدریس الدرس ثم قومه على ضوء دلیل تقویم شروح وتفسیرات العلم. 
+ اکتب موجزا تبین كيف ستحقق الوضوح والدقة فى الشروح والتفسیرات. 


دلیل تقويم شروح وتضسیرات العلم 


تدریس/ |عادة تدریس 
الاسم : الوضوع: الصف الدراسی : 
التاریخ : مشرف التدریس الصغر : 
# اقرأ الدلیل قبل فيامك بتدریس درس مصغرء قدم آداءك على کل 
بند بكل دقة وکانك معلم ماهر. ضع داثرة حول الرقم الذی يقابل مسا 
تلاحظه على الاداء مراعيًا أن الرفم (V)‏ يدل على كفاءة عالية» والرقم CV)‏ 
يدل على كفاءة منخفضة. 


الشروح والتفسيرات: 

۱- كانت شروحك واضحة ومفهومة لدى التلامين. 

۲- اعجبت شروحلد التلامین وراقت لهم. 

*- غطت شروحك السمات والنقاط الرئيسية. 

4- كانت المروض والأمثلة التی قدمتها واستخدمتها 
مشوقة للتلامين. 

0— كانت العروض والأمثلة التى قدمتها واست‌خدمتها 
على علاقة وصلة بالشروح والتفسيرات. 

- كنت تستمع جيد) إلى إجابات التلامين. 

¥- قمت بتوضيح إجابات التلامين مما سامدهم على 
تحصيل وتحقیق فهم أكثر. 


اقتراحات: 


والخلاصة التی يمكن قولها فى هذا البعد - التمهيد والعسرض - آننا قمنا 
بتقديم مهارات التمهيد والصرض والشرح والاستماع. كما ALT‏ تدربت على 
الانشطة التى صممت لساعدتك لتحقیق آسالیب البداية والنهاية للدرس 
اکتشفت أن تحقيق جذب الانتباه ليس بالهمة السهلة وأن الاستماع لشىء غير ذى 
معنى هو أيضا عمل سلبى غير فعال. 

ومن الواجب الآن مراجعة كل ما جاء فى هذا البعد حتى يتسنى لك معابفته 
والقيام بأداء هذا النشاط الذى یستلزم تطبيق ونحليل كل مهارات التدريس التى 
درستها فيه . 


شاط رقم (TY)‏ 


تشخيّراحد الموضوعات التي ترى أنه يسد حاجة التلامین ومشوق لهم ثم خطط له وقم 
بتدريسه فى عشردقانق بأسلوب التد ريس المصمّر. 
o‏ ضع فى اعتبارك الانتباه إلى كيطية البد ء فيه وتقديم الوضوع. حيويتك كمعلم ونوعية 


الشروح والتفسیرات وطريقة الانتهاء من الد رس. 

٠‏ قدم AT‏ على ضوء قائمة الاشراف هي حجرة اد راسة. شم حلل الدرس مست‌خدما فى 
ذنك اسلوب BIAS‏ 

٠‏ اكتب موجزا موضحا فيه ما حققت من مهارات التمهيد والعرض. 


البعد الثانی: 
إلقاء الأسئلة 
يهدف هذا البعد إلى تحسين مهاراتك أو إكسابك مهارات إلقاء الاسئلة 
وحسن توزيعهاء ومعاونتك على إكساب تلاميذك مهارات الإجابة والعمل على 
وعند الانتهاء من دراسة هذا البعد سوف تكون قادر) على : 
۱- التعرف على وتحديد الانواع العديدة للأسئلة . 


۲- استخدام آنواع الاسئلة فى تدريسك بفاعلية . 
۳- معاونة تلاميذك لاعطاه إجابات أفضل . 


كما أن حذرك واحتباطك عند استخدام الانواع العديدة من الأسئلة سوف 
يعاونك فى تخطيط طرق ضبط وتقويم تعلم التلامیذ . 

إن مهارات إلقاء الأسثلة قديمة قدم التدريس نفسه. إنها أسس طريقة 
التدريس التى ابتكرها «سقراط 25506184 فى القرن الخامس الیلادی: ومن هذا اليوم 
وهی تستخدم بواسطة رجال الدرسة حتى يومنا هذا بواسطة كل معلم يقوم بمهنة 
التدريس فى حجرات الدراسة. وعلى الرغم من تاريخها القديم وقدم استخدامها 
فمن المدهش صعوبة التحديد الدقيق لمكونات السؤال. والوصف السريع والبسيط 
للسؤال هو أنه أى بيان يختبر أو ينمى معارف التعلم». وعادة ما تكون أسئلة 
المعلم تستثنی عامل التفكير والمشاركة ولكنها تتطلب الإذعان والتكلف» فعندما 
يقول العلم: «هل من المکن التوقف عن الکلام؟» أو اما أهم النقاط فى القانون 
PL‏ ثم يتبع ذلك إجابة المعلم على السؤال الذى طرحه وكأنه طرحه على 
نفسه. والسژال الأول هنا يوجه التلميذ أو التلاميذ أن يكفوا عن الکلام والثانى. 
لا يتطلب إجابة من التلاميذ» بل عليهم الجلوس والسلبية والاستماع فقط . 

هذه العملية تولف نوعين رئیسیین من الأسئلة . النوع الأول وهو الأسئلة 
التى تختسر المعارف ويمكن توصيفها بأنها أسئلة معرفية ذات مرتبة آدنی؛ ومثال 
ذلك السوال الذى يقول: ما عاصمة فرنسا؟ء فمن الطبيعى أن هناك إجابة وحيدة 
صحيحة على مثل هذه النوعية من الاسئلة. والضوع الثانى هو الأسئلة التى تنمی 
وتكسب المتعلم معارف جديدة» ويمكن توصيفها بابا أسئلة معرفية ذات مرتبة 
أعلى. وعادة لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطلة على مثل هذه النوعية من 
الأسئلة؛ إلا أن بعض الإجابات تكون أكثر وضوحا وتفضل الاخری. 

إن الغالبية العظمى من العلمین يستخدمون الأسئلة ذات المرتبة الأعلى. 
وهی هذه الاسئلة التى تحفز وتحث التلميذ لمستويات عالية من التفكير. وخلاصة 


قول (جال Gall‏ ۱۹۷۰) تبن أن اکثر من ۸۸۰ من أسئلة العلمین تتطلب من 
التلاميذ استدغاء الحقائق » و ۲۰/ منها تتطلب من التلاميذ التفكير» و“ البائية 
النسب الشوية التى كشفت عن الدراسسة المسحية الاحصائیسة. وهنا عکن أن 
نستخلص أن غالبية أسئلة الملمين لا تسمو آکثر ولا تحلق اعلی من استدعاء حقيقة 
ما أو فکرة معينة . 

وقد تبين Cal‏ أن ثلث الوقت - الذى يتحدث فيه العلم داخل حجرة 
الدراسة يستهلك فى إلفاء الأسئلة» أى بعبارة أخصرى إحصائية أن العلم يلقى 
سؤالين تقريبًا كل دفبقة واحدة. وقد سسجلت المدارس الابتدائية نسبة أعلى من 
المدارس الثانوية فى هذا الصدد. والدليل على ذلك أورده (روزنشين Rosenshine‏ 
۱ عندما تبين له أن تكرار الاسئلة لا یشمر عن علاقة بمستوى نحصيل التلميذ 
فى الاختبارات» oly‏ المستوى العالى فى إلقاء الاسثلة ذو علافة ارتباطية موجبة 
بالمستوى العالى فى أداء الاختبارات. أى أنه إذا كانت الاختبارات تتطلب hä‏ 
مستويات دنیا من الإجابات كما هو الحال فى علم الحساب البسيط» فان المستويات 
الدنيا من الأسئلة تبدو أكثر فاعلية عن الاسئلة التى تحتاج إلى قدح الذهن. 

وخلاصة القول أنه يجب مراعساة اختیار وتحديد نوع ودرجة التعلم المراد 
فیاسه. وهنا يمكن اختبار المستوى المناسب من الأسثلة له. 

أولا: السلاسة والطلاقة: 

السلاسة والطلاقة أحد الاسالیب الجوهرية التى تعاونك فى تحقيق الزاوية 
الفتية للسژال ونعرض فيما LS Gh‏ عناصر عليك أن تدرسها جید) وسوف 
تطبقها فى نشاط رقم ۸ . هذه العناصر الثمانية هى: «الوضوح والترابط»» «السیر 
Cust ily‏ «التخصیص والتوزیع»» «الفورية وجس Aas‏ 

۱- الوضوح والترابط: 

فیما يلى سؤالان» اقراهما جیدا ثم صنفهما OS‏ لوضوحهما وترابطهما: 


Reece -جج‎ 


أ - bb‏ أود أن أقول. أن JUI‏ آحدکم أو أسألكمء انتقال الصفات الورائية 
كيف من الاباء يتم ذلك؟ 
ب- أحمدء هل توجز لنا كيف يتم انتقال الصفات الورائية من الآباء إلى 
الأجيال؟ 

dea ek ah ee‏ أقل لعدم وضوحه وعدم 

والأسئلة الواضحة الترابطة تحتاج إلى تخطيط وبخاصة عندما تکون فى 
dole‏ إلى وضع أسكلة معرفية ذات مرتبة عالية. وفی الراحل الاولی للتدریس 
وبخاصة للمبتدئین تکتب الاسثلة فى خطة الدرس ثم تفحص جيدا ویعاد النظر فى 
وضوحها وترابطهاء وعند وضع أسئلة لتلامسیذ المدرسة الابتدائية فى موضوع ما 
يدرسونه عستوی معين تکون هذه الأسثلة غير مناسبة لتلامیذ المدرسة الثانوية عندما 
پدرسون نفس الوضوع. Way‏ لانهم یدرسونه هستوی آخرء ای کستوی یعلو 
الستوی الاول . فتلامیذ الدرسة الابتدائية یحتاجون OY‏ تکون الاسخلة واضحة ماما 
واکثر ترابطًا بحيث لا تتطلب الإجابة علیها سسوی استدعاء كلمة أو کلمتین فقطء 
أى لا یکون فى السژال اکثر من مطلب واحد فقط . آما الاسئلة الاخری التی 
تخطط لتلامیذ الرحلة الثانوية أو لطلاب الجامعة فيجب of Cal‏ تكون واضحة 
ومترابطة ولکنها قد تستدعی عدة آشیاء فى وقت واحد وعلی التلمیذ أو الطالب أن 
بیحدد الطلوب من السال. 

۲- السیر والتوقف: 

fs‏ ما يأل العلمون الجدد وبخاصة طلاب التدریب أسثلة عديدة آکثر ما 
بستقبلون من إجابات (براون Brown‏ ۰۱۹۷۳ ماكبث Shy ۱۹۷۲ Macbeth‏ 
Wragg‏ ۱۹۷۲ ) . 

وكثيرا Cal‏ ما ترجع محاولاتهم الفاشلة لاستقبال ال جابات إلى توة 
دون داع وعدم النغيير فى توزيع الاسئلة على التلاميذ. فمن الواجب أن تتو قف 
فور بعد القاء السؤال وتنظر إلى تلامیذ حجرة الدراسة جميعاء فقد تری تلمیحات 


Pi oe 


غير لفظية من بعض التلامیذ توحی اليك برغبتهم فى ال جابة» إن رفع اليد یعتبر 
إشارة ظاهرة تدل على رغبة یعلنها التلمیذ للاجابة على السؤال ولکن قبل أن 
يحدث هذا هناك اشارات أخرى يجب ملاحظتها. فعندما يريد تلميذ ما الاجابة 
على سؤال ما ويكون مستعدا لذلك فإنه يفتح فمه قليلاً ويحرك شفتیه. وقد یفتح 
عينبه أكثر أو قد يرفم رأسه We‏ 

وعليه فمن الواجسب أن تنظر إلى مثل هذه الإشارات أثناء فترة توقفك بعد 
إلقاء السؤال مباشرة. 

إن فترة التوقف وزمن هذه الفترة تمثل إشارات» فالفترة القصيرة قبل إعادة 
SaaS E HE‏ أما الفترة الطويلة (التى لا تزيد عن ثلاث 
ئوان) تشير إلى أنك تنتظر من التلاميذ التفكير قبل الاجابة. فاى نوع من التوقف 
يجب أن له المعرفية ذات المستوى الادنی؟. 

ترتبط سرعة إلقاء وتوجيه الاسئلة بنوعية هذه الاسئلت فالاسئلة التدريبية 
ذات المستوى الادنی يمكن إلقاؤها وتوجيهها بسرعة أما الاسئلة الأخرى الأكثر 
صعوبة (أو تعقیدا بعض الشی») يجب أن تستهل بوقفة قصيرةء ثم تلقى ببطء 
ووضوح كاملين ثم تعقب بوقفة طويلةء وذلك OY‏ إلقاء هذه النوعية من الأسئلة 
بسرعة تؤدى إلى نتائج مربكة محيرة ويلتزم التلميذ الصمت والذهول. 

عندما تبدا بوقفة قبل السير فى سلوك ماء فان ذلك قد يساعد التلاميذ على 
تعلم ماذا تريد أن يفعلواء وفورا تقوم بإلقاء السؤال الستهل بإرشاد بسيط مثل 
قولك: «والآن. فكر جیدا فى الإجابة» أو «حاول أن تجيب إجابة صحیحةا. ثم 
نتوقف لثلاث ثوان. وعندما تقوم بإلقاء أسئلة سريعة ملتهبة» يجب أن تستهلها 
بقولك: اسوف أسألكم بعض الاسئلة وأود أن تجیبوا عليها بأسرع ما يمكنكم؛؛ ثم 
تتوقف برهة قبل أن تحدد تلمیذا للاجابة. 

هذه الملاحظات يمكنك أن تبدأ بها تدريجيا وسوف تتعود عليها ألناء سيرك 
فى الدرس» وبذلك سيكون توقفك وسيرك بمثابة إشارات تصدرها إلى تلاميذك 
عن نوعية الإجابات المطلوبة. 


۳- التخصیص والتوزيم: 

یکون بعض التلامیذ على استعداد للإجابة على الاسثلة AST‏ من الا حرین . 
هؤلاء التلاميذ هم التفوقون والنابهون. إنهم عادة یمرفون الاجابات التى بریدها 
العلم . ويجد العلم أن هؤلاء التلامیذ یتجاوبون معه دائماء لذاء فهو دائمًا ودون 
تعمد منه يخصص وتنا اکثر لهؤلاء عن الآخرين من الانداد الذین هم آقل منهم 
تجاوبًا ومعسرفة. بهذا الاسلوب التصمد من العلم ينتج ما یعرف بالانشتاق داخل 
حجرة الدراسة بين مجموعة قليلة من التلامیذ النشطین الشارکین ومجموعة كبيرة 
من التلامیذ الآخرين السلبیین. هذه السلبية التی قد تتقلب فى يوم أو بعد یوم إلى 
ملل وضجر ثم إلى سلوك منحرف ومشاکل تجاه المعلم وعدوانية للجميع. هذه 
الشکلات وغيرها عکن أن تقل إلى ما هو دون الحد الأدنى توجيه الأسشلة | 
بتخصيصها إلى بعض التلاميذ وتوزيع باقی الامشلة على جميع تلامیسذ حجره 
الدراسة . 

وعندما تقوم بإلقاء سؤال ما يجب أن تقوم بمراقبة حجرة الدراسة لترى من 
بين التللاميذ أيهم يصسغى وأيهم لا يصغى» ثم يخصص السؤال إلى واحد من 
هؤلاء غير الصاغین. فقد يكون أداة مفيدة للضبط. وقد يعطى بعضكم الاهتمام 
بهؤلاء التلاميذ الذين يجلسون فى المؤخرة أو فى الأركان اخلفية: فهذه الأماكن 
کثیرا ما يهملها العلمون (آدامز وبيدل Adams and Biddle‏ ۱۹۷۰ 

عندما لا تجد الإجابة الصحيحة على سؤال ما من أول تلميذ وجهته إليه؛ 
فيمكنك بعد فترة توقف قصيرة أن تعيد توجيه السؤال إلى تلميذ آخر أو أكثر من 
تلميذء فان هذا الاسلوب سوف يجعل تلاميذك فى يقظة وتنسه مستمرین؛ 
ومستعدين دائما للتعلم . 

قد يرجع اخطاً أو الضعف الشائع للمسبتدثين من المعلمين إلى عدم ضبط 
إجابات التلاميذ؛ ولذا فمن الواجب أن توجه انتباهك إلى تلميذ معين عندما نطرح 
سؤالا ما وتناديه باسمه أو تشير إليه بالتحديد. كما يجب ألا تسمح بالإجابات 
الجمعية فهذا يؤدى إلى مشكلات وعدم ضبط وعدم فاعلية للتدريس. 


fee 


ویری البعض السماح - أحيانًا - بالاجابات الجمعية» وان كنا توافقهم 
لتحقيق أهداف معينة کالتدریب الجماعى على نطق مصطلح او نطق لاسم أحد 
العلماء أو نطق لمسمى نظرية أو قائونء والهدف هو التقاط النطق الصسحیح 
والنطق الخاطئ أو وضع اليد على من يتكرر منه النطق غير الصحيح PSY‏ من 
مرة. 

إن التخصيص والتوزيع مهارات يجب التدرب عليها عند طرح الأسئلة» 
ومن الواجب أن تشمل كل حصة دراسية هذين الاسلوبين لطرح الاسئلة فلا يجب 
أن يكون هناك تخصيص مطلق ولا توزيع مطلق»ء ولكن يجب الزج بينها فى 
أسلوب مرن نشط يحفز همم التلاميذ جمیعا بالتخصيص ويشمل الجميع بالتوزيع 
العادل . 

* ما تصرفك إزاء تلمیذ متفوق أجاب إجابة خاطئة تمامًا؟ 


4 - القورية وجس النبض: 

الاسئله الفورية أو العاجلة تتألف من إشارات تساعد التلمیذ على الاجابت 
وسلسلة من هذه الاسثلة الفورية التبوعة بالتشجيع تدعم ثقة التلمیذ بنفسه واطرأة 
فى تقدیم الم جابة . 

آما أسئلة جس النبض فهی تتألف من إشارات توجه التلمیذ للتفکیر العمیق 
فى |جابته المبدئية الضمرة (قبل of‏ يعلنها)» ولکی یوضح ویعبر عن نفسه بوضوح 
آکثر ‏ بالاضافة إلى تحسين مهاراته فى الاتصال. 

وهذه النوعية من الاسئلة سواء الفورية أو الاخرى جس النبض إنما تکشف 
الكثير من الانطباعات ووجهات النظر والميول والاتجاهات وأساليب التفکیر . 


۱۱ تست 


نشاط رقم (۲۸) 


۰۱۳۱ اقرآالجزء السایق والدای جاء ابتداء من صفحة‎ -١ 

۲- خطط لدرس مصقرهی عشردقانق یتضمن الأسئلة وال جابات. على أن تشمل خطة 
الدرس أمثلة نجموعات الأسئلة تود طرحها على التلامیث . ثم ملخصا لأهم النقاط التی تتوقع 
تغطيتها بواسطة هذه الأسئلة. 

-Y‏ قم بتد ریس الد رسء مراعيا البنود التى تعتویها قائمة التقدير التالية : السلاسة 
والطلاقة فى طرح الأسئلةء. 

-t‏ وجه انتباهك على أن يكون تلخيصك فى نهاية الدرس لأهم النقاط. 

0- استخدم جداول تفرييغ نظام BIAS‏ 

-١‏ راجع درسك على ضوء قائمة , السلاسة والطلاقة فى طرح الأسئلة. 

۷- ناقش كيف بمکتك نعقیق السلاسة والطلاقة هى طرح الأسنلة التي شملها درسك. 

۸- اكتب موجزا مختصرا عما تراه على ضوء نتانع هذا النشاط. 


clò‏ أسئلة المعلم: 


يتوقع منها ان يستجيب التلميذ إلى الأوامر اللفظية او غير اللفظية وکانها فى 
یا BA‏ الأسئلة. 

لا یتوقع منها اية (جابات من التلاميث؛ فالعلم يجيب على اسللته بنفسه. 

وهی لاستدعاء مهارف أو خبرات. سيق أن تعلم عنها التلمين أو مر بها اشناء 
تملمه. 

وهی للتعرف على مدى فهم التلميذ للمهارف التى سبق له دراستها والتی يمكن 
استدعا(ها. 

وهی تتطبیق القواعد والعارف والأسالیب فى حل الشکلات التی لا تحتمل غير 
الإجابات الصحيحة. 


وهی لت‌حدید النوافع والتلميحاته ون رين الاستنتاجات والاستدلالات وإعطاء 
الأمثلة للتاكيد على صحة البیاناث. 


وهی نتكوين اندرکات والتعميمات وحل المشكلات آو تكوين مبررات مقنعة للأفكا 
والتصورات. 

وهی للحكم على نوعية الأفكار, او على حلول الشکلات أو على الأعمال الفنية: 
والمكم العقلي على الآراء والمقالات والمناظرات. 


و ۱۱۱۱۱۱۱۱ 


‘Pas 


GU‏ مستویات الاسئلة: 

قلنا قبل ذلك أنه من المکن التمییز بين الامثلة التی تقیس العارف والاخحری 
التى تلم وتكب العارف . 

وفيما يلى قائمة تصنيف الأسئلة مستوحاة من تقسيم (بلووم Bloom‏ 
۵۶ للمجال المعرفى 


السلاسة والطلاقة فى طرح الأسئاة 

# اقرا القالمة التالية قبل تخطيطك وتدريسك للدرس الصفر عن 
طرح الأسئلة؛ وکذ نك قبل مشاهدتك الدرس مباشرة. 
* ضع دالرة حول الکلمة التى تراها مناسبة. (نعم. ¥). 
۱- كانت الأسئلة عادة واضحة ومفهومة للتلامين. 
-Y‏ ....... مترابطة تماما . 
۳- استخدمت الوقفات بعد طرح معظم الأسئلة. 
4- كنت تفير من سرعة [لقاء وطرح الاسئلة. 
۰- خصصت بعضا من الأسثلة لتلامين معینین. 
1- كنت توزع الأسئلة على جمیع تلامید حجرة الدراسد. 
۷- كنت تست‌خدم اسلوب الأسئلة الفورية لماونة التلامين على الاجابد. 
-A‏ كنت تست‌خدم اسلوب جس النیض لماونة التلاميذ على التفکیر 
المميق فى إجاباتهم. 


تىم | ¥ 
نعم | لا 
نعم | لا 
نمم | لا 
نمم | لا 
نعم | لا 
نعم | Y‏ 
تمم | لا 


YU‏ العرفية ذات الرتبة الدنیا: 
وهی تتضمن آسئلة الاستدعاء والفهم والتطبیق . 
Ad -۱‏ الاستدعاء: 


تنحصر أسئلة الاستدعاء فى نوعين من الامئلة: 


| - الاسثلة التی تتطلب Lte Yi‏ اما ابنعم * أو ws yp‏ تسمى بالأسئلة 
المزدوجة أو الثنائية . 

~~ الاسئلة التى تتطلب استدعاء كلمة أو جملة أو عدة جمل ؛ وهی تسمى 
بأسئلة الاستدعاء غير الوضوعية. 

إن الاسئلة الزدوجة أو الثنائية قلمسا تنح الفرصة للتفكير الصمیق؛ ولکن 
حوالی ۸0۰ منها تصیب بالتخمین . وعندما یکون التلمیذ قادرا على التعرف على 
تلمیحات العلم غير اللفظية فان هذه النسبة تزيد. 

قد یکون السوال الزدوج أو الثنانی فى الصیاغة: هل لندن عاصمة إنهلترا؟ » 
وأحيانًا یدخل عليه تغييرا لحاور:ة فکر التلمیذ عندما یکون فى الصیاغة: فرنسا 
عاصمة الانیا, هل هى کذلك؟ 

وتتدرج أسئلة الاستدعاء من الكلمة الواحدة كإجابة» مستل Led‏ غاصمة 
السودان؟». إلى الاسثلة التى تتطلب سلسلة من الأفكار المترابطة» مثل «هل تتذكر 
كيف تعمل الآلة البخاریة؟» وكثير من المعلمين يقصرون أسئلتهم على هذا المستوى 
من أسئلة الاستدعاء فتصبح بذلك فرصة الفهم والتفكير الجر أمام التلاميذ تادرة . 
وهذا لا يعنى تجنب هذا النوع من الاسئلة ولكن يجب استخدامها وإنما بقدر قليل 
وحذر they‏ فى استخدامهاء بالإضافة إلى استخداسها فى الراحل الأولى من 
المناقشات. 


۲- أسئلة الفهم: 

تنميز أسئلة الفهم إلى ثلاث فئات هى: 

أ - إنشاء وصف ذاتى من كلمة واحدة. مثل: 

«هل تصف لنا ماذا حدث فى آخر درس لك بالتدریس الصخر؟». 
ب- صياغة الافکار الاساسية بأسلوب ذاتى . مثل : 

fat‏ تصوغ خصائص وسمات أسئلة الفهم والتفکیر؟. 

>- أسئلة القارنة. مثل : 


لاما وجه الشبه وا-لفلاف بين اسئلة التذكر و أسئلة الفهم؟۲ . 

عادة ما تسأل أسئلة الفهم عن المعارف والهارات التى يتم تعلمها في دروس 
جديدة» فهى بباطة تسال عما إذا كان التلميذ قد فهم ما تعلم أم لاء وعندما 
تلزم هذه الاسئلة التلميذ بان يعمل بنفسه خسارج محور السؤال فإنهنا تتحول إلى 
أسثلة تحليل . 

۳- أسئلة التطبيق: 
إيجاد حل لها على ضوء معارفه وخبراته السابقة عن موضوعهاء ففی الریاضیات 
مشلا تبدأ اسثلة التطبیق بحل العادلة: س + ٤‏ = ۲۲ ثم يبدأ التلميذ لتطبیق 
أسس ما تعلمه فى حل العادلة: ۲س + YY st‏ 

وفی بعض الوضوعات الاخری تکون أسثلة التطبیق مشجعة للتلمیذ لکیما 
پفرق ويميز بين الفشات الختلفة للاستنتاجات والافکار cola Vy‏ فصندما تدرس 
للتلميذ خصائص وسسمات السویتات «Sonnet‏ فيجب أن تقدم له قصيدة 
مكتوبة - مؤلفة من أربعة عشر Ey‏ مقفاة وتسأله ليطيق معارفه لكى يقدر ما ذا 
كانت القصيدة شعر) مضبوطا سلیما أو غير ذلك . 

رابعا: الاسئلة المعرفية ذات الرنبة العليا: 

وهی تتضمن أسثلة التحليل والتركيب والتقويم. 


-٤‏ آمثلة التحليل: 

تتطلب أسئلة التحليل من التلميذ أن يحدد الدوافع والتلميحات؛ أو عمل 
استدلاللات واستنتاجات واستقراءات. إنها أسثلة لست لها إجابات صحيحة 
وأخرى cable‏ وإجاباتها لا يمكن الحصول عليها بالقراءة أو التذكر. 

وهذه بعض الامثلة لأسئلة تحليل لبعض الموضوعات: 

BU -‏ يطلق الاسکیمو مسمیات عديدة عن الثلو ج؟ 


(#) السونيتة Sonnet‏ هی القصيدة التی تتألف من آربعة عشر بیتا مورونا مقفی . 


EE QQ, , )) WW 


- ماذا یجعلك تعتقد أن سيبيريا حارة جدا صيمًا؟ 
- ما الدلائل التی بين أبدينا للقول أن الجليد أخف من الاء؟ 
و معقلم ali‏ التحلیل تتطلب من التلمیذ أن ينظم آفکاره oly‏ ببحث عن 


تلاميذك تحصيله دون مساعدة أو تشجيع . 


نشاط رقم )۲٩(‏ 


-١‏ اقرأما سبق رجاء ابتداء من البعد الثانی. 
-Y‏ اقرا الاقتباس الآتى المستخلصص من آحد الد روس. 
-T‏ صئف الأسئلة مست‌خدما الرمز )1( لأسثلة الاستدعاء. (ب) لأسئلة الشهم: (ج) لأسئلة 
التطبيق. (س) للأسئئة غير الصنفة. شم اکتب الرمز الناسب آمام رقم السوال. 
6- ما عدد الأسئنة المعرفية فى النص. 
صباح الخیی أحمد: من فضلك: هل RTAS‏ النافذة+ 
لا أحد مثكم یعرف ما سوف نعمله اليوم, اليس كذلك؟ 
حسنا. سوف أعرهكم: سوف ترى كيف نتذكر الصواصم. حسن ما فى عاصمة 
فرنسا؟ 
باریس. 
نعم هذ! صحيج: هیثم. ما هی عاصمة انجلترا؟ 
وانت يا عصام. ما هی عاصمة النمسا٩‏ 
hy‏ 
حسن جد؛. والآن هل يستطيع آحد کم أن یمرفنی ما هی شهرة هذه الدن ( توقف ٩)‏ 
إنها عواصم لدول وهی مدن كبيرة جد!. 
وهذا Laing‏ حسن جدا. هیثم. مصطضی. هل تستطیع إضافة أى شىء إلى هذه 
الاجاب2؟ (توقف) 
(سکوت, لا إجابة). 
ما الى يجعل الدینة عاصمة؟ 
آینما يعيش لملك أو الرئيس وأینما توجد الحكومة. 
(متردد).سعید. كيف يمكن مساعدة باریس ولندن وهیینا لتكون عواصم افضل 
مماهي عليه الأن؟ (توقف). 
شىء آخر غير ماهو موجود Shad‏ الان (توقف) 
إن بها آنهارا كبيرة تجری فى أراضيها. 
هذا صحيح. إنها انهار عمل كمجارى مائية للتجارة 


0 - اسثلة التر کیپ: 
تصنف أسئلة الترکیب إلى نوعين: 
أ - الاسئلة التی تسأل التلمیذ لیکون تنبؤات مثل : 
- ماذا یحدث لجذور إحدى الاشجار إذا سکبنا علیها قلیلا من أحد 
الاحماض؟ 
- ماذا تعتقد أن تکون حياتك خلال عشرة أعوام فادمة؟ 
س الاسئلة التی تتطلب من - التلميذ التعبير عن مشاعره وآرائه وخیالاته 
بوضوح ودقة. مثل : 
- ماذا يكون لو أصبحت فاقد النظر؟ فكر فى كل شىء يواجهك؟ 
- تخیل أنك إفريقى تعيش فى إحدى القرى النائية من مائتين عام مضت» 
وفجأة رأبت مسجموعة من البشر ذوى البشرة البيضاء يحملون أسلحة 
غريبة؛ ما هو رد فعلك؟ 
إن أسثلة التحليل تحث إمكانات وطاقات التلميذ الكامنةء ولذا فان الإجابة 
عنها تحتاج إلى وقت يسمح به. فهى مناسبة GLE‏ لكتابة موضوعات ودروس 
مكرسة للمناقشة» كما أنها مناسبة LAU‏ وبارعة فى إبداع أسئلة قيمة ومشوقة 
للتدريس المصغرء كما هو فى الثال: ماذا يكون لو أصبحت فاقد النظر!! فهو 
مدعاة جيدة لدرس مصغر أو لتحسين الكتابة والإنشاء . 
ويحتاج المعلم هنا بأن يجذب الانتباه جيداء ثم يقول للتلاميذ: أغمضوا 
أعينكم ates‏ وفکروا جیدا) فی کل الأشياء التى ستفقدونها والافراد» رجوههم 
وابتساماتهم وملابسهم. حرکوا آیدیکم ولامسوا المنضدة؛ هل تشعرون بها؟ وهل 
هی ملساء ام fit‏ اقرع بيدك الكتاب » ثم افرع بيدك المنضدة» هل تشعر بفرق 
بين القرعتين؟ (تسوقف). سوف تلاحظ اختلافا فى الاصوات واختلاضا فى 
الا حساس . فکر فى كل شىء سوف cotki‏ وخلال alid‏ سوف تفتحون آعینکم 
لتکتبوا کل ما يخطر على آذهانکم عن ماذا یکون لو آصبحتم فاقدی النظرء (لا 
قدر الله)؛ فکر فى کل شىء سوف لا تستطيع رژیته. والان افتحوا أعينكم . 


9 نس 


هذه النوعية كمقدمة سوف تحث التلاميذ وبخاصة هولاء غير الاسویاء عند 
إجابة التلميذ على أسئلة التركيب يعمل على تحسين أفكاره وآرائه ومبتكراته الجديدة 
بالنسبة له ويستخدم ما يصل إليه فى إجاباته . 

وهذه بعض الامثلة الشائعة كبدايات لاسئلة التركيب: 

- هل تستطيع التفكبر فى . . . (عنوان قصة)؟ 

- كيف تكون عندما . . . (تكون رجلا كبير السن دون أصدقاء)؟ 

- كيف يمكئنا إيجاد حل . . . (مشكلة مجاعة الأطفال فى البلدان الفقیر:)؟ 

- كيف يمكننا تحسين . . . (الفهم العام لسياسة بعض البلدان)؟ 

BL -‏ يحدث . . . (للكتب ولدينا الآن أجهزة التليفزيون)؟ 

- ماذا تعتقد أن يحدث ... (إذا انصهر جليد القطب الشمالى تمامًا)؟ 


-٦‏ التقويم: 
يتم التقويم عن الاسئلة ذات الاشکال علمية التفكير. تعنى أية حضارة 
مختلف الآراء والقيم» كما نحثهم وتشجعهم لابداء الاسباب على أحكامهم» 

ولكى يقدموا أسبابا فإنهم ذوو عقول مفتوحة مستنيرة لتغييرات عقلية. 
أ - الاسثلة التى تتطلب من التلميذ إبداء وجهة نظره ورأيه فى المسائل 


الخلافية. مثل: 
- هل تعتقد أن المعلمة (SY‏ يجب أن ترتدى الملابس القصيرة داخل 
alll‏ 2؟ 


- الاسثلة التی تتطلب من التلمیذ الحكم على الآراء والقیم. مثل : 
- هل تعتقد أن الماركسية ذات نفوذ أكثر من الاسلام فى بلدان الشرق 
الاوسط؟ 


ج- الاسئلة التی تتطلب من التلميذ الحكم على جدارة بعض حلول 
الشاکل . مثل : 

- ما آمثل الاسالیب الیترول من نیجیریا؟ 

د- الأسئلة التی تتطلب من التلمیذ الحكم على اهلية الأعمال الفنبة. مثل : 

- لاذا تعتقد Of‏ الوسیقی الشعبية أفضل من الوسیقی الکلاسيك؟ 


اقرأ الچزه السابق مرة اخری, ثم اكتب سوا لا واحدا ذا مرتب2 عالية فى نفس اموضوصات 
أسفل النشاط. حاول أن تست خدم ثلاثة نوا ع من الأسئلة ذات المرتبة المالية واكتب الاجابة 


بجوار السوال الذى تنشنه بين فوسين. 
مثل: 
سوال ذو مرتبة آدنی, ما سنوات حرب هیتنام؟ 
أسئلة ذات مرتبة اعلی: لماذا كانت حرب هیتنام (تقویم). 
ماذا سببت حرب شينام الجديدة (نتعلیل). 
ماالذي حدث فى مقاومة الفيتناميين للحرب الجديدة (تركيب). 
هی المثال السابق أعطيناك خلاذة أسئلة, والمطلوب منك إجابة على هذا النشاط أن تعحلی 
واحدا فط 
۱- ما أكبرمدينة هی هو لند۱٩‏ 
۲- ماذا تقول LY‏ نظرية , هیثاغورث ٩,‏ 
-Y‏ من كتنب هاملت٩‏ 
-t‏ ما اکثر العناصرشيوعا على القشرة الارضی2؟ 
0- ما الل2 الدارجة فى إفريقيا؟ 
5- كم دولة غير مستعمرة استقلت هي العشرین عام الماضية؟ 


-Y‏ ماأهم مستويين فى الأسئلة؟ 


O‏ سسب 


-١‏ خطط ند رس مصقر لعشردقانق فى موضوع تختاره بحیث یکون مشوفا لجموعة التلامید 
الذين سید رسونه. 
؟- اكتب خمسة أسئلة ذات مرتبة عالية ستحاول استخدامها هی الد رس. 
۲ اکتب إجابتين محتملتین لكل سؤال یحتمل أن يعطيهما من يجيب على السؤال من التلامين. 
-t‏ أعط مثالا على كل من الأسئلة الخمسة - للأسئلة الفورية وأسئلة جس النبض. 
۵- قم بتدريس الدرس: ثم لخص أهم نقاط المتاقشة بعد الانتهاء من التد ریس. 
-٦‏ شاهد الدرس وحلله مع أحد زملاء المریق. 
أ - طبق قائمة السلاسة والطلاقة فى طرح الأسئلة على الدرس. 
ب- شاهد الد رس مرة آخری وحلله باستخدام اسلوب -BIAS‏ 
ج- وازن بين عدد الأسئلة التى طرحت وعدد الإجابات. 
د - قارن طول الاجابات بعد طرح كل من الأسئلة ذات المرتبة الد نيا والأخرى العليا. 
ه- اختبر نتائج فترات السكوت. 
و - ناقش استخدام كل من نوعي الأسئلة. 
ز- اكتب موجرًا توضح هيه مقترحاتك لتحسين اساليبك. 


كما هو الحال Gsl‏ فى الحاولات الأولية لوضع أسئلة ذات مرتبة عالية فإنها 
لا Git‏ نوعية عالية من الإجابات. فمن الممكن أن تجس النبض باداة الاستفهام 
لاذا؟ أو» هل هناك أسباب آخری؟ او هل يستطيع آخر أن يفكر؟ بهذه الطريقة 
تستطيع معاونة التلاميذ فى مواجهة السؤال والحذر من الانحراف بعیدا فى 


متاهات . 
وهذه بعض البدايات الشائعة لأسئلة التقويم: 
- هل توافق؟ (لاذا؟) - هل تعتقد؟ (CHU)‏ 
- ما رأيك؟ (لاذا؟) - هل يكون ذلك أفضل؟ (ISU)‏ 
- ما هو الأفضل؟ BL - (LBU)‏ تفضل؟ (SBU)‏ 
- هل تعتبر؟ (SHU)‏ - هل تری؟ (لاذا؟) 


معاونة النلامیذ لتحسین اجابتهم. 

ليس فسقط إلقاء الاسئلة وطرحها له مسهاراته. ولکن اعطاء ال جسابات له 
مهاراته أبضًا. إن نوعية مناقشة درس ما يكن تحسینها بتدريس التلامیذ شىء عن 
الأسئلة ذات كل من الرتبة الدنیا والرتبة العلياء ومعاونتهم التعليق على کل منهما 
بإجاباتهم . 

وأقترح أن تستخدم مسمیات أسثلة الحقائق وأسئلة التفکیر عندما تقوم 
بتدریس تلامیذك عن الاسئلة. وقد یکون من الفید أن تکتب على السبورة أو على 
جهاز العرض فوق الراس قائمتین من الاسئلت الاولی تتضمن الاسئلة البسيطة أو 
أسئلة الحسقائق. والاخری تتضمن اسئلة التفکیر» ثم تقوم بمناقشة التلامیذ فى 
الفروق بين القائمتین Shy‏ نوع من الاسئلة یفضلون؟ ولاذا؟ . وربما حتاج لاستخدام 
التعلیمات والارشادات واعادة التعلیمات والارشادات والاسثلة الفورية وجس 
التبض لاستدعاء (جابات عن هذه الاسئلة. عليك أن تقدم لتلاميذك قريئًا (تدريبًا) 
th,‏ يتألف من قائمة (عشوائية التسرتیب) لاسثلة الحقائق واسئلة التفكير وتسال 
التلامیذ أن یقرروا أيهما أسئلة الحقائق وأيهما أسئلة التفکیر ثم تقوم بانهاء الدرس 
بتوضیح الغرض من هذه الاسئلة وهو معاونتهم لتحسین اجابانهم داخل حجرة 
الدراسة أو فى الواجبات النزلية أو فى حياتهم العامة. 

إن تدريس تلاميذك كيفية تقويم إجابات الآخرين يتطلب منك مهارة دقيقة 
حساستة. ولذلك نقترح ما يلى: 

-١‏ قدم إلى تلاميذك تدريبًا بسیطا يتطلب منهم أن يكتبوا آراءهم؛ مثال: 
«اكتب إجابة قصيرة Y)‏ نزيد عن خمسة أسطر) عن BU‏ يذهب الأطفال إلى 
المدرسة؟ 

؟- قبل أن يبدأ التلاميذ العمل فى التدريب اكتب على السبورة أو ضع على 
مائدة جهار العرض فوق الرأس ثلاث أو أريع إجابات مختلفة النوعية. JUI‏ 
التلاميذ أن يقرءوا هذه الاجابات ويحاولوا تقرير أيهما أفضل؟ ولاذا؟ . أجر مع 
التلاميذ مناقشة عن هذا الامر» فربما تستخدم كل الهارات التى تعلمتها خلال هذا 
البرنامج . لخص النقاط الرئيسية عن إنشاء الإجابات الجيدة على السؤال المطروح . 


جيبو . هت 
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۳- اسأل تلاميذك أن ینقحوا اجاباتهم على ضوء المناقشة (ویکون هذا تدريبًا 
آخر لهم) وأن یجیوا على سژال آخر من أسئلة التفکیر . 

arly -6‏ إجاباتهم بدقةء وقدم الثناء والاطراء على الاجابات والنقاط 
الجيدة» واقترح علیهم كيف يحسنون منها. 

فيما پلی قائمة لراجعة إجابات التلامیذ. سوف تعاونك هذه القائمة وتعاون 
تلاميذك LOY‏ إجابات جيدة. اقرأ القائمة وحاول شرحها وتوضیحها للتلامیذ . 

قائمة مراجعة [جابات التلامیذ: 

۱- هل كانت إجابتى واضحة؟ 

هل استخدمت لغة عربية (أو لغة انجلیزیة) صحيحة ومفهومة فى اجاباتی 
ولم أفسد فهم أو آشوش من سماع الاخرین لى» أو من قراءتهم لإجاباتى؟ 

- هل كانت إجابتى دقيقة؟ 

هل قدمت فى إجاباتى حقائق أو أشكال غير صحيحة؟ 

۳- هل كانت إجابتى مناسبة؟ 

هل أجبت عن الاسئلة التى سئلت عنها؟ 

4 - هل كانت إجابتى محددة؟ 

هل عرف وفهم من قرأ أو استمع لى عمن وعن ماذا كتبت أو قرأت؟ 

0- هل كانت إجابتى مدعمة باجح والاسانید؟ 

هل قدمت فى إجاباتى الاسباب والحقائق والامثلة التى تدعم صحة آرائی؟ 

1- هل كانت إجابتى على جانب من الحذر والحيطة من التعقيد؟ 


هل تناولت أكثر من جانب واحد من السؤال؟ 


یقت ۱۳ 


نشاط رقم (TY)‏ 


۱- اقرا الجزء السایق مرة اخری. 
-Y‏ خطط لثلاشة دروس مصفرة مرتبط بعضها بالبعض ال خر كل منها في عشر دقانق فقط. 
ومصممة نتحسين نوعية (جابات التلامیذ فى موضوعات هذه الدروس. ضمن خطة درسك الأول 
تدریبا ویعمل هيه التلامين فى الترة الفاصلة بين الدرس الأول والدرس الشانی. ضمن خطة 
درسك الشانی تد ریب آخر يعمل فيه التلامین هی المْترة الشاصئة فى الدرس الثانی والد رس 
الخالت. 
-T‏ شاهد دروسك الثلاثة وقد رها على ضوء ما جاء فى قائمة مراجعة الا جابات. 

-t‏ راجع اجسابات التلاميث وقدرها (قومها) بطريقة بنا مق ناقشها مع زميل لك فى الضریق 
ويخاصة التعلیقات التى تكتبها عن إجابة كل تلمین. ثم اعد الأوراق إلى التلامیك. 

٠‏ هذا التدريب ينمن مع تلامين المرحلة الثانوية. 


إن الخطوات التى سبق وأن قدمتها لكم سوف تعاونكم كثيرا» وبخاصة فى 
المراحل الاولی» فى مساعدة تلاميذكم فى التفكبر أكثر من الاستدعاء. الكثير من 
التلاميذ لا يحاولون التفكير أو يبوحون بأفكارهم تعلميهم ولذا فلا تتوقع أن 
تكون ناجحا ble‏ أو بمعنى آخر لا تتوفع أن تكون جميع أعمالك ناجحة ماما في 
المراحل الاولى للتدريب. 
وما نقترحه عليك الآن أنه من الواجب فى بداية عملك بالتدريس أن 
تکشف دوريًا على فئات الاسثلة التى تطرحها على التلامیذ» والنشاطات الآنية 
CAM‏ ره 
۲- اعمل Gsl‏ على جذب الانتباه للاجابات الجيدة ثم اقش BU‏ هی 
جیدة؟ 
الفیدیو» وحللها. استمخدم نظام BIAS‏ واحصر ote‏ الاسثلة من کل؛ 
من ذات الرتبة الدنیا وذات الرتبة العلیا التی استخدمتها. اختبر السلاسة 
والطلاقة باستخدام قائمة السلاسة والطلاقة فى طرح الاسئلة. 


3 نس 


واخیرا. نطرح عليك السزال التالی : 
الماذا يجب أن يستخدم العلم بعضا من الاسئلة ذات الرتبة العلیا؟". 
المشاركة فى المفاقشة, 
پیج آن ننظر اش المناقشة وكانها محادثة ذات هدف معين محدد» وهدفها 
فى التدريس هو تعزيز الأثر وتدعيم التعلم. تتضمن مهمة من يدير المناقشة. 
الشرح والتفسيرء والاستماع والقاء وتوزیع الاسئلة ؛ وتوضیح الااجابات ونشجیع 
المشاركين فيها وضبط سيرها واستخدام آراء المجموعة وتلخیص وجهات النظر . 


وسوف نتناول فى هذا البعد مهارات المشاركة فى النافشت حيث تعمل على 
صقل قدراتك للعناية بسلوك تلاميذك وتعويدك استخدام أسلوب التعزيز الفورى. 
وبعد استكمال دراسة هذا البعد سوف تكون قادرا على : 
-١‏ تحديد أهم خصائص الاهتمام بسلوك التلاميذ. 
۲- الاستخدام العريض للتعزيز الفورى. 
۳- تحقيق وضبط مشاركة التلاميذ فى مناقشة الأنشطة. 
الاهتمام بسلوك التلاميذ: 
١‏ - تخيل معلما يتحدث إلى تلاميذه فى حجرة الدراسة بصوت فاتر رثيب» 
وأثناء حديثه ينظر إلى الارض وأحيانًا يجر قدميه متنقلاً من موقع لآخر. 
تلامیذ حجرة الدراسة یشعرون باللل والضجر وفتور الهمة والكسل. 
اغمض عينيك وحاول أن ترسم فى ذهنك صورة حجرة الدراسة وکیف 
يجلس التلامیذ» وما تعبيرات وجوههم واتهاه أجامهم. اكتب Gos‏ 
تفصيليا لهذه الحجرة الکثيبة . 


Jes -۲‏ معلمًا آخر مع نفس تلامیذ حجرة الدراسة: العلم ينف بجوار 
السبورة» يكتب عليها أحيانًا وبرسم أحيانًا أخمرى. تلاميذ الفصل 
منتبهون يقظون لا يفعل. اغمض عينيك وحاول أن ترسم فى ذهنك 
صورة لهذه الحجرة وكيف يجلس تلاميذها وما تعبيرات وجوههم وامجاه 
أجسامهم . اكتب Goy‏ تفصيليا لهذه الحجرة الشوقة. 
* أجر المهمة السابقة قبل قراءة ما يلى : 
التلاميذ الذين يصابون بالملل ويشعرون بالعجز أشخاص کسالی غير أكفاءء 
يتوارون بعيدا عن العلم SLAY‏ وجوههم غير معبرة وغير مبتسمة» وجفون 
عيونهم تقريبًا مسدلة وأفواههم مدلاة لاسفل . 

بعض من هؤلاء التلاميذ يقطعون فراغهم بالعبث أو بتمشبط شعر رؤوسهم 
باصابعسهم وعادة ما یطاطی التلميذ رأسه بطريقة لا إرادية فى حجرة الدراسة 
الملة» فهو يشير ويومئ برأسه إلى لا شىء. 

آما تلاميذ حسجرة الدراسة المشوقة فانهم مرفوعو الرؤوس» وعيونهم 
مفتوحة. ويترقبون الفرصة للمشاركة فى المناقشة أو الإجابة على سؤال» وجميعهم 
معتدلون فى جلستهم تجاه المعلم» وبعضهم يشارك البعض الاخر فى مناقشة 
واتصال بالهمس أو باستخدام إيماءات رؤوسهم. 

هذا الوصف الموجز لا يغطى جميع إشارات التلامیذ» ولكنها تعطى الشعور 
بالملل أو بالشوق الذی ky‏ حجرات الدراسة . تبين من بعض الدراسات أن هذه 
الإشارات وغيرها كثير يرتبط بتحصيل التلميذ (جروب وبتیبون Grobe and Pitti‏ 
bone‏ ۰)۱۹۷۳ وقد أكدت هذه الدراسات على أهمية العناية بالسلوك باعتباره 
مستلزما ضروریا للتعليم. 

يجب أن تلاحظ وتراقب تلامیذ حجرات الدراسة معظم الوقت وأنت تقوم 
بالتدريس لهم. فالتغذية الراجعة التی تستقبلها سوف تعاونك لكي تعجل من 
النشاطات والتغيير من الوضوعات الختلفة. إن اللاحظة والمراقبة عنصر هام لضبط 
حجرة الدراسة. فبعضکم AST‏ دراسته فى مراحل التعلیم السابقة للجامعة لاحظ 


۱۱۸ ی 


أنه له بعض المعلمين الذين يظهرون OLS;‏ لهم عیونا فى مؤخرة رؤوسسهم. 
يستطيعون أن ينبهوا أحد التلاميذ للعمل أو بحشوه له أثناء انشغالهم بالكتابة على 
السبورة. بعض من المعلمين أو أحدهم قد يستخدم حيلة بسيطة فيلقى بنظرة عابرة 
عاجلة فاصصة على التلاميذ قبل أن یستدیر إلى السبورة وهو يعلم من منهم لا 
ويبدأ فى استخدام السبورة (كويئين Kounin‏ ۱۹۷۰). 
يجب أيضا أن تنظر إلى إشارات التلاميذ التى تنم عن اهتمامهم وانتباههم 
إلى المناقشة ويخاصة عندما يكون هناك أحد التلاميذ مسیطر) أو مهيمنًا عليها أو 
olf‏ عروضص معينات التعليم والتدريس » كما أنه من الضروری الاهتمام ihe‏ 
وضبط التلامیذ أثناء الحاضرات أو داخل الختبرات أو أثناء الزیارات والرحلات. 
لقد أوجزت فى asl‏ لسقرة التالية أهم الإشارات التى يجب أن تراعى أثناء 
مراجعة عند تدريس الدرس المصغر الوارد فى النشاط رقم (۳۳). 
-١‏ وضع الجلسة: هل التلاميذ معتدلون فى جلستهم فى مواجهة المعلم 
منتبهون لا يقوم به pl‏ معرضون عنه بأجسامهم وعقولهم؟ 
۲- توجيه الرأس: هل ينظر التلاميذ إلى العلم وما يقوم به من تسجيل أو 
رسم على السبورة» أو ما يعرضه من معينات» وهل رؤوسهم معتدلة 
مرفوعة ام مطأطأة؟ 
۳- تغييرات الوجوه: هل ينظر التلاميذ بيقظة أم بشبه نوم وبانتباه أم بغير 
انتباه» وهل جمیعهم ينظر إلى هدف واحد أو منعزلون . 
{- الشاطات : هل يعمل التلاميذ فى شىء مرتبط بالدرس » رهل یختلسون 
الاتصال ببعضهم » وهل يحاولون بنشاط الاتصال بالمعلم أو بزملائهم؟ 
0- الاستحابات : هل يقدم التلاميذ استجابات غير ملائمة على أسثلة المعلم 
ومثيراته؟ 


۲۰. NIX MK QQ Gh. Cand 


نشاط رقم (۳۳) 


۱- خطط فى عشردقانق درسا مصفرا یتضمن بعضنا من المحاضرة ويعضا من الناقشة الجمعية. 
8 ۲- أدرالكاميرا للتسجیل بالفیدیو كل ما یقوم به التلامید بدقة. 
-T‏ قم بعد ريس الدريس المصقر. 
+ - اقرا ما آوجزناه عن إشارات التلامید فى الصطحة السابقد. 
۵- شاهد الدرس على جهازالفيديو مد LAD‏ باهتمام علي هذه الإشارات خلال فترةالحاضرة 


وخلال هترة الناقشد. 
5- استخدم ساعية توقيف (ایقاف) لضبط زمن أول إشارة حاثة حدشت وزمن الاسترداد. 

-Y‏ ناقش شرائط الفيديوء ويجب أن تركز مناقشتك علي الأهداث التى هام بها التلامين عندما 
کانوا منهمكين او منصرهین. 

۸- اكتب وصطا موجزا عن التفييرات التى حدثت فى انتباء التلامين وعلاقتهم بأنشطة الدرس. 


التعزيز الفورى: 
يستخدم مصطلح التعزيز الفورى لوصف ای اسلوب يغير من السلوك. وقد 
يكون التعزيز الفورى إيجابيا (ثواب ومکافاة) أو سلييا (عدم تقديم الکافاة أو 
التأنيب أو العقاب أو تغذية راجعة مصححة أو علاجية). ويجب أن يستدعى 
التعزيز الفورى المعارف التعلمة أو تغذية راجعة عن اعمال وسلوك التلميذ والذی 
يمثل تصحیحا وتعديلاً لسلوكه. 
وسوف نتناول بالتفصيل ما يتعلق بالتعزيز الفورى الإيجابى والتغذية الراجعة 
العلاجية. التأنیب والعقاب لا Ley‏ بعناه القاسى ولكن يؤخذ لاحداث تغييرات 
سلوكية طويلة cael‏ فهو يستخدم ye‏ لتشتيت السلوك غير المرغوب. وعندما 
يعمل السلوك الخاطئ وغير المرغوب فى تشتيت التعلم يجب إطفاء هذا السلوك 
بسلوك آخر مرغوب. وعندما يظهر هذا السلوك الصحيح أو المرغوب يجب تقديم 
المكافأة أو التعزيز الفورى لتثبيت تعلم هذا السلوك الصحیح والمرغوب فيه. 
إن اسلوب استخدام التعزيز الفورى لتغيير السلوك وتعديله آمر طوره وحسنه 
عالم النفس الأمريكى اب. ف. سکینر AB. ۴. Skinner‏ ففى إحدى محاضراته 
القيمة عن التعزيز الفورى قام بتوظيف أساسيات السلوك والتصدریب عليه تدريجيا 


۱ سس 


حتی بلوغ السلوك الرغوب. وفی نهاية الحاضرة أقنع الستسمعین بأثار التعزيز 
الفوری على طاثر احمام وجعله یرقص Cad,‏ إيقاعيا فوق شکل الرفم (8) وكأنه 
یقوم بكتابة هذا الرقم باللغة الانجليزية . 

إن لون سلوك هذا الطاثر ضئیل جدا إذا قورن بالسلوك البشری؛ وعلی 
الرغم من التعقیدات المحيطة بحياة الانسان فقد اصبح من المکن استخدام التعزیز 
الفوری والتغذية الراجعة العلاجية فى کل یوم فى HAV‏ 

التعزیز الفوری والت‌غذية الراجعة أفضل الاساسیات الاختبارية لعلم التفس 
التجریبی» وحتی الآن فانهما US‏ مسن زمن بعید محاولات جادة وخطيرة للدراسة 
داخل حجرات الدراسة. Shay‏ دلائل قوية ومؤيدة تشیر إلى أن العدید من سمات 
الثناء والا طراء والتغذية الراجعة العلاجية ترتبط إيجابيا بتحصیل الثلاميذ 
و بائجاهاتهم الإيجاببة (روزنشین Rosenshine‏ ۰۱۹۷۱ واذا رجعت بذاکرتك إلى 
الوراء عندما كدت تلمیذ) فى المدرسة الابتدائية أو الإعدادية» (المتوسطة) أو الثانوية 
سوف تقتنع تماما باهمية الثناء والإطراء ومعاونة العلم فالثناء والإطراء لا يغير من 
السلوك فحسب بل يحسن ویزید من الثقة بالنفس» وغیابهما تماما یژدی إلى انعدام 
هذه الثقة وانحدار غير مقصود بالبعد عن الحاولة. 

ليس كل التلامیذ فى حاجة إلى مسعاونة أو تدعيم بالثناء والاطراء فالتلمیذ 
الاهر الجاد السعید لا یحناج إلى تعزیز فوری إيجابى مقابل کل عمل ناجح یقوم 
به. وفی الجائب الآخمر ذلك التلمیذ الضعیف اکادییا وغیر السعید فى حاجة 
طبيعية للمعاونة والساعدة والثناء» وبخاصة خلال الراحل الاولی من تعلم شىء 
أو موضوع جدید عليه. 

التلامیذ صغار السن یحتاجون إلى الزید من الثناء والاطراء آکثر من هژلاء 
التلاميذ الکبار» فهم أكثر حسساسية لغياب أو سحب الثناء والاطراء. حتی طفل 
الدرسة الابتدائية وما قبل الدرسة الابتدائية يتعذر تفسير أو تعلیل قلقه عند عودته 
إلى النزل» فقد یکون سبب ذلك - بالدقة التناهية - یعود إلى تأنيب تلقاه من 
معلمه» أو ثناء واطراء لم یتلقهما کتعزیز لعمل ناجح قام به. 
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هناك ثلائة أنواع من الشعزيز الفورى لدى المعلم» فهناك التعزیز السفوری 
اللنظى والتعزيز الشورى غير اللفظى والتعزیز الفورى الشكلى (بأحداث أو BE‏ 
خاصة). ولديه Cat‏ العقوبات والکافات مثل احتجاز تلمیذ بعد المدرسة أو منحه 
درجة مرتفعة أو تقليده نجمة ذهبية. كل هذا يساعد فى إعطاء المعلم'فوة اجتماعية 
على تلاميذه. إن العقوبات والمكافات جزء من إطار العمل الذى یتهنه العلي 
فالتعزيزات الفورية أشياء يجب عليه استخدامها معظم cco gt‏ ولكن الاستخدام 
المفرط فيها يضعف هذا الإطار وقد يؤدى فى جملته إلى فقد قوته الاجتماعية. 


ضبط المناقشة من خلال التعزيز الفوری: 

يشجع الثناء والإطراء التلاميذ للاشتراك فى الناقشات» كما يشجعهم ایض 
للاجتهاد للصسحصيل . وقد یکون e‏ لفظيا کترلك: لهذا صحيح؟؛ أو 
«آحسنت !۰ أو «متا زا وقد يكون بألفاظ خاصة أو ol pol‏ خحاصه مثل : choy gh?‏ 
وقد یکون غير لفظى مثل الابتسامات أو هزات الراس أو بغمضات العين. 

عادة ما يكون العناء والاطراء this‏ ومزیجا من الثلاثة» ونکرار اللفظية منها 
يؤدى إلى فقد لصفاتها المميزة وخصائصهاء اما غير اللفظية فهى متحفظة حكيمة 
فى مكافأة التلميذ الخجول الذى تربكه وتعوقه الأخرى العامة. أما الثناء والإطراء 
الشكلى ذو الالفاظ والاصوات الخاصة مفاده يستخدم مرتبطا بالآخرين اللفظی 
وغير اللفظى . 
وغير لفظية وشكلية. والتغذية الراجعة العلاجية اللفظية تتألف من الأسئلة الفورية 
وأسثلة جس ae!‏ وإعطاء التعليمات وتقديم الإرشادات» وکل هذه المهارات سيق 
لنا تناولها فى الصفحات السابقة لهذا البرنامج . وهذه أمثلة من التغذية الراجعة 
العلاجية فى صور من البیانات والاسئلة : 

- لا ليس صحیا؛ اول ثأنية . 

- هل تستطیع أن تقول لنا És‏ عنه؟ 

- انظر إلى کتابك مرة آخری واختبر إجابتك . 
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٩... أنت تعنی‎ cal - 

- هل تعطینا مثالا؟ 

تتألف التغذية الراجعة الشكلية من اصوات مثل: «آهء أوووه» وغیرها 
وهذه الطبيعة فى أسلوب التغذية الراجعة يجب أن يقترن بتلمیحات غير لفظية 
مثل رفع الحاجبين أو التربیت. أو الإشارة إلى التلميذ أو النظر ساكتاء والسكوت 
له فعاليته لحث التلميذ على الكلام. وقد يطرح المعلم سؤالا مخصصا به تلمیذا 
ماء ويقف التلميذ ساكنّاء BY‏ كان العلم قليل الخبرة محدود الدراية فسوف 
يجيب بنفسه على السژال وإذا كان المعلم على درجة من الخبرة والدراية فماذا 
یفعل؟ 

استخدام التعزیز الفوری فى مواقف تدریس آخری: 

يجب الا يقتصر العلم فى حاجته إلى التعزیز الفوری لاستخدامه فى دروس 
المناقشة أو فى أوقات طرح الاسئلة والإجابات. فعليه استخدام التعزيز الفورى 
لضبط السلوك الاجتماعى ولإعطاء مجموعة التعلم أو التلميذ الفرد الشعور 
بكينونته . يقدم الثناء والاطراء للتلميذ الذى دخل حجرة الدراسة میکر) دون PV‏ 
الذى يشجعه الحضور مبکر] فى الرة القادمة. تقديم الشناء والشكر والتقدير 
لمجموعة التلاميذ بعد قيامهم بواجب صعب أو بعمل اجتماعى جمعى سوف 
يمدهم بالحرارة والحماس . تقديم الثناء لتلميذ تفوق فى ميدان رياضى يعطيه الشعور 
بالإعجاب والاعتداد باللفس . مجاملة تلميذ ما لنظافته وتأنق ملابسه وحسن 
مظهره يساعده فى الشعور بنفسه والثقة بها یجعله یحافظ علیها. استخدام 
الابتسامات تمحو المضاعفات الجحانبية لبعض الأثار الجانبية . مناداة التلاميذ بأسمائهم 
يشعرهم بالاهتمام. وكأن المعلم يهتم بكل منهم على حدة. 

فالعلم الاهر يتحين الفرصة المناسبة وییداً فى استخدام التعزيزات الفورية 
الإيجابية» ولكن عندما يقول المعلم لتلميذة فى مواجهة زملائها وزميلاتها أنها تبدو 
متألقة desl,‏ فقد يخجلها أو يربكها مثل هذا الإطراء. 


-١‏ اكتب قانمة من التمزیزات النفظية وغير اللدغلية والشكلية التى قد يستخد مها المعلم فى 
دروس التدریس الصقر. 
-Y‏ فما یلی بعض مشکلات التد ریس, اکتب التعبیرات اللفظية المناسبة أوالأسئلة ثم صف 
كل تمزیز تکتباه. 
مثال؛ , احمد تلمین تموزه الثقة بالنفس, لقد قام بتأدية أحد الواجبات ولکن AS‏ خطه 
ردیثا ولم تكن اجابته موهقة oe AL‏ 
الاجابة؛ يقول له المعلم بهدوء وبهزة خضيطة من راسه: «امتقد انك لم تمط الاجابة 
الصحيحة تماما على هذا الواجب وخطك فى حاجة إلى بعض الاهتمام لتحسيند: 
هل ندرس سويًا هذا الأمرهى الخصة القادمة1,. 
-١‏ خلال فترة AGA‏ رفع أحمد i‏ يده ليعطى تعلیفا - أحمد تلمیذ خجول منطو على 
نفسه - ثم آنزلها AGO‏ 
-Y‏ سهد » تلمیذ ضعيف التحصيل فى الرياضيات. فى أثناء تخلم حجرته الدراسية كينية 
تصنيف الزاوية: وعند مرورك ملاحظة التلاميث؛ رفيت أنه استكمل واجبه على نعو جيد. ونخظر 
«سعد » إليك قانلا: ,هل هذا صحيح ؟ on‏ 
-F‏ لديك تلميذ ما يسصاول ان يجيب على احد الأسئلة. أجاب انتلمید إجابة صسحيحة وبدأ 
يأخذ السار الصحیح فى إنجازه الأعمال التى يكلف بها. ترید أن تمرفه بذ نك كيف؟ 
%- فى اح الف روس وأثناء الناقشة سيطرأحد الثلاميك على المناششة وانت‌تریده أن 
یتوقف - ولکن لا تود أن تشمره بضرورة التوقف - لکی پساهم تلميك آخرهی الناقشة. 


wt اقرا , دليل تقویم انتمزیز المورى للتلميذ‎ -١ 

-Y‏ خطط لدرس هی صشر دقانق بالتد ریس الصقر علی أن يتضمن الأسئلة والاجابات 
والناقشد. 

¥- شم بد ریس الدرس مستخد ما مختلف التعزیزات كلما أمكن ذ نگ. 

4- شاهد الد رس وقوم tl‏ »ك للد رس على ضوء الد ليل اللشاراليه 

0- ستخدم نظام BIAS‏ لایجاد مقیاس لأسئلة العلم واجابات التلاميذ واستجابات المعلم. 

٦‏ ناقش نتعليلك بنظنام BIAS‏ مع زملاء الفريق. 

-Y‏ اکتب موجزا فيد كيف نتصن وتعلور من استخدامك للتعزيز المُوری. 
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دلیل تقويم التعزیز الفوری للتلمین‎ 
. »#اقرأ هذا الدلیل مثل التدریس وفبل مشاهدتك درسك على شرائط القیدیو‎ 
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-١‏ لقد است‌جبت لأسئلة واجبات التلمین 
بكلمات مئل «احسنت» ورممتاز» ... 
۲- لقد شجمت التلاميد للمشارکة باست‌خدام 


عدة تلمیحات شکلید. 
ور +۰ تلميحات الايبتسامة:؛ وهز الراس 
وتسجیل إجابتهم على السبورة. 


4- است‌خدمت الأسئلة الفورية واسئلة جس 
النبض نعاونة تلاميذك التوصل إلى الإجابات 
الصحيحة. 

ه-أعطيت بعض التلعليمات والإرشسادات 
البسيطة مثل: «فكر ثانية». «انظر مرة آخری» 
والتی عاونت التلامین على التوصل إلى الإجابات 


المناسبة. 
5- قدمت تأكيدات على أجزاء الإجابات 
الصحيحة. 


۷- قمت يربعل إجابات التلامين ببعض 


KS, Ling‏ الللمید. 
إن مهارات ملاحظة وضبط سلوك التلامیذ» ونفدیم التعزیزات لهم تسهم فى 
زيادة مشارکتهم. وسسوف یتبقی لنا أن نتناول بایجاز كيفية استسخدام آراء التلامیذ 

وتحويل التفاعللات . 

# استخدام آراء التلاميذ. 

إن استخدام الاراء الذاتية للتلاميذ يعتبر صورة خحاصة للتعزيزء وعندما تظهر 
فإنها ترتبط Gos‏ بتحصيل التلميذ واتجاهاته الإيجابية (روزنشين Rosenshine‏ 
KOLNA‏ 

ويجحب al‏ تکون هذه ol Vi‏ سيطة ومقبولة ومسلّم بصحتها» کما یجب أن 
التلميذ الخجول المنعزل فى مناقشة ما فمن واجبك الاستعانة بآرائه حتى يشعر بأنه 
يستطيع أن یسهم وذلك باستخدامك الجزء الصحيح من الرأى وتصحیح الجزء 

الآخر غير الصحيح . 

# نحويل التفاعلات: 

معظم الدروس ذات خطوات فى اتجاه واحد» مسن المعلم إلى التلاميذ. 
وکثیرا ما يسيطر المعلم بمفرده على ما يسمى بدروس الناقشة» ولتخفيض نسبة 
حديث المعلم إلى الحد الادنى نحتاج إلى تحويل التفاعل بين التلاميذ. ويحدث 
تكوين وجبة غذائية بسيطة التكاليف تتألف من جميع العناصر الغذائية» وأود من 
كل منكم أن يستمع جيدا إلى رأى زميله وإذا أراد أحدكم الاجابة أو إبداء الرأى 
سبقه DU‏ يوافق أو لاذا يعترض. . 

وخلال المناقشة على المعلم أن بوزغ نظراته على التلامیذ أثناء تحدئهم » فعادة 
ما يلعفت التلمي لتلميذ المتكلم إلى المعلم - من آن لآحر - لیقرا من تعبيراته مدى 
موافقته ومدى معارضته لما يقول. وواجبك كمعلم توزيع الانتباه منك وإلى 
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التلميذ» فیجب أن تنظر إلى التلمیذ الذی يريد أن يتكلسم» وأن تنظر لفك 
وأمامك من تلمیذ إلى آخر» فإن ذلك يعمل على تشسجيع التکلم أن بشجه إلى 
تلمیذ آخر أو إلى بقية زملائه» وباتجاهه هذا سوف يشجم التلميذ الستمع أن ياخذ 
دورا للكلام. 

يلى هذا وبصفة خاصة اسلوب تخصيص وتوزيع الاسئلة. عليك أن تنظر 
وتسأل لكى بشارك كل جانب من جوانب حجرة الدراسة وحتى لا يشعر أحد من 
هذه الجوانب أنه معزول أو غير مرغوب فى مشارکته. كما يجب أن تضبط بدقة 
حجرة الدراسة» فبعد انتهاء كل حمس دقائق لخص أهم النقاط وإذا كان من 
المناسب أن تشكر الجميع على مستوى المناقشة. 

بإجراء تلخيص لاهم النقاط فإنك تجعل لأقوى ولأهم صور التعزيز وظیفة» 
أى زيادة التعلم» وبتقدیم الشکر لحميع التلامیذ فانك ترفع وتدعم الروح المعنوية . 


نشاط رقم (۳۱) 


۱- خطط لدرس بأسلوب AD‏ ریس الصفر هی عشردقانق بحیث یتضمن بحض السمات 
الثهرة للجد ل وائنقاش فى احد الوضوعات التی تروق التلاميذ مثل؛ , FOAL‏ نتعلم وطائف 
الاعضاء؟.. 

¥- اکتب قانمة بعدد من الأسئلة تری استخدامها لاثارة التلامیت ولتکون عناصر فقاش. 

٣‏ قم بتد ریس الدرس, استخدم أسالیب التعزیز الفوری وطبق عملیا فکرة تعویل التطاعلات 
بين التلامیث باست‌خدام التلميحات الناسبة. ثم تخص آهم النقاط التى خلص يها الد رس 
والتاقشد. 

-t‏ طبق نظام BIAS‏ لتحليل الد رس. قد رعدد الا جابات العبقرية. والاجابات العتادة: 
واستجابات alati‏ واستلته. 

۵- شاهد الدرس مع زمیل لك وناقش كينية نتهسین وتطوير سلوب مشاركة واشراك التلاميذ 
فى المناقشة. 

1- اكتب موجزا توضح فيه كينية نتهسین مهارة مشاركة التلاميذ فى المناقشة 
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bala -۱‏ لد رس هی مشرین دقيقة بأسلوب التدريس الصقر بحيث یتضمن مهارات الشرح 
والتضی روالقاء الأسئلة وتوزیمها والناقشة والشاركة فیها. 

۲- قم بتد ریس الدرس. 

C.G.S. شاهد الدرس ثم طلبق قائمة الإشراف فى حجرة الدراسة‎ -T 

§ - شاهد الد رس مرة ثانية ثم حال اند رس باست‌خد ام نظام BIAS‏ 


0- قوم أول درس قمت بتدریسه (تشاط رقم (A‏ مستخد ما كلا من BIAS 9 CGS‏ 

“٦‏ قارن يبن کل من الد رس الأول والد رس الأخير. 

-Y‏ راجع جميع المذكرات والوجزات التی نتعتفظ بها فى اللف الخاص, ثم اکتب موجزا تبین 
هيه آراءك والتحسينات التی قمت بها فى التدریس. 

-A‏ اکتب موجزا آخرا تبرزهيه مواطن ضعفطك فى مهارات التخطيط والأداء والتى تتطلب منك 
مزیدا من التدريب. 


تعليق: 

لقد اعد هذا البرنامج لتحسين مهاراتك في السدريس. وقد أديت نشاطات 
تتعلق بمهارات التخطيط والملاحظة والمشاهدة والاداء. وقد حاولنا جذب اهتمامك 
بهذا العمل الذى أيدته الدراسات والبحوث اليدانية بتلميحات وإشارات تعاونك 
على تحسين أسلوب التدريس داخل حجرات الدراسةء OLE‏ كسدريبك فى معامل 
التدریس المصغر. 

يعتبر هذا البرنامج تمهيدا للتدريس الفعلى داخل الحجرات الدراسية 
iy all‏ وقبل أن تبدا التدريس فى حجرات الدراسة يجب أن تعالج النشاط 
الأخير الذى تضمنه هذا البرنامج حتى تتحقق من تغییرات قد حدثت نحو نحسين 
وتطوير مهاراتك التدريسية الختلفة لا هو أفضل واکثر فاعلية. 
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سوف نتناول.فی هذا الفصل معینات وطرق ونظام برنامج التدريس الصغر» 
جد جحي اال ع و و Ges‏ اااي 


التدریب ب ولمشرفى التذريب» وبعصس الإرشادات المقترحة 4 للإشراف علی التدریس 


الصغر . 

وفی نهاية الفصل منافشة مسختصرة لطرق تعدیل ونحسين وتمديد مهارات 
البرنامج . 
التکالیف والمعینات: 


إن اول سؤال یتبادر إلى الاذهان أو یطرح للمناقشة عن التدریس الصغر هو 
كم يكلف التدريس الصغر؟ ولكن» لا توجد إجابة مسحددة ممكنة وبضاصة أن 
مجتمعاتنا والعالم باسره يمر بجنون ريادة الاسعار من آن لآخرء بل من يوم PY‏ 
أو من حظة لاخری. 

وترتبط التكلفة بالنوع والكم. فما هی الانواع التى ترید توفیرها من آدوات 
فى معمل للتدریس الصغفر؟ وکم عددها؟ فقد تختار البسيط منها أو العقد 
ویجب أن تقرر ما إذا كنت سوف تستخدم أجهزة الفیدیو لبعض الهارات وأجهزة 
التسجیل للبعض الآخر. وبدون أجهزة للبقية منها. وقد تری استخدام الاجهزة 
ولکن دون الحاجة إلى أجهزة الاعادة أو اعادة العرض للم‌شاهدة: وقد ترى 
الاستعانة بزملاء الفريق لتدریسهم. أو بتلميذ واحد أو بعض منهب وقد ترى أن 
يكون تدریب طلاب التدذريب مرة واحدة أو مرتين أو أكثر من هرة فى الاسبوغ 
الواحد . أى أنه من الواجب الموازنة بين التكاليف وعطاء التدريس المصغر للعملية 
ay sll‏ 

وبمسح تاریخی قد لا یکون بعيد الزمن ولکن ابتداء من عام ١955‏ كان 
مشرف ا يتقاضى Gl‏ قدره عشرون PG‏ وعشرون أخرى للمواصلات 
لزيارة مدرستين أو ثلاث مدارس متجمعة أسبوعيا. ويجب أن يضاف إلى هذا 


() العملة بالجنيه الاسترلینی؛ ويمكن موازنتها بالعملات الاخری. 


انتقالات الطلاب وتکالیف الوجبات الغذائية واسباب ووسائل الراحة. أى با 
يعادل فى عام ۸۱۹۱۸ أربعة عشر جنيها للطالب الواحد فى العام الدراسی 
الواحد. 

وفى عام VAVE‏ بلخت التكاليف لإعداد وتنظيم مدرسة للتدریب ما يوازى 
عشرين جنيها للطالب الواحد في العام الدراسى الواحد فى بريطانيا. أما فى شرق 
أفريقيا فكانت تكاليف الطالب الواحد في العام الدراسى الواحد توازى سبعين 
جنيهاء أى با يعادل ضعفين من الدخل الفردى للمواطن التشف. وفى جينوا 
احديدة كانت تكاليف الطالب الواحد تواری ما يزيد عن مائة جنيه فى العام 
الدراسى الواحد. 

كانت هذه التكاليف مقدرة على أساس معمل واحد للتدريس المصغر 
وملحق به قاعة واحدة للمشاهدة» ويغطى هذا العسمل وهذه القاعة ستون GU‏ 
يؤدون دروسًا مصغرة فى الاسبوع الواحد. 

ويتالف المعمل من آلتين للتصوير وميكروفون واحد وأدوات وأجهزة حجرة 
دراسية مثالية. وتتالف غرفة المراقبة (الملحقة بالعمل) جهاز فيديو نصف بوصة» 
وثلائة أجهزة تحکم ومراقبة ومفتاح تحويل (لتحویل التصوير من آلة تصوير إلى 
آخحری) . 

آما قاعة الشاهدة والناقشة فتتألف من جهاز فیدیو وجهار تحسكم ومراقبة. 
ویوجد Ual‏ فى هذه الوحدة بعض العدات والادوات وقطم الغیسار الاحتياطية 
والتی تعادل ۸۱۰ من قيمة وتکالیف الاجهزة الرئيسية (هیلم Helm‏ ۱۹۷۰). 

وتستخدم هذه الوحدة لاداء بعض الخدمات التربوية والتعليمية الأخرى التي 
تهتم بالمهارات ؛ كما هو الحال فى التدریس المصغر. 

فى حالة وجود حجرة دراسية تتألف من ثلاثين تلمیذا؛ فيجب تقسيمهم إلى 
خمس أو ست حجرات دراسية مصغرة (مهيأة لتعطى مساحة واسعة تسمح بالحركة 
والتنقل السهل الیسور)» وفى نصف اليوم الدراسی تخصص لكل حجرة دراسية 
مصغرة خمسون دقيقة لتدريب ثمانية من طلاب التدریب» وسوف يقضى التلاميذ 
هذه الخبرة بطريقة dole‏ یالفونها عندما تصبح Vir‏ متکررا دوریا . 


EO‏ ستتی 


وا تلا فده Gade‏ شین طا رب او طالین لكل سره 
دراسية عادية لمارسة تدريبهم الیدانی. ولکن آمام هذا التقدم العلمی والتکنولوچی 
بدأنا نرفض مثل هذا العبث باعداد وتدریب العلم. 

واری أن مثل هذا الاسلوب يجب أن نتخلص منه تدریجیا فهژلاء الطلاب 
الذین ما زالوا مارسون تدرييهم الیدانی باسلوب الحجرة الکاملة لن يستفيدوا 
وسوف یفقدوا GE‏ فائدة رژية آنفسهم بانفسهم وهم يقومون بمحاولات التدریس 
أو الفائدة التی تعود علیهم من معساونة مشرف التدریب أثناء مسحاولاتهم AIT‏ 
للتلریس . 

إن مشكلة إقناع مدارس النطقة لقبول دفعة من طلاب التدريب ومشكلة 
إرسال هؤلاء الطلاب إلى هذه المدارس المتفرقة ليمارسوا تدرييهم الميدانى يجب أن 
تنتهی» فلدينا الآن الاجهزة والمعدات» وفى آذهاننا تخمرت الفكرة» وبين أبدينا 
من الدعامات والادلة ونستطيع التجريب والاختبار فى مجتمعنا. ولذا Wp‏ نرى أن 
أسلوب التدريس المصغر يستطيع أن يواجه مشكلة إرسال طلاب التدريب إلى 
المدارس عندما مهد له ونسمح لإمكاناته بدخول مدرسة واحدة للتدريب . 

إن تكاليف نقل تلاميذ صف دراسى إلى كلية التربية أو إلى معهد إعداد 
المعلمين أو المعلمات تكون قليلة جسدا إذا قورنت بتكاليف نقل دفسة من طلاب 
التدريب إلى مختلف مدارس التدریب» كما أن ذلك سيقلل من GLS‏ هيثة 
التدریس والشرفین علی الدرسة میدان التدریب . 

يستطيع اعضاء هيئة التدريس LAS‏ التربية أو بمعهد إعداد العلمین أو 
العلمات أن يتعارفوا سويا لترتيب وتخطيط ورسم اسلوب العمل وتقديم طلابهم 
للتدريس » وذلك بوضع الحجدول المناسب لتدريب العا.د الناسب منهم. كما أنهم 
سوف يجدون أنفسهم مجتهدين للتحسين وللتطوير وللتمديد فى أسلوب التدريب 
وزيادة الامکانات الفنية من أجهزة وآلات ومعامل وقاعات تبها للظروف 
والامکانات. 

كل ما سبق یدعونا إلى معاودة طرح السژال: کم يكلف التدریس الصفرگ 
ولکن التکالیف الاجتماعية وفواشدها تکون من الاهمية بدرجة تکالیف الالات 


سس RD‏ مب" 


والاجهزة. والبیانات OY‏ ليست بالدفة الكافية لان هذه الاسعار - تعود إلى عام 
العلمية الفئية : 

* المیکروفونات 

إن الیکروفونات متعددة الابعاد والاتجاهات تفضل کثیر! الاحری ذات MEY!‏ 

الواحد» وهى معلة لكى تعلق فى الاسقف فذلك افضل من رضعها على 
القوائم والتى يمكن أن تلتقط الضوضاء المحيطة والمنتشرة إذا وضعت على مائدة 
العلم أو مناضد التلاميذ. ویتراوح سعر الواحد منها (۲۵-۲۰ جنیها). 

+ آقات التصویر 

يجب أن نراعی فى هله الالات حساسيتها الدقيقة لدرجة او لدرجات 

الإضاءة التى يمكن التحكم فيها والتى يمكن آیضا السيطرة على كثافة الاضاءت 
ونماذج من هذه الآلات وبخاصة ما تصرف بآلات الخلط أو التداخل والمزودة 
بعدسات بعيدة المدى أو المرمى بالإضافة إلى انساع زاويتهاء أى أنه بإمكانها التقاط 
المشاهد على زاوية VAS‏ ویتراوح سعر الواحدة منها (۰-۱۸۰ ۲۰ جنیه) Lene‏ 
يتراوح سعر عدسة الاتساع (۲۵-۲۰ جنيها). 

+ مفتاح الخنط أو التداخل: 
أو التداخل. وهو يعمل على الفطع من آلة تصوير إلى آخری أو الربط بینهما فى 
آن واحد» وقد يستطيع الفنى الخبير أن يصمم واحد) منها بسیطا. ولكن يفضل 
اقتناء مثل هذا الفتاح oY‏ جهاز متخصص فى سحب أو ادخال المشاهد بين آلتين 
أو أكثر فى وقت واحد. وبالاستمانة pe‏ هذا الفتاح ck‏ لك مشاهدة العلم 
والتلامیذ وسلوك کل منهم فی وقت واحل . ويتراوح سعر الواحد منها (۳۰-۲۰ 
جنیها) . 


CZ G MW طبار‎ 


+ جهار تسجیل الفيديو: 
وشرائط الكاسيت» ولكن أجهزة شرائط البكر مقاس ل بوصه هی الا کثر تداول؟ 
Y‏ 
وتحملاً لشقة العمل ومن الافضل التوحید فى نوع واحد كلما آمکن ذلك وأن 
تکون جسیم الالات والاجهزة منسجمة مع بعضها البعض . وهنساك الاجهزة 
+ بوصة ذات سرعات الإعادة المتفاوتة والتی یفضل است‌خدامها لا عادة عرص أو 
اللفظیة» وغیرها. ویتراوح ثمنها (ابمهاز ‏ بوصة من 49۰-8۰۰ جنیها) 


+ 


جنیها) . 
» أجهزة الضبط أو المراقبة: 


تختلف فى الحجم فهى تتراوح بين ل بوصة إلى ۲۷ بوصة. والاجهزة ٩‏ 
بوصة هی المناسبة لغرف المراقبة» ولكن الأخرى ۲۳ بوصة هی الناسبة لغرف أو 
قاعات المشاهدة. ويتراوح ثمن الواحد (۱۲۰-۹۰ جنيها). 

+ الأجهزة والأدوات المعاونة: 

من الضروری الاستعانة بأجهزة التسجيل وأجهزة الزج وأجهزة النسخ . كما 
آنك فى حاجة إلى وجود وتوافر قطع غيار من رژوس تسجیل اجهزة تسجیل 
الفيديوء وزجاجات تنظیف الرژوس والعدسات والعمل على استخدامها بانتظام» 
ومن الاهمية توافر الوصلات السلكية الناسبة الاساسية منها والاضافية. ویجب أن 
تكون هناك الغرفة الناسبة والعدة لضرض تخزین SLi My‏ بالاجهزة الإضافية 
وقطع الغیار. فى حالة وجود حجرات لا يمكن توصیلها سلکیا مباشرة للاستخدام 
لاغراض التدریس المصغرء فمن المکن وضع الاجهزة والعدات على منضدة 
مزودة بالعجلات (التروللی) يمكن تحریکها من مکان لآخرء وبعد الانتهاء من عمل 
هذه الاجهزة نسحب الوصلات وتنقل الاجهزة والعدات إلى مکان آخر للمشاهدة 
ویفضل أن تکون هذه الأماكن فى نفس الطوابق . 


سسسب ۱۱۱۱۱۱۱۱۱۱۱۱۱۱ 
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اعداد وتجهیر معامل التدریس المصغر: 
يجب أن يكون کل معمل من معامل التدریس الصغر مزودا بالاضاءة 
الكافية» و وجودة التهوية؛ وجمیعها مزودة بالسب‌ورات وأجهزة العرض فوق AD‏ 
ومناضد للشجارب مزودة بالغاسل. ومصادر متفرقة منتشرة لصادر الکهرباء 
OUT,‏ حجرة دراسية من الوبیلیا الخفيفة أو الصدنية الرقيقة» ویفرش أرضيتبها 
بالسجاد أو الوکیت لتلافى الضوضاء والصدمات أو الطرقات. تزود Cad‏ هذه 
العامل بالتروللى لحمل الادوات الاساسية والعدات العلمية فى مختلف فروع 
الدراسة. 
من الواجب إسقاط أو تدلی میکروفون حساسیته عالية من سقف العمل 
بحيث يكون موقعه بين المعلم والتلاميذ الذين يتراوح عددهم بين خمسة أو ستة 
تلاميذ يجلسون معا. وتوجد OV‏ الیکروفونات المتحركة والقابلة للرفع والخفض 
والتحرك Ee‏ أو يسار) قربا آو بعدا ويكون التحكم فى حركتها بجهاز صغير من 
بعد. وفى حالة وجود غرفة ذات توصيلات كهربائية مناسبة فمن الممكن استخدام 
أربع من الميكروفونات وخلاط للصوت وهذا يكن من استخدام هذه الغرفة كمعمل 
للتدريس الصسغر يستوعب مسجموعات كبيرة العدد من أجل التجارب بالتدريس 
الفريقى. 
فى حالة استخدام آلة واحدة للتصوير فمن الممكن أن تعلق فى أحد الجدران 
أو تدلى من السقف بحيث تواجه العلم على أن يجلس التلاميذ على شكل 
حدوة الفرس» وهذا يوضح كلا من العلم وتلاميذه. (انظر شكل ۱۰). كما يمكن 
استخدام آلتين للتصوير (شكل ۰4۱۱ وفى كل حالة يجب استخدام العدسات 
واسعة الدی؛ كما يجب تفادى واستبعاد كاميرات التصویر العادية من معامل 
التدريس المصغرء فانها تصرف الانتباه وتشتته لكل من المعلم والتلامیذ. 
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يجب أن تزود جمیع معامل التدریس الصغر بجهاز تنبیه رمنى يمكن تشغيله 
من غرفة الراقبة التى يجب أن تکون معزولة عن الصوت OLE‏ كما يجب أن تزود 
کل من غرف الراقبة بساعة إيقاف (توقیف) کبيرة لتوقیت الدروس . 

من الضروری أن تکون غرف الشاهدة معزولة LALE‏ عن الصامل وذلك 
لتجنب ازدواج التسجيل وبعض النواحی الفنية الاخری» ویجب أن تزود بعدد من 
المقاعد المتحركة التى تسمح بالراحة التامة فى فترات الشاهدة والناقشة» كما يفضل 
أن تعلن الجداول الزمنية أسبوعیا على ابواب قاعات الشاهدة أو قريب منها حتی 
يتسنى للجميع التعرف على مواعید العمل والراحة. 

يجب أن يؤخذ من كل شرائط الفيديو بياناتها وتحصفظ فى مكان مناسب» 
والبیانات هى: ارقم الشریط» اسم طالب التدريب » شوهد aL tp‏ التاريخ» 
المهارة» . 

فى حالة الاستعانة بعدد كبير نوعا من التلاميذ فمن الممكن جلوسهم فى 
قاعة للاستقبال مجهزة بالكتب والادوات التعليمية الأخرى حتى يستفيدوا 
بانشغالهم خلال فترات الفراغ. ویوضح لنا شكل (۱۲) تخطیطا لاحد معامل 
التدریس الصغر التطورة . 
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شكل OD‏ رسم تخطيطى لوحدة معامل التدريس المصغر وملحقاتها 


جدول برنامج التدریب: 

يشمل جدول برامج التدريب كلا من مشرفی التدریب وطلاب التدریب 
والتلاميذ (یونج Young‏ ۱۹۷۰). ویجب ملاحظة أن إعادة التدریس بطريقة فوربة 
بعد التدریس والشاهدة لیس مبررا معقولا للتکالیف الزائدة ومصاعب قد تواجه 
هذه الاعادة (براون Os)» ۰۱۹۷۳ Brown‏ جيبس Broun and Gibbs‏ ۱۹۷). 

إذا كانت هذه أول تجربة > & لاحدی کلیات التربية أو لاحد معاهد |عذاد 
العلم لإدخال نظام التدريس الصغر فمن الستحسن والفضل عفد اجتماعات 
ولقاء‌ات بين مشرفی التدريب والعلمين الاوائل والعلمین لتوضیح الفکرة وعرض 
بعض النماذج والامشلة على شرائط الفیدیو ومنحهم الفرصة لتقديم الفترحات 
عن تخطیط زوضم البرنامج الناسب. ونجاح مثل هذه الاجتماعات مرهون بتسوية 
بعض الامور موضم الدراسة JS‏ عناية وحذر مثل الحاجة لبعض التطلبات التى 
تتناول مسقررات الناهج الختلفة - والحاجة إلى اعضاء هيئة تدریس 3 ANS‏ 


الشروع . 
هناك أسئلة ستة نقترح دراستها وبحثها قبل البدء فى تخطیط جدول برنامج 
التدریب : 


۱- کم ستکون الفترة الزمنية لكل درس مصفر؟ 

-Y‏ کم درسا فى الاسبوع سیزدیه کل طالب تدریب؟ 

ی هت من الاج 

Gn ع‎ a es 

واقترح أولا الموافسقة على أن تكون الفثرة الزمنية لكل درس مصغر تتراوح 
بين عشر وخمس عشرة دقيقة» فهذا یسمح باستخدام بکرة واحدة من شرائط 
الفيديو لكل فريق تغطى دروسا لاربعة طلاب. وأن یقوم كل طالب بتدریس 


مصغر واحد أسبوعيا oly‏ پشارك الشرفون فى مناقشة جمیع الدروس؛ مع مراعاة 
أن یقوم طلاب التدریب بتناول موضوعات منهجية مقرر دراستها على التلامیذ. 
وقد تقابل هذه المقترحات متطلبات ترتبط بها الخطة الدراسية لدارس وتلاميذ 
التدریب من جدول دراسی ومنهج مقرر. 
عندما پرتبط عدد من الطلاب يجب أن بتدارس : 
۱- التشاور مع الزملاء فى نفس موضوعات النهج؛ على أن يكونوا فريقًا 
من on‏ 
۲- يقوم كل فريق باستكمال الفراغات فى جدول التدريس الصغر؛ بحيث 
يكتب كل فرد منهم اسمه فى الوقت الملائم لكل من التدريس والراحة. 
۳- تسلم الجداول إلى منسق التدريس المصغر (منسق الوحدة) لكى يرتب 
فيما بين جداول الفرق. 
يقوم منسق وحدة التدريس المصغر بقراءة الجداول البدئية ويقوم بدراسة 
الساعات المشتركة فى أيام الاسبوع ثم ينسق فيما بين هذه الجداول ويضع المواعيد 
فى الجدول النهائى للتدريب» وعندما يجد وفتا غير مناسب فيمكنه أن يقسم أفراد 
الفريق الواحد لفريقين ولو لفترة محدودة. وعندما يصبح الجدول فى صورته 
المستكملة والنهائية توضم نسخة منه على لوحة الإعلانات التى يستطيع كل طالب 
أن يطالعها كل يوم حتی يكون على بينة باية تعديلات مفاجئة تطرأ. 
يلى ذلك تعيين مشرف تدريب لكل فسریق من طلاب التدريب» حيث يقوم 
مشرف التدريسب بالترتيب مع الفريق الاوقات الملائمة للمشاهدة والناقشة ووضع 
هذه الأوقات على جداول غرف وقاعات الشاهدة» على أن يزاوج بين جدولى 
التدريب والشاهد: فى جدول واحد لكل فريق على حدة. هذه الأعمال الإدارية 
الروتينية مرهقة بعض الشىء وبطيئة dle‏ ولكن خدمات الحاسبات الآلية يسرت 
كل هذه الترتيبات. وفى حالة تعذر توفير ترتيب معين لفريق معين فمن الممكن 
وضع الأولويات وذلك إما بتاجیل تدرييهم إلى فترات أخرى أو تأجيل تدريب 
فريق آخر إذا كان الفريق الأول على وشك التخرج مثلاً. 


ACCES‏ یسم 


۱۲۲ 


یلی ذلك وضع نهاية الترتیبات لکی يبدأ التلامیذ فى الدوام بالكلية أو العهد 
میدان التدریب . فمن الافضل دفع عدد کبیر من تلايذ حجرات الذراسة ciad‏ 
الیرم فى وقت واحدء فهذا یدفع بتدریب ST‏ عدد من طلاب التدریب ويقلل من 
تمزيق الجداول الدرسية . 

یجب مراعاة أساسيات المدرسة والعمل علی نذعیم التصاونیات التبادله uy‏ 
كليات معاهد إعداد العلمين والمدارس المختلفة. كما يمكن أن يرتبط معلم الصم. 
فى الدرسة الا بتدائية بتلامپله ؛ فالنصيحة والمشورة والخبرة والتشجيع الذى بقل مه 
إلى طالب التدريب تعتبر ذا قيمة وفائدة. 

عند البدء فى تنفيذ برنامج التدريس المصغر يجب التأكد من استكمال الهيئة 
جميعا وأنه قد تم إبلاغهم جمیعا بالجدول النهائى للبرنامج. 

وعند lp‏ برنامج التدريس الصغر يجب أن توجه خطابات الش‌کر at‏ 
القائمين والشتغلین فى البرنامج» ثم تعقد الاجتماعات لناقشة البرنامج وتفویه . 
التدریب على استخدام الا جهزة: 

يجب تعلیم وتدریب جمیع مشرفی التدریب وطلاب التدریب على : 

١‏ - تركيب ونظرية عمل الأجهزة. 

۲- تعبئة شرائط الكاسيت فى أجهزة تسجيل الفيديو أو أجهزة التسجيل . 

-Y‏ التسجیل والاعادة والمشاهدة. 

؟ - التصوير وتوزيع الاضاءة . 

. ضبط أجهزة الراقبة‎ — Ô 

يجب التاکد بصفة دورية من کون جمپع الاجهزة والادوات على درجة 
مناسبة من الاداء وذلك قبل radi‏ فى أى عمل فى البرنامج» وقبل اليدء کی 
وعند الانتهاء فى فترة التسجيل لأكثر من درس على الشريط يعاد دورانه عكسيا 


دور مشرف التدریب, 

إن دور مشرف التدرسب هو مصاونة طلاب التدریب على تحسين وتطویر 
تدريسهم» فله دور ماهر فى التغيير من خلال برنامج التدریب. ففی الراحل 
الاولی يحتاج طالب التدریب إلى التشجيع والتدعيم» وعندما یتعلم التحليل 
وتتحسن مهاراته یقوم مشرف التدریب بسحب معاوناته تدريجيًا دون التشجيع . 
رعند نهاية البرنامج سوف یکون طالب التدریب قادر) على التحلیل الدقيق واقتراح 
وسائل التحسين والتطویر دون معاونة من مشرف التدریب. 

وهذا الاقتراح إنما نطرحه من خبرة واجتهاد فهو غير قائم على دراسة أو 
ctw‏ فحتى الآن لا توجد البحوث التى تناولت هذا الأمر بالدراسةء أى انسه 
ما زال دور المشرف غير محدد (مك اليس وینوین McAleese and Unwin‏ 
۱ «جرفش (NAVY Griffiths‏ ويجادل البعض شل (أرجيو Argue‏ 
) فى عدم الضرورة للاستعانة بالمشرفين. وقد نوافقه بعض الشىء فى 
مسجادلته» وذلك فى حالة واحدة فقط وهى إذا كان برنامج التدريس المصغر 
للمعلمين فى الخدمة وئيس للمعلمين تحت الإعداد. 

تقد وجد (جونون وکناوب of )191٠١ Jhonson and Knaupp‏ طلاب 
التدريب يتوقعون أن يكون مشرفو التدريب على درجة من التأهيل والكفاءة واعبرة 
لتقديم العون والمساعدات» كما وجد Cad‏ ضرورة إتاحة الفرصة لطلاب التدريب 
للنقد والإشراف الذاتى للتحسين الهنی» كما تبين Lad‏ عند التحليل العساملى 
لإجابات الطلاب على مقياس «لیکرت» للانجاهات أن الطلاب يميلون إلى المشاركة 
مع رملائهم للتقدير والملاحظة. ويقتنع طلاب جامعة «السستر» بأهمية وضرورة 
وجود نظام الإشراف ومشرف التدريب فالطالب هو الطالب» ما زال يحتاج إلى 
العون والمساعدة والتشجيع لبناء خبراته ومعارفه (براون وجیس Broun and Gilbs‏ 
۷ لمك انتیر ودوثاى Mcintyre and Duthie‏ 1/ا9١).‏ 

ونعرض هذا التقرير المساعد لكى يستعين به مشرفو التدريب أثناء إشرافهم 
على طلاب التدريب باستخدام اسلوب التدريس الصغر خاصة والتدريب الميدانى 
عامة . 


۲ EVV ۲ XK 


CAI AAG MG 


تظریر مساعد لمشرف التدریب: 
بدأ التدریس المصغر فى ۰ وکما آشیر فى الخطة النهجة سوف يعمل 
الطلاب فى فرق من ۰ وكما أشير فى الخطة المهنهجية سوف يعمل الطلاب 
فى فرق من ..... كل فريق سيكون له GAE‏ . . زمن تدريس. 
طلب من المشرفين مقابلة الفريق ل . . .. ساعة آسسوعیا لنافشه الهارات 
تحت التدريب هذا الأسبوع واقتراح الآراء والوضوعات والمهارات للأسبوع القادم 
المرجو استخدام كل ما تضمنه برنامج القوائم وأدلة الإشراف والتقويم 
المتوفرة فى قاعات المشاهدة» وتسليمها مع شرائط التسجيل إلى منسق الوحدة عند 
نهاية فترة المشاهدة والمناقشة. 
عند التعليق على أداء ومهارة طالب التدريب راع ما جاء كخطوط مرشدة 
وهی - 
۱- اقرا القوائم وأدلة التقویم والاشراف قبل مشاهدة أى من الدروس 
المصغرة . 
۲- لا داعی لشاهدة الدرس SULS‏ (فيما عدا الدرس الأول والاخیر أو 
عندما تتطلب الحاجة إلى ذلك)» ویکنك مشاهدة جزء من البداية وجزء 
من العرض وجزء من الختام واقض باقی الوقت فى الناقشة . 
bel -Y‏ تعليقاتك بعد مشاهدة الدرس مباشرة. 
٤‏ - اسأل طلاب التدریب (أعضاء الفریق) كيف یعملون على تحسين الهارة 
التی شاهدوها. 
۵- تخیر واحدة أو اثنين من النقاط الرئيسية للمناقشة ولهم ارتباط بالهارات 
التی شوهدت . مجنب المنافشة التفصيلية للقسضابا الحانبية الا إذا كانت 
ضرورية جدا. 
1- أثناء المناقشة يجب الترکیز على مناقشة الفریق فى القترحات التی يرونها 
فى طرق تحسين الأداء. 
۷- لخص وجهات نظر طلاب الفريق ورأيك الشخصی . 


(منسق وحدة التدريس الصفر) 


خاتمة 


لا يعتبر هذا البرنامج كل شىء لتدريس الهارات لطلاب التدريب تحت 
الاعداد» ولكن يجب أن تكون هناك المحاضرات النظرية وعروض الهارات والتى 
على أساسها النظری يحاول طلاب التدريب القيام بأدوار مواجهة التلاميذ 
وتدريسهم. فمهارة الاداء لا تتطلب فقط ولا تمثل فقط التدريس الجيدء ولكنها 
مهارة يجب مارستها لتنمیتها لتؤثر فى السلوك وتغيره أو تعدله. والحاضرة وحدها 
لا تكفى لتعليم الهارات والتدريب علیها. وهنا Gk‏ دور أجهزة التسجيل بالفيديو 
لکی تسجل لحظة بلحظة سلوك كل من طالب التدريب والتلاسیذ» فتجد أن انتباه 
طالب التدريب موجه نحو السمات البارزة لعرض وتقدیم درسه وهو يعلم تماما أن 
درسه سوف يكون موضع تحليل ومنافشة بالإضافة إلى رؤيته ومشاهدته لسلوكه 
الذاتى مع تلاميذه ورد فعل هذا السلوك بسلوك من AAI‏ 

يدعى بعض من طلاب التدريب عسدم قدرتهم على التركيز على كل شى 
لمهارة واحدة فى الدرس الواحد. وإذا كان كذلك فيجب على مشرف التدريب أن 
يتناول هذا البرنامج بالدراسة الدقيقة ثم يقوم بتقسیمه إلى مجموعات من 
الهارات» ويدبر القوائم وجداول التقويم الملائمة على كل مجموعة من مجموعات 
المهارات. 

وعلى أية حال فإن مواجهة مهمة التدريب والتدرب تمتاج إلى جهد يبذل من 
مشرف التدريب وطالب التدریب» فالمارسة ستؤدى إلى الوفت الذی سیشعر فيه 
طالب التدریب ومعه مشرف التدریب أنه بالامکان اختیار الوضرع والاسالیب التی 
تلائم المواقف التدريسية داخل حجرات الدراسة. 

وعندما تصبح الامکانات متوفرة فقد یطالب hy‏ ما من طلاب التدریب 
تدريس دروس طويلة لعدد أكبر من التلامیذ» فقد یکون ذلك علاجا یحتاج إلى 
توفیر إمكانات وفرصة أفضل لتناول موضوع متکامل وممارسة آکثر من مهارة واحدة 
فى الدرس الواحد. 


ولا نخفی أن لكل أسلوب أو لكل برنامج مشکلات وعقبات» ولکن 
إخفاءها أو البعد عنها يزيدها ويكثر منهاء ولذا فمن الواجب مواجهتها بالمناقشة 
على واقعها وفى مواقعها ومع المعنيين بها لافتراح الحلول المناسبة ووضعها موضع 
البحث والدراسة التجريبية داخل العامل التجريبية للباحثين وجهود اعضاء هيثة 
تدريس كليات التربية ومراكز البحوث التربوية. 

إن التدريس المصغر وتدريس المجموعات الصغيرة بأجهزة الفيديو يمكن أن 
يستخدم ليكون نشاطا مجددا للنشاط؛ وصقل الهارات التدريسية فى مواقف 
تعليمية لا تقل ولا تختلف کشیرا عن المواقف الأخرى التى تزدحم بها حجرات 
الدراسة التقليدية. إنه الاسلوب الذى یستطیع أن یعتتی بكل شىء فى جوانب 
العملية التعليمية على حد سواء فلا يركز اهتمامًا على مهارة دون أخرى» ولا 
يفصل بينهما لاختلافهماء ولكن يصنف من أجل الدراسة والتدریب ثم يكامل 
بينهما فى الوقت الملاثم . 

إن مدارسنا ما زالت حتى الآن تعيش عصورا قديمة» وتسخلف قرونًا عن 
مدارس البلدان الاخری فكيف نلحق بركب التقدم التربوى والنهضة التعليمسية 
ونحن الآن نلهث وتلاميذنا وطلابنا من إجهاضات مستمرة متلاحقة» ولسنا نطالب 
بالسخلی وترك القديم ولكن يجب أن يعاد النظر وقد دخلنا فى القرن الحادى 
والعشرین فلا مجال للمترددين أو المنخوفين من تجریب أسلوب تدريس جديدء 
فالتجربة هی المحك الذى يجب أن يدخل اليدان التربری ليعطى حكماء أما 
الإمكانات فتوفيرها يكون تدربجياء كل ذلك من أجل إعداد وتدريب أفضل لعلم 
المستقبل. 


۸۱ سس 
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